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a realidade laboral e persoal das enxeneiras técni-
cas industriais, segundo un estudo presentado polo Coeticor, é un
espello no que ben se poden reflectir moitas outras profesionais

como Grgano representativo das 207 profe-

sionais adscritas— explicaba como fixeron un informe que desvela o

Na franxa de idade dos 30-40

)
Xa que as enxeneiras posponen
a decision por medo a perdas
laborais, sacrificando aspectos

cruciais da vida persoal

dia a dia laboral destas mulleres: cunha seleccion de preguntas envia-
das a un grupo importante de enxefieiros ¢ enxefieiras de toda Galicia
onde se lles preguntaba polas dificultades ao atopar o primeiro empre-
go, as preguntas que se lles facla nas entrevistas de traballo, o posto
desempenado e as posibilidades de ascenso. o reparto de responsabili-
dades, a imposicion de vestiario e as medidas de conciliacion de vida
familiar e profesional. E estas enquisas confirmaron o que calquera
das mulleres do gremio sabia. Que a pesar dos innegables avances
acadados, no mundo da Enxefieria Téenica Industrial, como noutros

eidos, a muller ¢ medida con outro nivel.

Sira Rey, outra representante da Comision da Muller do
Coeticor, apuntaba ante os xornalistas algunhas das achegas do estu-
do: “a hora de acceder a un mesmo posto de traballo esivesenos mdis
formacion e mdts nivel de idiomas ca un compaietro noso coa mesma
titulacion, e pidennos mdis especializacion”. Outro lugar, non por
comin menos grave: nas entrevistas de traballo que pasaron estas
profesionais preguntouselles en moita maior medida que aos varons
sobre a sta vida persoal, dandolle mais importancia ao feito de ter
fillos ou poder telos, que se o solicitante dese posto fose un home. “Aos
nosos compaiieiros xeralmente nunca lles preguntan por ese aspecto”,
aclaraba unha Sira Rey visiblemente embarazada, co que comprobara
en breve as dificultades de traballar con horarios irracionais, pouco
produtivos e dificilmente compatibles co coidado dunha familia. E
outro apunte: en mais da metade das empresas relacionadas coa mos-
tra ainda non estd implantada ningunha medida para a conciliacion,
amda que a boa noticia ¢ que empeza a habelas. “0 acceso aos postos
directivos, a pesar do aumento de mulleres nesta profesion —continua-
ba Sira Rey- estd mot vetado. Coidamos que en parte ¢ porque as
mulleres acabamos optando entre familia e as responsabilidades
laborais, e as veces decidimos non asumir mellores postos pola impo-
sibilidade de conciliar. Sacrificamos unha cousa ou a outra”, vecoie-
ce. O mellor para todos: “que as xornadas de traballo mudaran,

evidentemente”, afirmaba a representante da Comision.

Edmundo Varela Lema, o decano do Coticcor non faltou a presen-
tacion do estudo, o primeiro feito en Esparia e que foi financiado pola

Secretaria Xeral de Igualdade.
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