
                     

1. ¿Cantos Masters e cursos tes?

2. ¿Cales?

P.R.L. / Medio Ambente / Calidade / Mba / Enerxías renovables ou outros

3.
¿Cantos idiomas sabes e a que nivel?

4. ¿Tíveches problemas á hora de atopar traballo? Si Non

5. ¿Estás traballando como ITI? Si Non

6. En caso afirmativo, ¿Cantas entrevistas realizaches antes de atopar o teu 
primeiro emprego como ITI? 1 5-10 >10

7. Nas entrevistas de traballo notaches que lle daban especial importancia ó 
estado civil? Si Non

8. ¿E a ter fillos? Si Non

9. ¿Nalgunha entrevista de traballo á que foras, dixéronche que preferían a un 
home para o posto? Si Non

10. ¿Nalgunha entrevista de traballo á que foras, dixéronche que preferían a 
unha muller para o posto? Si Non

11. No caso de que teñas fillos, ¿tiveches que explicar ou xustificar que non 
suporían un problema para o desenrolo do teu traballo? Si Non

12. ¿Qué tipo de traballo desempeñas?
Realización de Proxectos / Prevención / Coordinación/ Xestión/ Xefe de Obra 
/ Comercial / Outros

13. ¿Tes posibilidade de medrar dentro da empresa? (Ascender, ser socio, etc? Si Non

14. ¿Hai máis ITI´s na tua empresa? Si Non

15. ¿Cal é a proporción de mulleres respecto a homes? 20% 50% >50%

16. Delas, ¿Cantas teñen a tua titulación  ou superior?

17. ¿Cuántos homes teñen a tua titulación ou superior?

18. Alguns dos postos de responsabilidade que hai na tua empresa está 
ocupado por unha muller? Si Non

19. ¿Tiveches que cambiar a tua forma de vestir por algunha causa que 
consideres inxusta? Si Non

20 ¿Sufriches acoso laboral? Si Non

Datos laborais

Cuestionario para toma de datos

Estado Civil:
Nº fillos:

Datos persoais
Home / Muller
Idade:
Anos traballados:



                     

21. Sentes algún tipo de rechazo, discriminación ou dificultade para desempeñar 
o teu traballo, por cuestions de xénero, dentro da empresa? Si Non

22. O nivel de responsabilidade que tes dentro do teu traballo é menor, igual ou 
maior ó dos teus compañeiros? Menor Igual Maior

23. Na empresa na que traballas, ¿hay medidas para a conciliación entre a vida 
laboral e familiar? Si Non

24.

¿Cales?

25.
Cando alguen ten un fillo, ten a posibilidade de conciliar a vida laboral e a 
familiar con algunha medida que se poida adoptar dentro do ámbito laboral? 
(Reducción de xornada, cambio de horario, tele traballo, gardería)

Si Non

26. A lo largo de tus años trabajados has presenciado casos de promoción 
profesional por:

antigüedad 0 2 3 4 5

cualificación profesional 0 2 3 4 5

relación familiar, de amistad  con el jefe o jefes de la empresa 0 2 3 4 5

cuestión de sexo (hombre o mujer) 0 2 3 4 5

non he presenciado 0 2 3 4 5

27. A igualdade de sexo e antigüedade ¿cobras igual que os tus 
compañeiros/as? Si Non

28. En caso afirmativo, ¿Qué crees que influe máis nesas diferencias:

A experiencia aportada 0 2 3 4 5

O ser home 0 2 3 4 5

O ser muller 0 2 3 4 5

Negociación á hora de entrar na empresa 0 2 3 4 5

29. ¿A que lle das máis importancia no traballo?

Soldo 0 2 3 4 5

Horario 0 2 3 4 5

Conciliación vida laboral con vida familiar 0 2 3 4 5

Responsabilidade 0 2 3 4 5

30. En xeral, ¿sínteste satisfeito/a coa tua carreira profesional? Si Non


	Texto1: 
	Texto2: 
	Texto3: 
	Texto4: 
	Texto5: 
	Texto6: 
	Texto7: 
	Texto8: 
	IDIOMAS: 
	idomas2: 
	Botón3: 
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	13: Off
	14: Off
	15: Off
	16: Off
	17: Off
	18: Off
	19: Off
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	Texto12: 
	Texto13: 
	Texto14: 
	Texto15: 
	Texto16: 
	Texto17: 
	Texto18: 
	Texto20: 


