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Las premisas sobre las que se asienta la filosofia de accién directiva de la Junta
de Gobierno de este Colegio son la mejora en la gestion, el desarrollo
sostenible, la innovacién constantes, la atencién a la defensa de los
consumidores, que permitan dar respuesta a las crecientes demandas de la
sociedad, el acercamiento al ciudadano y a los medios técnicos que facilitan su
calidad de vida, el compromiso con la sociedad y con el medio ambiente
contribuyendo a propiciar un desarrollo mds sostenible.

Dentro de los fines del Coeticor: ordenacién, representacién y la defensa de los
intereses de los profesionales colegiados, el Coeticor no sélo centra su atencién
en esos fines, sino que amplia su interés en garantizar los intereses de los
consumidores/usuarios y Las necesidades y expectativas de los trabajadores.

Obijetivos para los préximos cuatro anos:

* Mantenerse como un referente de Innovacién, Desarrollo y Excelencia en la
gestiéon, en el marco de los Colegios Profesionales a través del SIX (Sistema
Integrado de Xestién), englobado dentro del Area de Sostenibilidad,
Excelencia y PRL y que abarca las dreas de trabajo y gestiéon de la Calidad,
Medio Ambiente, Seguridad y Salud, Responsabilidad Social, Innovacién y
Excelencia, contando para ello de una partida presupuestaria destinada a
Certificaciones, asi como con diversas subvenciones concedidas por Ila
administracién autonémica.

* Continuar con la promocién de un mayor didlogo y cercania con los
colegiados, empresas u organizaciones del entorno, asi como con las
instituciones publicas (Universidad, Administraciones, etc), lo cual permite
anticipar e identificar con mayor diligencia los cambios en el mercado. Con
esta linea de trabajo se persigue, no sélo alcanzar la satisfaccién de nuestros
colegiados, sino también mejorar las condiciones econémicas y sociales de la
comunidad: generar negocio a largo plazo e incrementar la eficiencia de todo
el tejido empresarial.

* Formacién e informacién continua externa dirigida a nuestros colegiados-
profesionales en el ambito del ejercicio de su profesién, con ello podremos
facilitar el crecimiento econémico de manera coherente, garantizando el
control y la gestion de los riesgos, mejorando su reputacion como
profesionales dentro de la empresa gallega, incrementando su competitividad
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mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos que apoyen la
conciliacién entre el trabajo y la familia y fomentando la capacidad de atraer
y retener el talento.

* Ampliacién, actualizacién y mejora de los campos de comunicacién de la
organizacién tanto internamente como con el exterior, tratando de satisfacer
la demanda de informacién de todas las partes interesadas, a través
fundamentalmente del portal web: www.coeticor.org, la “Mensaxeria
Coeticor”, Programas de Gestién compartida en el Servidor, disponiendo para
ello de una partida contable de Nuevas Tecnologias, alcanzando de esta
manera una reduccién en los consumos de recursos naturales (papel) en pro
de la Sostenibilidad.

* Mejora de las infraestructuras, compra de local, debido a un crecimiento del
volumen de trabajo y de personal, pudiendo asi establecer mejoras en los
estdndares de calidad interna y de los servicios a ofertar.

* Promocién de la implantacién de la “Plataforma de Gestién Digital de la
Informacién y Visado Electrénico” con las distintas administraciones
autonémicas y locales. Sistema de informacién corporativo del Colegio
mediante el cual se implanta un ciclo documental electrénico e intercambio
virtual de documentos electrénicos con los colegiados y la administracién,
dotado de la capacidad de Visado Electrénico, mediante Certificacién Digital.
Este nuevo sistema garantizard@ de modo integral el cumplimiento de los
mandatos legales obligatorios que marca la LOPD.

* Promocién e implementacién de Politicas de Integracién social e Igualdad a
través de la creacién de la “Comisién de la Mujer” y su integraciéon en la
Junta de Gobierno del Coeticor.

» Establecer una busqueda y nexo de unién entre la “Comisién Seniors” y los
jévenes, con el fin de que exista una fluida interrelacién y una gestién éptima
del conocimiento y la experiencia.

= Apoyo a las Politica de Innovaciéon empresarial - Pymes de los colegiados.

= Continuar _con la _promocién y asesoramiento ante las Administraciones
publicas y la Universidad en el dmbito de la nueva regulacién de las
titulaciones universitarias y nuestras atribuciones, asi como la organizacién
de las ensenanzas universitarias en Espana, tal es el caso de la Declaracién
de Bolonia.

= Continuar con nuestra labor de defensa, asesoramiento, fomento e
informacién en el dmbito de las Politicas de defensa a los consumidores,
modelo demandado por la Directiva de Servicios de la UE.

A Coruna, a 8 de octubre de 2008.
Fdo: El Decano de Coeticor
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