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Espana COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

DURACION PRECIO

26 octubre al 14 abril de 2012 Especial clientes: 483 €
No clientes: 583 €

Aula Virtual abierta 24 h.

PRESENTACION

En este curso se pretende dotar de los conocimientos requeridos en materia de prevencion de
riesgos laborales aquellos, que teniendo las titulaciones académicas y profesionales habilitantes
en funcion de lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de ordenacion de la Edificacion, pretendan:

- Desempeniar la funcion de Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracion
del proyecto, en cuanto técnico competente designado por el promotor para coordinar las
actividades inherentes a la fase del proyecto de obra.

- Desempefiar la funcién de Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra, en cuanto técnico competente designado por el promotor para coordinar las
actividades inherentes a la ejecucién de obras.

La metodologia empleada combina el curso on-line y el semipresencial. Los cursos deben ser
interactivos, entre alumnos y tutores y/o alumnos entre si.

El programa didactico sigue los criterios del Anexo B de la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion, ampliando el contenido del curso
a 200 horas. La duracién aproximada del curso es de 4 meses.

Dicho programa esta compuesto por médulos y sus correspondientes unidades didacticas a las
gue sigue un test de comprensién o de evaluacion.

El diploma acreditativo de la superacion del curso se obtendrd al superar el promedio de
calificaciones obtenidas en los test del campus virtual el aprobado y presentar un trabajo final
practico tras la sesion presencial de "visita a obra" que se planificara a lo largo del curso. Las
visitas, con una duracién de unas 5 horas, se planificardn en diversos lugares del territorio,
atendiendo a la posible agrupacién de alumnos por zonas geograficas.

A QUIEN VA DIRIGIDO

- Constructoras

- Inmobiliarias

- Todas aquellas personas que teniendo las titulaciones académicas y profesionales habilitantes
en funcion de lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de ordenacion de la Edificacion, deseen desempefiar la funcion de Coordinador de
Obra.

-Todas aquellas personas que aun no teniendo una formacion habilitante, deseen conocer con
profundidad las tareas y obligaciones del coordinador de obra.



PROGRAMA

MODULO 1: Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Marco normativo.

Unidad Didactica 1: El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Dafios derivados del trabajo.
Unidad Didactica 2: Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.
Estadisticas de siniestralidad laboral.

Unidad Didactica 3: Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos y
deberes. Obligaciones y responsabilidades.

MODULO 2: Gestion de la prevencion

Unidad Didactica 1: Conceptos generales. Principios basicos. Modelos organizativos. La
integracion de la prevencion y la presencia de recursos preventivos.

Unidad Didactica 2: Criterios especificos aplicados al sector de la construccién. Modelo
organizativo especifico. Aplicacion del Plan de prevencion y presencia de recursos preventivos
en la construccion. Obligaciones del promotor, contratista, subcontratista y trabajadores
auténomos.

Unidad Didactica 3: La prevencién en Espafia. Organismos y entidades

MODULO 3: Planificacion de la prevencion en las obras de construccion.

Unidad Didactica 1: Funciones de coordinacion durante la elaboracién del proyecto y la
ejecuciobn de la obra.

Unidad Didactica 2: Criterios para la elaboracion del estudio de seguridad y/o estudio basico.
Unidad Didactica 3: Criterios para la elaboracién y aprobacion del plan de seguridad y salud en
el trabajo.

MODULO 4: Riesgos y medidas preventivas relacionados con las condiciones de seguridad en las
obras de construccion

Unidad Didactica 1: Técnicas generales de analisis, evaluacién y control de riesgos. Fases de la
integracion de la prevencion y acciones de coordinacion:

Unidad Didactica 2: Riesgos especificos en las obras de edificacion. Fases de obra. Medidas
preventivas y de proteccion.

Unidad Didactica 3: Riesgos especificos en la obra civil. Tipologias. Medidas preventivas y de
proteccion.

Unidad didactica 4: Normas técnicas especificas de aplicacion. Seguimiento y control. Propuesta
de medidas alternativas y revision del Plan de prevencion.

MODULO 5: Otras técnicas preventivas. riesgos y medidas preventivas.

Unidad didactica 1: Riesgos y medidas preventivas relacionadas con el medio ambiente de
trabajo en las obras de construccidn (higiene industrial)

Unidad didactica 2: Otros aspectos preventivos relacionados con las obras de construccion:
Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Unidad didactica 3: Criterios para la vigilancia de la salud. Organizacién de las medidas en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

MODULO 6: Promocién de la prevencion
Unidad didactica 1: Analisis y verificacion de la formacion e informacion
Unidad didactica 2: Técnicas de comunicacion, motivacion y negociacion

MODULO 7: La subcontratacion en el sector de la construccion. Convenio Colectivo general del
sector de la construccion

Unidad didéactica 1: La subcontratacion en el sector de la construccion

Unidad didactica 2: Desarrollo legislativo: Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto

Unidad Didactica 3: Convenio Colectivo general del sector de la construccion

MODULO 8: Practicas en obras de construccion.



PONENTES

Genaro Gomez Etxebarria (COORDINADOR DEL EQUIPO DOCENTE Y ASESOR TECNICO)

= Inspector de Trabajo y Seguridad Social. = Ex director de Trabajo del Gobierno Vasco y ex
gerente de Serpinsa (Servicios Publicos Industriales y de Seguridad). « Técnico en Prevencién con
las tres especialidades. « Autor del Manual para la Prevencion de Riesgos Laborales, de la Base
de Datos de Prevencién de Riesgos Laborales y del programa de Evaluacién y Planificacién de la
Actividad Preventiva y de la obra Todo Prevencion de Riesgos Laborales, Medioambientales y
Seguridad Industrial. = Presidente de Técnicos Prevencionistas Asociados TPA. < Vicepresidente
de la Federacion de Asociaciones de Prevencionistas. « Auditor de los sistemas de Gestion de
Prevencién de Riesgos Laborales. = Profesor de la Universidad Internacional de La Rioja

REQUISITOS PARA ACCEDER AL CURSO

Documentacion que ha de presentarse:
e Fotocopia del DNI.
e [Fotografia tamafio carné

El dia que da inicio el curso, los alumnos recibirdn en su correo electrénico el nombre de usuario
y la contrasefia, desde ese momento ya tendran acceso al aula virtual del curso. Desde el primer
momento, el alumno dispone de una guia que le ensefiard como se usa la plataforma.

Recursos / Materiales necesarios: El alumno necesitara un PC o portatil con conexion a
Internet, e instalacién de navegador Microsoft Internet Explorer.

METODOLOGIA

El programa se desarrollara integramente a través de Internet y el contenido se estructura
en unidades didacticas divididas en epigrafes en los que de una manera clara, sencilla y
practica, se vera con todo detalle la materia de estudio. La comprension se facilita con casos
préacticos.

e Para seguir las clases, el alumno dispondra de la documentacion necesaria en una zona
especifica del campus virtual.

e El alumno cuenta con un calendario de las clases para saber en qué fecha debe realizar la
evaluacion de cada unidad. No es necesario estar conectado permanentemente a
Internet.

¢ Cada alumno mantendra comunicacion con el resto de los participantes del curso y con el
tutor, utilizando a este efecto foros, correo electrénico y chats.

e Puede consultar las lecciones en Internet o mantener los archivos en su ordenador,
imprimiéndolas para su posterior estudio.

e La evaluacion se efectuara a través de la resolucion de un ejercicio para cada una de las
unidades didéacticas.

BENEFICIESE DE LAS BONIFICACIONES QUE LE OFRECE LA FUNDACION TRIPARTITA

El importe de este curso es SUBVENCIONABLE mediante bonificaciones a través de las cuotas
de la Seguridad Social al amparo del Real Decreto 395/2007, de la Fundacién Tripartita. Si lo
desea, le prestaremos asesoramiento y ayuda para realizar los tramites necesarios ante la
Fundacion Tripartita, de forma TOTALMENTE GRATUITA. Una vez inscrito en el curso recibird a
través de email, instrucciones para solicitar dicha gestion de la bonificacion.

Le informamos sobre las BONIFICACIONES DE LAS QUE PODRA BENEFICIARSE, al inscribirse en
cualquiera de los cursos que ponemos a su disposicion.



El crédito del que dispondran las empresas (a partir de enero serd del 100% de su crédito) para
desarrollar la formacion de demanda resultara de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa
en concepto de formacion profesional durante el afio anterior, el porcentaje de bonificacion
que, en funcidn del tamafio de las empresas, se establece a continuacién:

e Si su empresa tiene de 1 a 5 trabajadores, podra beneficiarse en 420€,
independientemente de la cuantia ingresada.

e De 6 a9 trabajadores, subvencion de hasta un 100% de la cuantia ingresada.

e De 10 a 49 trabajadores, de hasta un 75% de la cuantia ingresada.

Puede ver una guia para la gestion de la formacion en:
http://www.fundaciontripartita.org/almacenV/doc/Apoyo pymes/2692 5555201015119.pdf

Si decidiese realizar la gestién usted mismo, los pasos a seguir son:
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. Calcular su crédito
. Conocer la normativa que regula las ayudas
. Obtener la firma digital
. Acceder y darse de alta en la aplicacion telematica
. Acceder al manual de ayuda de la aplicacién
. Informar a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)
. Comunicar en la aplicacién el inicio del curso
. Realizar la formacion
. Comunicar en la aplicacién la finalizacién del curso y costes
10. Practicar la bonificacién en el boletin correspondiente
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La empresa podra practicar la bonificacion a partir del mes en que finalice el grupo. En el
boletin de cotizacion del mes siguiente o en cualquiera de ellos, hasta el boletin del mes de
diciembre del afio en curso.

FORMAS DE PAGO

Para persona fisica: Domiciliacién bancaria (al contado o fraccionando los pagos en 3 meses) y
Tarjeta de Crédito.

Para empresas: Domiciliacién bancaria (al contado o fraccionando los pagos en 3 meses),
Tarjeta de Crédito y Contrafactura.

PREGUNTAS MAS FRECUENTES

¢Qué necesito para realizar el curso?

S6lo necesita un ordenador con conexion a Internet y una direccion de email. Dispondra de los
temas de estudio en formato imprimible, por lo que puede estudiar en papel y conectarse solo
para realizar los test de evaluacion.

¢Qué documentacidn necesito presentar?

e Fotocopia del DNI.
e Fotografia tamafio carné

¢ Qué horario tiene el curso?

El método on line no le obligard a cumplir un horario determinado, pudiendo usted planificar su
estudio a lo largo de la semana en la medida en que el resto de sus obligaciones se lo permitan.
Légicamente, el curso tiene una fecha prevista de finalizacion que debe intentar respetar. En
cualquier caso, puede comunicarnos cualquier inconveniente que le surja y buscaremos juntos
una solucion.



¢Qué dedicacion me requerira el curso?
Aproximadamente unas 10 horas semanales de estudio, que usted planificard como mejor le
convenga.

¢{Cobmo consultaré mis dudas con el tutor?
A través del aula virtual, dispone de un servicio de mensajeria que le permitira realizar las
consultas que le parezcan oportunas. El tutor debe responderle en un plazo maximo de 48 horas.

¢Qué ocurre si tengo algun problema técnico / académico durante el curso?

No debe preocuparse. A lo largo de todo el curso usted contard con la ayuda de una
coordinadora de formacion que le atendera, bien por email, bien por teléfono, y que resolvera
todas sus dudas o problemas.

¢Qué reconocimiento tiene el diploma que se recibe al finalizar el curso?

El diploma esta expedido por Wolters Kluwer, lider nacional en informacion fiscal, por ello su
diploma acreditard que usted ha recibido la mejor formacién posible y le cualifica como
especialista en los distintos médulos que curse.

SI ESTA INTERESADO LLAME A:

Tania Pinto
tpinto@externo.wke.es
Tel. 902 106 641




