@ Colexio Oficial de C/ Venezuela, 37 - 1° - 36203 VIGO
'_f L J [ L L Tfno.: 986 43.17.93 Fax: 986 43.18.78
3'#33 EIIXEIE&II'OS TBCHICOS IﬂdUSil'IUIS e-mail: coitivigo@coitivigo.es

- de Vigo web: www.coitivigo.es

Curso: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

PRESENTACION

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) se entiende como la responsabilidad que
tienen las empresas que va mas alla del cumplimiento de la legislacién y de la obtencién de
beneficios. Una responsabilidad hacia la comunidad en la que opera, hacia los derechos de
los trabajadores, responsabilidad de saber qué ocurre en la cadena de suministro. La RSE
se hace mas necesaria a medida que el mundo se hace mas globalizado y las empresas se
mueven por el mundo desplazando centros de trabajo o comprando materias primas a
nuevos paises. El curso va dirigido a Ingenieros que quieran actualizar su formacién en
organizacién de empresas en lo referente a RSE como herramienta de gestion empresarial.
También a personas con responsabilidades en cualquiera de las dimensiones de RSE que
implica relaciones con grupos de interés (responsables de compras, de produccion, de

ventas).

OBJETIVOS DEL CURSO

e Conocer los principios generales de la RSE.

e Conocer las posibles aplicaciones de la RSE en la organizacion de la empresa.

¢ Entender las implicaciones que tienen los sistemas de gestion en RSE sobre la organizacion.
o [dentificar acciones de RSE que ya se realizan por solapamiento con otras normas.

Programa:
Ponente:
Duracion:

Fechas y horario:

Lugar:

N° de Plazas:

Cuotainscripcién:

Documentacion:

Certificado de
asistencia:

Preinscripcion:

Nota:

(Ver al dorso)
D2 Noemia Mateo, Dra. General de ADAPTARSE Soluciones.
20 horas.

4,5,11, 12 y 18 de noviembre de 2011.
Viernes de 17,00 h. a 21,30 h. y sdbados de 9,30 h. a 14,00 h.

Salén de Actos de COITIVIGO.
Minimo 15 y méaximo 30.
125 € colegiados, 175 € no colegiados.

A los asistentes se les facilitarA documentacion para el seguimiento
adecuado del curso a través de una Web de acceso restringido.

A los participantes que acrediten una asistencia de al menos el 80% de
horas de la duracién del curso se les hara entrega de un certificado
acreditativo de la asistencia y aprovechamiento.

Web de COITIVIGO, (http://www.coitivigo.es)
— “Inscripciones a Cursos y Jornadas”

La asignacién de plazas se realizara por riguroso orden de preinscripcion

y a los seleccionados se les comunicaran personalmente los detalles

relativos a la matricula.

La fecha tope para la recepcion de las preinscripciones es el lunes, 24 de octubre.

Colexio Oficial de

de Vigo

Enxeneiros Técnicos Industriais

José Manuel Jardon Quelle
Ponente de Formacién
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PROGRAMA DEL CURSO

MODULO I|. INTRODUCCION A LA RSE (4 horas)
- ¢Qué es la Responsabilidad Social?
- Principios de la Responsabilidad Social
- Reconocimiento de la RS e involucracién de los Gl
- Dimensiones de la RS

MODULO II. LA RSE HOY: Otros aspectos de la RSE (4 horas)
- ¢Hacia donde va la RSE?
- Tendencias Internacionales
- El papel de las AAPP

Libro blanco, observatorio de Responsabilidad Social y otras
iniciativas de las administraciones

Libro verde y compromiso de la UE con la Responsabilidad Social

Ayudas y subvenciones para la difusion y extensién de la
Responsabilidad Social

- La importancia del reporting

MODULO Ill. HERRAMIENTAS DE LA RSE (4 horas)
- Estandares especificos de RSE
- SGE21
- 1S0O26000
- SA8000
- Estandares internacionales de reporting
- AA1000
- GRI
- PACTO MUNDIAL

MODULO IV. Integracién normativa de RSE y otras. (8 horas)

- Opciodn 1: Sistemas formales de gestién y marcos de referencia a
integrar con SGE21

- Enlarelacion con clientes: ISO 9000 Y EFQM

- Enrelacion con las personas que integran la organizacion: OHSAS
18001, SELLO EFR

- En relacion con el entorno ambiental: ISO 14000 y EMAS
- Mejora de la transparencia: GRI.
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