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Colexio Oficial de

Enxeiieiros Técnicos Industriais
de A Coruiia

Junta de Gobierno

DECANO:
VICEDECANO:
SECRETARIO:
VICESECRETARIO:
TESORERO:
INTERVENTOR:
VOCAL PRIMERO:
VOCAL SEGUNDA:
VOCAL TERCERO:
VOCAL CUARTO:
VOCAL QUINTA:
VOCAL SEXTO:
VOCAL SEPTIMO:
VOCAL POR SANTIAGO:
VOCAL POR FERROL:

Macario Yebra Lemos.
Germén Rodriguez Salgado.
José Manuel Seijo Casal.
José Luis Vézquez Otero.
Juan Carlos Castro Garcia.
Carlos Vazquez Arias.
José-Luis Ayestarén Vélaz.
Lourdes Pérez Romeu.
Alejandro Losada Freire
Rogelio Rivas Miguez.
Joaquin Sudrez Baulde.
Mario Pena Otero.

Gabriel Novo Lépez.

Juan Carlos Muniz Abuin.
Félix Ledo Pernas.

15-7] XUNTA DE GALICIA

W, M VICEPRESIOENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS E XUSTIZA
Secretaria Xeral Técrica

Jzahcm

RESOLUCION DE INSCRICION DA XUNTA DE GOBERNO

O secretario do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos Industriais da Corufia, presentou solicitude de inscricidn
de modificacidns da Xunta de Gobemo do colexio de referencia, inscrito no Rexistro de Colexios Profesionais e
de Consellos Galegos de Colexios Profesionais, co numero 17 da seccidn primeira.

A idn redne os requisitos previstos no Decreto 161/1997, do 5 de xufio, polo que se regulan os
consellos galegos de colexios profesionais e se crea o Rexistro de Colexios Profesionais e os seus Consellos,
asi como na Orde do 18 de marzo de 1998 que o desenvolve, polo que,

PROPORO:

1. Inscribir as modificacions producidas na composicién da Xunta de Gobemo tras o corespondente proceso
electoral, segundo consta na certificacidn emitida polo i0 do Colexio en data 31 de outubro de 2018.

2. A Xunta Gobermo, logo das modificacidns si

ten a seguinte

Decano: Macario Yebra Lemos
Vicedecano: Germén Rodriguez Salgado
Secretanio: José Manuel Seijo Casal
Vicesecretano; José Luis Vdzguez Olero
Tesoureiro: Juan Carlos Castro Garcia
Interventor: Carlos Vazquez Anas

Vogal Primeiro; José Luis Ayestaran Velaz
Vogal Segundo: Lourdes Pérez Romeu
Vogal Terceiro: Alejandro Losada Freire
Vogal Cuarto: Rogelio Rivas Miguez

Vogal Quinta: Joaquin Sudrez Baulde
Vogal Sexto: Mario Pefia Otero

Vogal Sétimo: Gabriel Novo Lopez

‘Vogal por Santiago: Juan Carlos Mufliz Abuin
\ogal por Ferrol: Félix Ledo Pernas

Contra esta resolucion, que non pon ﬁn a vla administrativa, pode interpofierse recurso de alzada ante o

eC de Pr ions PubScas e Xustiza, no prazo dun mes desde o dia
seguinte ao da su} nuﬁﬁcax:lr.’ln de oonlnrrmda.de @ establecido nos artigos 121 e 122 da Lei 392015, do 1 de
outubro, do das adminisiracidns poblicas,

thCIB

ASOCIACION PROVINCIAL DE INGENIERCS
TECNICOS INDUSTRIALES DE A CORURA
CABO SANTIAGO GOMEZ, B BAIXD

15004 A CORURA

Cédigo: A12X01941
Asunto: Resolucién de inscricidn de Xunta Direcliva.

da modificacion da unta directva polo presidonts da ASOCIACION
Iacummumunmum inscrita no Resistro Proviecial de Asociacitns da

Con data 2TH12018 recbivse solicitude de inscricion
Pﬂmbﬁm
7 de Galica, co nlm. ', e tenda FEITOS:

Primedro. Xunlo coa solichude presentouse acta ou cerfficacion do acondo adoptado pola Asemblea Xerdl da ssociacdn de
1400972018, na que consta a identidade dos noves tiulanes da Xunta Directiva ou drganc de representaciéa da entidads, & os seus
respactivos cargos, coa saguinte composicion:

BRESIDENTE MACARIO YEBRA LEMOS VICEPRESIDENTE GERMAN RODRIGUEZ SALGADD

SECRETARIO JOSE MANUEL SENO CASAL VICESECRETARIC JOSE LUIS VAZQUEZ OTERD

TESOUREIRD JUAN CARLOS CASTRO GARCIA  INTERVENTOR  JUAN CARLOS VAZOUEZ ARIAS

VOGAIS  JOSE LUIS AYESTARAN VELAZ LORUDES PEREZ ROMEU, ALEJANDRO! LOSADA FREIRE, ROGELID RIVAS MIGUEZ
BAULDE OTERD, GABRIEL NOVD LOPEZ, JUAN C. MURIZ ABUIN, FELIX LEDO PERNAS

CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeiro. O artigo 22 da Constitucién espafola recofiece o dersito de asociacin, a Led organica 12002, do 22 de marzo reguladors

do dereito de asocacin, recofiece ¢ regula o dersito de asociacite ¢ o Real decrelo S4W2015, do 23 de culubeo, polo que se

aproba o Reguiamento do Rexistro Nacional de Asociadidns, establece s requisitos substenfivos e de caricler formal que deben

cumprir este fipo de entidades para seren inscritas.

Segundo.0 Decrelo 336/1996, do 13 de setembro, da Xunta de Galicia, sobre asuncitn da funcidns e servizos pola Comunidade

Ausinoma de Galicia en maleria de asociacions, @ o Decrelo 276/1987, da 25 de setembeo, polo que se crea o Rexistro Central de
dos rexisiros de asociagiins da Comunidade Autinoma

Terticri

o O FRANCD, PATROCHA
e 1 02300 163D

© se regula a eo de Gaiicia,
- materia de
igj TMEMMMMWMME 80 expedients, L e
Cumpra 0 requi o R ik L Autdnoma.
Cuarto. A xefa para resolver esh

en virlude do Decreto TAZ018 do 5 de xlo,
i Xustiza

residencia,

Consa &
paila que se establecs a estrutura organica da
Vistos 03 preceplos legais citados @ demais normas de xeral aplicacin, RESOLVO:
Inscrti s Shulares da xunta direciiva ou drgana da representacion da ASOCIACION PROVINCIAL DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE A CORURA de conformidade co expresady no feilo primsiro desta resolucitn, & deposdar no Rexisko 8
wmmmm&mmdapmhnmmﬂdam Esta inscricin non exonara as
mmmdunnmlm nomativa visenle requladors das actividades necesarias para o destvalemento dos fins

Conra a presents nesolucidn, que non esgota a via administrativa, poderd interpofier recurso de alzada ante o vicepresidente e
conselein de Presidencia, Adminisirackins Pliblicas e Xustiza, no prazo dun mes.

A Corufia, 15 de febredro de 2019

A et Temitorial

P (Orde do 22 de marzo de 2016)
A secretaria terriorial

Pairicia Rodriguaz Franca
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Juntas Directivas Delegadas
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Junta Directiva
Santiago de Compostela

PRESIDENTE

Juan Carlos Muniz Abuin
VICEPRESIDENTE

Rafael Dominguez Pifeiro
SECRETARIO

José Luis Sanz Acosta
VICESECRETARIO
Manuel Sende Mourullo
TESORERA

Isabel Costoya Vézquez
INTERVENTORA

Maria Luisa Louro Vizoso
VOCAL PRIMERO

Javier de Miguel Pérez
VOCAL SEGUNDO
Juan Bermo Pérez
VOCAL TERCERO
Tomdés Seoane Vigo
VOCAL CUARTA

Patricia Yanez Brea
VOCAL QUINTO

Rubén Beiroa Mosquera
VOCAL SEXTA

Maria Cristina Meizoso Calvo

Junta Directiva
Ferrol

PRESIDENTE

Félix Ledo Pernas
VICEPRESIDENTE

Olegario Miguez Freire
SECRETARIO

Juan Carlos Varela Lépez
TESORERO

José Luis Suarez Gonzalez
VOCAL PRIMERO

Jose Antonio Lépez Vézquez
VOCAL SEGUNDO
Antonio Alvarez Sanchez
VOCAL TERCERO
Alejandro Padilla Rodriguez
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HISTORICO DE DISTINCIONES HONORIFICAS

Socios de Honor COETICOR
Pedro Barrié de la Maza. 1
Antonio Escarti Valls. t

Premio al Mérito Colegial COETICOR
Francisco Carballo Gestal.

José Manuel Pazo Paniagua.

Julio Salgueiro Rubinos.

Emilio de la Fuente Maydan.

Manuel Lépez Lépez.

Carlos Mon Bonome.

Luis Mufioz Miranda.

Baltasar Ferndndez Freire

Insignias de Oro CGETI
Santiago Rey Ferndndez-Latorre.
José-Carlos de Santiago Quintela. 1
Manuel Vicente Ferreirés.
Manuel Luaces Rodriguez.
Baltasar Ferndndez Freire.
José-Miguel Pérez Real.
José-Ramén de la Iglesia Trigo.
Roberto Garcia Mondelo.
Manuel Charlén Prado.

José Bar Senarfs.

Luis Tojo Ramallo.

Manuel Gémez Castro.

Arturo Juiz Lépez.

José-Luis Sanz Acosta.

JesUs Victoria Meizoso.

Manuel Lopez Garcia.
Edmundo Varela Lema.
German Rodriguez Salgado
Jose-Manuel Seijo Casal
Macario Yebra Lemos

José Manuel Pazo Paniagua.

Insignias de Oro Honorificas COETICOR
Laureano Alvarez Torres. T
Manuel Lopez Garcia.
Olegario Miguez Freire.
Victor Formoso Carballo.
Germén Tojeiro Canitrot. 1
José-Juan Sudrez Garrote.
Secundino Garrido Belmonte.
José Losada Rodriguez.

José Pose Blanco

Julidgn Lucas Ramirez.

Socios de Mérito UAITIE
Francisco Dotras Lamberti.t
Angel Torres de la Riva. t
Miguel Pascual Estefania. t
Antonio Escarti Valls. T

Joaquin de Acosta de Andrés. T
Mario de la Fuente Reguero. 1
Juan Portela Seijo.

José Carlos de Santiago Quintela.
Antonio Abeijén Fabregas.
Edmundo Varela Lema.
Francisco Rodriguez Blandino 1
Juan R. Pita Morodo.

Félix Quintero Alvarez.

Manuel Lopez Garcia.
Olegario Miguez Freire.
Macario Yebra Lemos.
Laureano Alvarez Torres. t
José Otero Pombo.

Germdn Rodriguez Salgado.
José-Manuel Seijo Casal.

Julio Aneiros Lorenzo.

Juan Carlos Muniz Abuin.
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MEMORIA DE ACTIVIDAD CORPORATIVA 2021

Colegiados fallecidos en 2021

In Memorian

.I.

D. José Garcia Moscoso (0267)
1 de diciembre de 1932 - 18 de diciembre de 2021

D. Isidro Dan Lomba (0512)
29 de enero de 1935 - 4 de noviembre de 2021

D. Francisco Pardo Grela (0368)
6 de diciembre de 1944 - 19 de octubre de 2021

D. Herndn Herndn Gémez (0057)
17 de noviembre de 1926 - 10 de mayo de 2021

D. José Valentin Ardavin Alvarez (0006)
3 de agosto de 1934 - 11 de mayo de 2021

D. José Luis Mufiz Muiiiz (Col.: 0074)
26 de diciembre de 1926 - 8 de junio de 2021
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Saludo del Decano

Contra todo pronéstico, la emergencia sanitaria de la covid-19 nos ha hecho mas fuertes, no
solo a nivel social, sino también en nuestra esfera profesional. En el primer caso porque nos ha
permitido valorar pequefos detalles del dia a dia que ddbamos ya por sentados. En el segundo,
porque nos ha obligado a salir de nuestra zona de confort, ayuddndonos a apreciar ese
ambiente entre colegas de profesién que forma parte del ADN de este colegio profesional.

La pandemia siguié marcando los 365 dias del afio, pero el 2021 no fue el afio de la covid-19,
ni tampoco el de la recuperacién o, por lo menos, no como nos hubiera gustado.

Como veniamos haciendo desde 2020, en Coeticor supimos salvar la distancia fisica para
intfentar estar mds cerca de nuestros colegiados. Primero desde nuestras casas pero, poco a
poco, de forma presencial tanto en nuestra sede de A Corufia como en las delegaciones de
Ferrol y Santiago de Compostela.

Aungue en remoto, la formacién continué siendo una de las piedras angulares de nuestra linea
de trabajo. Tanto, que el Colegio organizé numerosos webinars sobre temdticas muy variadas,
cosechando un gran éxito que se tradujo en unas altas cifras de participacién.

En 2021, la junta de gobierno trabajé, incansablemente, para que el indice de nuevas
colegiaciones dejase de ser una de nuestras materias pendientes. Entendiamos (y ain lo
hacemos) que los docentes tienen que jugar un papel activo en este proceso. Por eso, nos
sentamos con la directiva de la Universidade da Corufia para implicarlos en este proceso y para
poner en com(n estrategias que deriven en un mayor ndmero de matriculados en las titulaciones
que conducen al ejercicio de la profesién regulada de ingeniero técnico industrial.

Como no podia ser de otra forma, implementamos varias acciones en defensa de nuestra
profesiéon e incluso tuvimos ocasién de homenajear a aquellos que mds han contribuido para
cumplir ese objetivo: los ingenieros técnicos industriales con 25 y 50 afos de trayectoria. Asf
pues, aunque no pudimos celebrar el programa de actos en honor a San José por segundo afo
consecutivo, la emergencia sanitaria nos dio una pequefa fregua en otofo. Tanto, que en el
mes de noviembre al fin pudimos juntarnos de nuevo, aunque con todas las precauciones. Lo
hicimos para homenajear a los colegiados que vivieron, en el 2020 y el 2021, sus bodas de

plata y de oro con la profesién.
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El 2021 fue un afo de adaptacién al cambio y de recuperacién progresiva en el que intentamos
estar mds cerca que nunca de todos. Cerramos el balance en positivo. Nunca peor, como se
suele decir. Y eso se lo debemos, si me lo permitis, a varias personas. En primer lugar, a
Germdn Rodriguez, quien, como sabréis, ocupé durante varios meses el puesto de decano.
Creo que todos estaréis de acuerdo cuando digo que el Colegio estuvo en las mejores manos.
Tengo que darle las gracias también a Emilio Blanco, un hombre incombustible que fue, durante
afos, una pieza esencial en el engranaje de nuestro Colegio profesional. Tras décadas
dedicado en cuerpo y alma a defender nuestra profesién, Emilio se jubilé en diciembre de 2021.
Gracias por tanto, amigos.

El 2021 fue también un afo de despedidas en el que tuvimos que decir adiés a algunos de
nuestros colegas que, ftristemente, fallecieron. No quiero desaprovechar la ocasién para
enviarles a sus familias y amigos un afectuoso saludo y recordarles, ademds, que el Colegio esté
y estard ahi para lo que necesiten. Por Gltimo, 2021 fue también un periodo en el que,
afortunadamente, dimos la bienvenida a nuevos colegiados que son ya parte de esta gran

familia que es Coeticor.

MACARIO YEBRA LEMOS
DECANO
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Secretaria General

v" Informacién Corporativa. v

Desde finales del 2020 hasta septiembre del 2021, el VICEDECANO, D. GERMAN
RODRIGUEZ SALGADO ejercié las labores propias del DECANO, baijo la aplicacién del
Art. 32 de los Estatutos Corporativos, debido a que D. MACARIO YEBRA LEMOS, el
DECANO TITULAR, estuvo un tiempo convaleciente después de una intervencién
quirtrgica. Una vez pasado dicho periodo, en el Gltimo trimestre del afo 2021, se
incorpora a sus funciones como DECANO, el Sr. Yebra.

En diciembre de 2021, Emilio Blanco Rodriguez, Coordinador se jubilé y este afo se
incorporé a la plantilla una nueva ingeniera técnica industrial, en el puesto de Secretaria
Técnica, Lourdes Pérez Romeu.

La Mutualidad de Previsién Social, celebré la Asamblea Local del Colegio de A Corufa
el 10 de junio y la Asamblea General el 26 de junio en Madrid.

Se participd con regularidad, de forma telematica y presencial, en las reuniones de las
organizaciones: COGITI, UAITIE, FTI, UPdG, UDC, USC, etc.

Con creciente intensidad, COETICOR mantuvo sus politicas de cooperaciéon y, ain con
las limitaciones existentes, no desistié de apoyar Congresos, Encuentros, Seminarios, efc.
que, se desarrollaron de modo telemético o presencial, considerando acertada la
presencia corporativa de la Ingenieria Técnica Industrial corufiesa.

De igual modo, se estuvo al lado de la andadura de Instituciones, Universidades,
Corporaciones y Entidades en las que somos socios, apoyando sus proyectos.

Las relaciones institucionales con otras entidades fueron destacables, sea manteniendo y
potenciando convenios o firmando otros nuevos. Destacé la adhesién a un cluster de
energias.

Convenio con la Fundacién Paideia. Se firmé un convenio de colaboraciéon con el centro
de iniciativas Empresariales Mans con el objetivo de ofrecer a profesionales
colegiados/as la posibilidad de acceder a los servicios ofrecidos por Mans: oficinas,
salas de reuniones, aulas de formacién, zonas de ocio, gimnasio, cafeteria, estudio de

grabacién... con importantes descuentos.
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e Adhesién al Cluster gallego de la industria y servicios de apoyo al desarrollo de las
energias renovables y la sostenibilidad energética (CLUERGAL). Cluergal es una
organizacién abierta y multidisciplinar en la que tienen cavidad tecnélogos, promotores,
distribuidores y en general entidodes relacionadas con el sector de las energias
renovables y la sostenibilidad energética.

e Lo Junta Directiva de Cluergal, en su reunién celebrada el 25/03/2021 aprobé la
admisién de COETICOR como SOCIO COLABORADOR del Cluster.

v Organos de Gobierno. vV

e La Junta de Gobierno en 2021 celebré 3 sesiones presenciales de carécter ordinario: el 22 de
marzo, 28 de junio y 29 de septiembre.

e En 2021 se celebré una Junta General de cardcter Extraordinario, con el fin de ratificar los puntos
expuestos a continuacién:

Ratificacién Memoria de Actividades afio 2019

Ratificacién Liquidacién de cuentas Ejercicio de 2019

Ratificacién prérroga Presupuesto de 2019 para 2020

Ratificacién Memoria Actividades afio 2020

Ratificacién Liquidacion de cuentas Ejercicio de 2020

Ratificacién prérroga Presupuesto prorrogado de 2020 para 2021

Cabe recordar que durante el 2020 no fue posible la celebracién de la JUNTA GENERAL, debido a
las numerosas restricciones causadas por LA PANDEMIA COVID 19, por lo que las funciones que
ésta tiene asignadas, fueron resueltas subsidiaria y supletoriamente por la Junta de Gobierno, una
vez que la situacién pandémica lo permitié, se procedié a la celebracién de lao estatutaria JUNTA
GENERAL, para rafificacién de los distintos puntos aprobados excepcionalmente en Junta de
Gobierno.

e En la Delegacion de Coeticor en Santiago se celebraron elecciones, en las cuales se presenté una
Unica candidatura, que tomé posesiédn de la Junta Directiva en noviembre. Cabe destacar que la
candidatura presentada estd encabezada por Juan Carlos Mudiz Abuin, compafiero que ocupa el
cargo de Presidente en esta Delegacion desde el 2014. En el 2021 se presenta con algunos

compaferos que ya pertenecian a la Directiva y con otros que se incorporan por primera vez.
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e Queremos felicitar y agradecer la gran labor que desemperia, Juan Carlos, desde hace afios, junto
con el equipo de Santiago. Desedndoles lo mejor a aquellos que han tenido que dejar la Directiva

y darles la enhorabuena a aquellos que se incorporan. MUCHO ANIMO.

v Comisiones de Trabajo. vV

e En 20271, las Comisiones de trabajo, l6gicamente, decayeron en sus actividades si bien estuvieron
permanentemente a disposicién de la Junta de Gobierno para implementar sugerencias y evacuar
consultas de la misma.

e Cabe resefiar que, en cambio, la Comisién Senior tuvo una cierta actividad en los dos primeros
meses de 2020, acometiendo la celebracién de algdn encuentro social que se llevé a cabo,
previamente al inicio de la situacién de estado de alarma.

e Por su lado, la Comisién de Viudas de Colegiados, pese a tenerlo preparado, no pudo

materializar su programa de actividades del entorno social y del voluntariado.

v Sistema Integral de Xestién. v

Los dias 23 y 24 de marzo de 2021, en fechas pandémicas, AENOR acometié por séptimo afo
consecutivo la anual auditoria de los Sistemas Certificados de Calidad y Medioambiente (ISO
9001:2000; ISO 14001:2004). El resultado fue extraordinariamente positivo y el Informe final de
auditoria concluyé con excelente calificacion.

Se practicé el seguimiento y control anual de Seguridad y Salud de los empleados, conforme a las
orientaciones de PREVISONOR, el Servicio de Prevencién Ajeno contratado por el Colegio,
prestandosele especial incidencia en las medidas sanitarias y de seguridad frente a los efectos de la
COVID 19.

En el afo 2021, 5 funcionarios del Colegio realizaron varios Cursos de formacién subvencionados por
FUNDAE.

Adicionalmente, cabe resaltar que los funcionarios que tienen a su cargo la gestiéon de seguros, con el
fin de garantizar y avalar su tarea fehacientemente, realizaron con éxito el “Curso de Formacién de

Acceso para Mediadores de Seguros Grupo B” impartido por técnicos cualificados de la prestigiosa

Correduria ALKORA — Grupo Verspieren.
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Se produjo una Unica reclamacién de una particular contra un Colegiado. Tras su tramitacién,
desestimdndose la misma debido a que la reclamacién no era de la profesién, sino que derivaba en

cuestiones personales y privadas.

v" Consello Galego. vV

El Colegio de a Corufia, en la figura del Decano siguié ejerciendo la Vicepresidencia del CGETI.

Se prosiguié con la practica de mantener contactos cotidianos a distancia entre Decanos de los cuatro
colegios gallegos para resolucién de asuntos de relieve, asi como las primeras reuniones de carécter
presencial.

Se envié informacién a Unién Profesional de Galicia, organizacién en la que se hallan integrados los
cuatro colegios gallegos, con sugerencias y propuestas para incluir en la publicacién “Libro Covid-19".
También se convocaron los premios “profesional colegiado del afo”

Se trataron diferentes asuntos en el drea juridica, en relacién a defensa de atribuciones.

Se requirié la actualizacién del Convenio con la FEGAMP, tarea encomendada desde la presidencia al
colegio de A Coruna.

Se participé en el “Dia Mundial del Medio Ambiente” del periédico LA VOZ DE GALICIA.

El CGETI mantuvo el encargo al Colegio de Ourense, la gestién contable y el manejo del sistema de
designaciones de expertos periciales derivado del Convenio con la CPAPEX.

Se avanzaron las gestiones ante la Sociedade Anénima de Xestién do Xacobeo y el Arzobistado
Metropolitano de Santiago de Compostela, cara a la eventual organizacién de actos con ocasién de
ese acontecimiento social y religioso tan sefalado, previsto para 2022.

Se celebré el Congreso Internacional de Prevencion y Seguridad Industrial 4.0, organizado por CGETI y
APROSAL, como es habitual en Vigo, destacar una alta participacién y calidad de los ponentes que

desarrollaron distendidamente los contenidos del programa.

v' Consejo General y Unién de Asociaciones. vV

Durante el 2021, se celebraron 4 plenos ordinarios del Consejo General, con la opcién de conexidn
telemdtica o asistencia presencial. También se celebré uno con cardcter extraordinario, en Gijén.

Continué sus actividades y reuniones presenciales y online el Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre
(GTEL COGITI) en las cuales participd José Luis Sanz Acosta, como representante de COETICOR. Se

trataron diversos temas de la profesiéon, como Reglamentos, normas, atribuciones profesionales...
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COGITI, un afio mds, con la intervencién de todos los Colegios en las tareas de recabar datos a los
Colegiados, gestions, traté y elabors el Informe final del BAROMETRO INDUSTRIAL, el Presidente del
Consejo, lo presenté en febrero.

El Plan Ingenia continGa suministrando iniciativas de apoyo a los colegiados

Se presenté la APP SimularAir, un analizador de riesgo de infeccién por via aérea por medio de
aerosoles.

En colaboracién con la FAED y el Consejo General de Economistas se lanzé una Encuesta sobre
Desarrollo Sostenible en la Pyme

El Servicio de Certificacién de Personas de COGITI efectué nuevas convocatorias para certificar
Verificadores de L.A.T. y de CC.TT. que ya se vienen produciendo periédicamente.

Se impulsé a través de distintas promociones y gratuidades la tramitacién por parte de los Colegiados
de la Acreditacién DPC-Desarrollo Profesional Continuo, lo cual provocé en nuestro caso en un
importante nimero de solicitudes.

Continta activo durante el afio 2021 el Convenio existente con AENOR para consulta gratuita de
Normas UNE y descuento de 20% en la compra.

También la Plataforma TOOL BOX se renové y aiadié nuevas aplicaciones y utilidades en su catélogo
de ofertas.

El Foro de asesores Juridicos siguié durante el 2021, reuniéndose para tratar principalmente la defensa
de la profesién.

Homenaije y entrega de Insignia de Oro y Brillantes a ALFONSO GUERRA GONZALEZ, méxima
distincion de la institucion, por el importante papel que desempeid en la aprobacién de la Ley
12/1986, de 1 de abril, sobre regulaciéon de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e

Ingenieros Técnicos.


https://cogiti.es/el-cogiti-entrega-la-maxima-distincion-de-la-institucion-la-insignia-de-oro-y-brillantes-a-d-alfonso-guerra-gonzalez-por-su-contribucion-a-la-profesion
https://cogiti.es/el-cogiti-entrega-la-maxima-distincion-de-la-institucion-la-insignia-de-oro-y-brillantes-a-d-alfonso-guerra-gonzalez-por-su-contribucion-a-la-profesion
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v" Unién de Asociaciones. V

e La UAITIE, celebré su Asamblea General ordinaria en abril de 2021.

e A raiz del fallecimiento del compafero José Luis Jorrin Casas (1), que ostentaba el cargo de
Vicesecretario, para ocupar el cargo transitoriamente se nombré a Antonio Martinez - Canales Murcia,
Presidente de la Asociacion de Alicante.

e Se lanzd la convocatoria anual del VI Premio Nacional Iniciacién a la Investigacién Tecnoldgica,
posteriormente se entregaron los premios en junio y finalmente, se convocé la VIl Edicién de dicho
premio.

e Nuestra Asociacién APETICOR fue elegida de nuevo para la Comisién de Distinciones Honorfficas, la
cual se reunieron telemdticamente en marzo.

e El Grupo de Trabajo Mujeres Ingenieras ContinGa acometiendo pequefas iniciativas como prestar
respaldo al WOMANATION CONGRESS, celebrado online desde Valencia con ocasién del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

e Poco a poco se va animando la peticion de solicitudes de EURING por parte de los  asociados.

v Fundacién Técnica Industrial. vV

e El Patronato de la FTI celebré una reunién en mayo, por medios telemdticos.
e En julio hubo reunién de presentacion de "enlaces" de los Colegios con la FTI en la que participé el
VICEDECANO en su calidad de 'enlace’ desde COETICOR.
e Publicado los nGmeros:
- 328 Movilidad Sostenible
- 329 Economia Circular
- 330 Ciudades Sostenibles
e La Fundacién elaboré una pdgina web especifica para facilitar la captaciéon de publicidad para

inserciones en la Revista TECNICA INDUSTRIAL.
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v" Fundacién Mupiti. v

e Desde la irrupcion de la pandemia en el ejercicio 2020 el mundo se ha visto sacudido por la
incertidumbre, poniendo de manifiesto la fragilidad de nuestras estructuras econémicas y sociales
incluso para cubrir los necesidades bdsicas de salud, alojamiento y alimentacién. En estas
circunstancias, la solidaridad y la generosidad se han revelado como el arma mds eficaz para combatir
la crisis sanitaria y los nocivos efectos econémicos que ha generado.

e A través de la Fundacion Mupiti hemos podido canalizar 60.000 euros de ayuda a los colegiados,
mutualistas y sus familias que estén en situaciones de precariedad, tanto profesional como personal, y
que se han visto agravadas por los efectos de la pandemia.

e Gracias a los donativos de la gran mayoria de los Colegios y a las aportaciones solidarias de Mupiti y
de la entidad Seguros Colectivos Mupiti by Montymarg, se han otorgado 25 ayudas en las diferentes

modalidades de prestaciones sociales.

Prestaciones Sociales 2021 N.o Importe
Tratamientos Médicos Especiales 2 5.483 €
Ayudas para situaciones de Dependencia 11 29.546 €
Ayudas para situaciones de Extraordinaria Necesidad 1 3.708 €
Ayudas para discapacitados fisicos o psiquicos 11 21.263 €

Importe total: 25 60.000 €

e FUNDACION MUPITI muestra su sincera gratitud a todos los Colegios y entidades colaboradoras que,
con sus donativos y aportaciones, han querido mostrar su solidaridad con aquellos compaferos y sus

familias que atraviesan por situaciones de dificultad.
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Fundacién Universidade da Coruia. vV

e La Fundacién Universidade da Corufa, institucién de cardcter benéfico-docente constituida para la
promocién, desarrollo y apoyo a la financiacién de iniciativas y actividades propias de la UDC. Tal y
como reflejan sus estatutos, la FUAC tiene especial incidencia en los campus universitarios de A Corufia
y Ferrol, asi como en la proporcién de un permanente respaldo social, sin fin lucrativo alguno vy
duracién indefinida, a la institucién universitaria. COETICOR forma parte de su Patronato y Comité
Asesor aportando la impronta y la representatividad de la Ingenieria Técnica Industrial en ambos foros.

e El Comité Asesor de la FUAC celebré reuniéon el dia 17 de diciembre, abordédndose tanto la gestion

ordinaria administrativa y econémica como planes en marcha y futuras proyecciones.

Formacién, Cultura y Social.

v" Xornadas Coeticor 2021. vV

® Debido a la situacién pandémica no hubo jornadas técnicas presencialmente, pero si dos

jornadas en formato telemdtico, con la entidad Siber:

Inscritos
+ A Coruna 50
+Ferrol 0
+ Santiago 0

v Seminaric TECNOLOGIAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE AIRE
INTERIOR.
Inscriptos 18

v Seminario ENTORNO NORMATIVO E IMPACTO DE LOS SISTEMAS DE

VENTILACION PARA GARANTIZAR LA SALUD Y ENTORO Y CONFORT.
Inscriptos 32

e Cabe destacar la Conferencia a cargo de nuestro companero José Manuel Pazo Paniagua en la

Sede de Santiago, donde abordé la realidad del Sector Edlico.

v Cursos Coeticor 2021. vV

Retomando la actividad de este punto, el colegio, llevé a cabo dos cursos con Virtual Tic, prestigioso
centro de formacién homologado para esta formacién:

4+ Curso BIM - Formacidn Oficial Autodesk Revit Structure.
10 alumnos

4+ Curso POWER BI.
10 alumnos.
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v' Plataforma de Formacién Online COGITI. vV

® |a necesidad de un reciclaje profesional continuo y la gran diversidad de las tareas en las que

puede verse implicado un ingeniero técnico industrial hacen de la formacién continua una de
las principales demandas de nuestro colectivo.

La formacién e-learning sustituye o combina las tradicionales formas de ensefianza por unas que
se adaptan mejor a nuestros tiempos y nuestra forma de trabajo orientado a las llamadas TIC

(Tecnologias de la informacién y comunicacién).

En 2021, COGITI presenta una nueva modalidad de formacién sincrona (cursos que se realizan
con horario determinado, con clases en directo a través del aula virtual), la cual se suma al
tradicional modelo de formacién e-learning asincrona. Cabe destacar que esta formacién se
ofrece a colegiados y no colegiados, En la siguiente gréfica se aprecia que mds del 80% de los

alumnos de A Corufia son colegiados.

A Corufia
Tipo de alumno

En 2021 la concesién de becas para colegiados en situacién de desempleo, registré un

significativo aumento de participacién en la formacién.

A Corufia
Becas

20
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40
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10

B Coleg. No becados W Coleg Becados
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Cursos Plataforma de Formacion Online
COGITI2021

A 0 Alumnos A 0 Alumnos
sl 2° Trimestre eyl 42 Trimestre
31 31 22 31
7 8 2 5

Plataforma de Formacién online de COGITI durante 2021 ofrecié varias ediciones del

denominado “Curso Profesional”. Este Curso proporciona formacién bdsica acerca del ejercicio
prop |

profesional principalmente a Precolegiados y recién egresados. El cémputo total se refleja en el

siguiente cuadro:

CURSO PROFESIONAL 2021

Alumnos APTOS NO

Matriculados Presentados

A Coruna
Ferrol

Santiago

w ogogw
(@) - B

Total

Este Curso suple la experiencia exigida para solicitar el nivel ‘Junior’ de la Acreditaciéon DPC.
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v Formacién gratuita SEPE-COGITI

COGITI en colaboracién con varios de los colegios que lo agrupan, entre ellos COETICOR®

ofrecié durante el afio 2021 de forma gratuita y en modalidad de teleformacién, diversas acciones

formativas dentro del Programa de formacién del Servicio de Empleo Estatal, amparado por la

convocatoria de concesién de subvenciones publicas para ejecucién de programas de formacién de

dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a personas ocupadas.

El programa formativo se gestiond e impartié integramente desde el Portal creado a tal efecto:

www.ingenierosformacion.es

v" Cursos por acuerdos externos. vV

Durante el 2021 se mantuvieron acuerdos con distintas entidades que ofrecian descuentos a

colegiodos de Coeticor. Tales como:

Galicia Business School.
EBF Escuela de Negocios de Corufia.
EF| Escuela de Fomento Industrial.

[ESIDE Business Institute.

v Actos San José 2021. vV

En la sesidon ordinaria de Junta de Gobierno del 29 de septiembre, los miembros de ésta, ante el
alivio que se produjo en las medidas restrictivas gubernamentales frente a la pandemia del
COVID-19 por la mejoria en la situacién sanitaria, decidieron celebrar el acto de entrega de las
insignias de oro y de plata tanto del afio 2020 como del 2021, cuyos respectivos actos fueron
suspendidos en su tradicional fecha en el entorno de la festividad patronal.
El SECRETARIO informé que los galardonados que cumplieron sus bodas de oro y de plata en
2020, fueron ya ratificados por la  Junta el 27 de enero de 2020.
Y los del afio 2021, se ratificaron en la sesién ordinaria de Junta de Gobierno del 29 de

septiembre, mencionada anteriormente en este apartado.
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PROMOCION CE 1971

PROMOCION 1996

1.38% BARREIRO ARES s
1,334 BARREIRO GONZALEZ GABRIEL
1.376 BARROSSOUTO ROQUE

a] 1,443 BOUZA GAROA JUAN
1.403 BRANDARIZ SEOANE oo
3.255 CURBEIRA PINEIRO VAN
1.355 CURRAS MARTINEZ ANGEL
1396 DIEGUEZ TEUEIRO IOSE-ALBERTO
1.353 FACHAL CASAS JOAQUIN
1.364 FERNANDEZ GOMNIALEZ RICARDO

1| 1.408 FERNANDEZ MOSQUERA MANUEL
1.370 FERNANDEZ RIVA JOSE-LULS
1.380 GEY FRANCO FRANCISCO
1.384 GONZALEZ MEWIDE PABLO

<] 1.426 GRANDE CASADO s
1.573 {GLESIAS RODRIGUEZ JOSE-MANUEL
3.213 L1EAL VALDES FRANCISCO
1.348 LOPEZ PETEIRO MIGUEL
1.409 LOPEZTUNEZ RAMON
1,773 LORENZO MENTO MANUEL

u| 1391 MIASDIAS BONOME ANTONIO
1.379 MEDIN REY OLGA
.661 NOVOA PORTO JOSE-FERNANDO

n| 1.685 NOYA MIRAMONTES DAMNIEL

»] 1.354 PORTA VALES NATALIA
1.352 REY LOPEZ SEGUNDO

] 1.506 RIAL VILAS DAVID
1.395 SAA FILGUEIRAS CARLOS
1.366 SAAVEDRA SEOANE CARLOS
1.374 VAILLE RODRIGUEZ JESUS

t| 1.40% VEWGA RODRIGUEZ JOSE-LULS

Coeticor”

El 25 de noviembre, en A Corufia, tuvo lugar la entrega de insignias de oro y plata por 25 y 50
afos de profesién a los compaferos de Ferrol y Corufa. El presidente de la Delegacion
compostelana, informé que se procederia a la entrega de las correspondientes insignias a los

compaferos de Santiago en un acto que tendrd lugar en el afio 2022.
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v" Actividad cultural. v

Comisién Senior

Los compaferos de la COMISION SENIOR reanudaron la reunién habitual a finales del 2021,

en cuanto las medidas sanitarias lo permitieron. Organizaron una excursiéon a Antas da Ulla
(comarca do Ulloa, provincia de LUGQO).

El principal cometido de la comisién es que todas aquellas actividodes que se organicen
participen todos los compaferos de Coeticor, asi como sus familiares, por ello, el 2021 lo

cerraron con varias propuestas para llevar a cabo, como viajes, visitas culturales.

Concurso de Postales 2021

Los pequefios de Coeticor, hijos o nietos de colegiados, tuvieron un gran papel dentro de
nuestro colectivo, deleitdndonos con unas creativas y fabulosas postales

de Navidad. Aunque el jurado, constituido para la ocasién, no lo tuvo nada fécil a la hora de
tomar la decisién final, tuvimos tres ganadoras, en cada una de las categorias que se
dispusieron en las bases.

El premio por categoria fue de un cheque regalo del CORTE INGLES DE 200 EUROS. Ante el
éxito de participaciéon y la gran calidad de las creaciones presentadas, la Junta de Gobierno
decidié obsequiar a cada participante con un pequefio detalle. Las postales se expusieron en las
tres oficinas del COLEGIO y las ganadoras se utilizaron para felicitar la Navidad A
COLEGIADQOS, ORGANISMOS, EMPRESAS.. .Enhorabuena a los participantes y a las familias.

Enseranza y Atribuciones, Reqgistros y Censo,

Empleo y Asalariados y Previsién Social.

v" Ensefanzas Universitarias (E.E.E.S.) V

Con el fin de que los eventuales interesados en nuestra Profesién puedan disponer de
informacién fidedigna, se materializé una Guia de Titulaciones de Grado en Ingenieria en la
cual, detalladamente, se informa de aquellos grados que, al amparo de la legalidad, disponen

de acceso a la Profesion. La Guia se halla disponible en las webs de los Colegios y de COGITI.
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e El 16 de septiembre el Consello de la Xunta de Galicia aprobé la creacién de la Escola
Politécnica de Enxefiaria, proveniente de la fusién de las actuales EPS y EUP. Una vez se
produzca la publicacién en el DOG del correspondiente Decreto se pondrd en marcha el

proceso que culmine con la infegracién organizativa y fisica de ambas escuelas.

v" Movimiento de Colegiados. v
e En cuanto a Colegiados, a finales de 2020 se disponia del siguiente censo:
Altas ol 01/12/20 ....... 2.087
Altas al 30/11/21 ....... 2.084

Decremento de un 0,14 %

e Precolegiados. A finales de 2021, disponiamos de un censo de precolegiados de 102

alumnos de alta, 2 mds que en el cémputo anual anterior.

v Euroingeniero. V

e Un total de 155 Colegiados de Coeticor poseen la acreditacion EUROINGENIERO a finales
de 2021 nuestro colectivo coruiiés, es el segundo a nivel nacional en nimero de
Euroingeniero

e FEUROINGENIERO es un titulo otorgado por la FEANI (Federacién Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros), disefiado como wuna garantia de
competencia para los profesionales de la ingenieria que, ademds, contribuye a
facilitar la movilidad, tanto dentro de la zona geogrdfica que conforman los paises
miembros de la FEANI, como fuera de ella en un elevado nimero de terceros paises
en donde dicho titulo es altamente reconocido. Asi mismo permite establecer un
marco de reconocimiento. Desde Coeticor durante el 2021, se divulgé entre los
companeros a través de REDES SOCIALES, con el fin de que sea conocido entre el
colectivo.

e Cabe resaltar que se mantiene la vigencia del acuerdo de que todos aquellos poseedores de
EUR ING que decidan formalizar su acreditacién en el Sistema SAP-DPC, estardn exentos de

pago de tasas.

20
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v' Sistema de Acreditacién Profesional SAC-DPC v

e En 2021 se redujo un poco la intensidad la gestion de solicitudes y renovaciones de estas
Acreditaciones. Vale la pena dejar constancia de las distintas ofertas y gratuidades que se
ofrecieron a los Colegiados cara a fomentar esta relevante acreditacién como la promocién con
la cumplimentacién de la encuesta del barémetro industrial. Al final del ejercicio de 2021,

COETICOR ofrecia los siguientes datos.

ESTADO DE LAS ACREDITACIONES DPC INGENIERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

USUARIOS PLATAFORMA
(solicitudes no iniciadas) 7
SOUCITADAS

9 ACreditacion

e ingenierosDPC —

CADUCADAS
BAIA
TOTALREGISTRADOS PLATAFORMA

Acreditaciones DPC Ingeneiro a 31/12/2021

CADUCADAS; 35; 8% | BAIA; 3; 1%
ACEPTADAS; 43;11% =
W USUARIDS FLATARDRMA

FAVORABLES; 4; 1% [solcitudes no Inicladas)

mSOLIKITADAS
SOLICITADAS; 15; 3%
¥ FANDRABLES
USLIARIOS
PLATAFORMA HLEEALILE
[solidtudes no
iniciad=); 247; 76% e

B BaALA

e La Plataforma de gestién de esta Acreditacién, presenta a finales de 2021 un total de 457
usuarios vinculados a COETICOR. En esa cifra se incluyen tanto a quienes disponen ya de la
acreditacién como a aquellos que la estdn gestionando y a otros que, simplemente, se han

interesado por ella

21
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v Distinciones Honorfficas. vV

Debido a que durante el afio 2020 y 2021 no se pudo celebrar la Cena Patronal, no se
pudieron hacer entrega de las distinciones honorificas al “Mérito Colegial”, aprobadas en el
2020, en Junta de Gobierno. Por parte de la Directiva se valoran candidatos para las futuras

distinciones.

v Sociedades Profesionales. vV

No se produjo ninguna solicitud de alta de Sociedades Profesionales durante 2021. De tal
modo, el Registro de SS.PP. de COETICOR continGa con el registro de una Unica Sociedad

Profesional.

v Empleo. vV

“CORUNNA ENGINEER JOBS by Coeticor” es una importante herramienta que publica todas
aquellas ofertas que llegan al colegio regularmente, de empresas y organizaciones, durante el
2021 se gestiond la publicaciéon y divulgacién por distintos medios de 59 ofertas, la mayoria de
la provincia de A Corufia; dirigidas exclusivamente a dreas propias de las atribuciones de los
INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES.

Coeticor sigue trabajando con la Consultoria de Recursos Humanos WIT TALENTO,

expertos en la gestion de personas y carreras profesionales; posicionando el perfil del
profesional en el desarrollo de proyectos de empresas u organizaciones. Durante el 2021, seis
colegiados de Coeticor utilizaron los servicios de esta Consultoria. Cabe destacar que el Colegio
de A Corufia, subscribié un convenio con esta entidad para que los compafieros que lo
solicitaran pudiesen hacer uso de este servicio de asesoramiento.

Se continué prestando publicidad al Portal PROEMPLEO INGENIEROS, manejado por COGITI.
En ese portal, a finales de 2021 se hallaban registrados un total de 340 Colegiados validados

por COETICOR.
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v Mutualidad. v

MUPITI en Coeticor

782 mutualistas 37,52% del total 1205 Contrataciones
de colegiados de Seguros

® Fl afo 2021 arrancé con los efectos de la tercera ola del Covid19, lo que contribuyé a reducir
el optimismo vivido al cierre del ejercicio 2020, en el que los efectos de la vacunacién vy las
politicas econdémicas invitaban a un cierto optimismo, después de un afio de crisis sanitaria
mundial que ponia del revés el mundo tanto a nivel social como politico y econémico.
Posteriormente, a lo largo del ejercicio 2021, se intensificé el proceso de vacunaciéon, se
consolidé la mejora de la situacién epidemiolégica y, con ello, se empezaron a notar los efectos
de una progresiva recuperacién econémica a nivel mundial. No obstante, la rapida extension de
los contagios que provocé la variante Omicron, a final del afio 2021, nos recordé que todavia
no se habia alcanzado la normalidad prepandemia y que la incertidumbre sigue estando

presente.

® Desde un punto de vista econdémico, la crisis sanitaria ha afectado muy seriamente al
crecimiento de la economia mundial, a las cadenas de suministro a nivel global y al empleo. A
estos efectos se ha sumado la inflacién; un invitado que, de forma inesperada, parece haber
decidido quedarse a vivir, lo que ha provocado un fuerte impacto en los precios de la energia y
ha introducido un efecto adicional de incertidumbre que dificultard muy sensiblemente la tan

ansiada recuperacién.
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El seguro de Vida y los Planes de Pensiones en 2021

Tras un complicado 2020, en el que la mala evolucién del ramo de Vida penalizé a la
evolucién global del sector, el seguro espafol ha vuelto a ver crecimiento en sus cifras, aunque
es cierfo que estamos lejos de las cifras de 2019.

Segun datos facilitados por ICEA (Investigacién Cooperativa entre Entidades Aseguradoras), a
cierre del ejercicio 2021, el volumen de primas del ramo de Vida en Espafa alcanzé la cifra de
23.552 millones de euros (incremento del 7,85% respecto a 2020) y el ahorro gestionado se
cifré en 195.721 millones de euros (aumento del 0,83% respecto a 2020).

El comportamiento de los planes de pensiones, segin datos facilitados por INVERCO,
Asociacién de Instituciones de Inversién Colectiva y Fondos de Pensiones, refleja una
rentabilidad media positiva del 8,50% en el ejercicio 2021, frente a un 0,3% del ejercicio 2020.
El comportamiento de las distintas categorias de fondos ha sido muy desigual. En tanto los
fondos de renta variable han obtenido una rentabilidad media del 23,42%, los fondos de renta
fija, tanto a corto como a largo plazo, han tenido rentabilidades del -0,64% y -1,59%
respectivamente, y los fondos garantizados del -0,70%.

Por su parte, los fondos de renta fija mixta, que son los mds equiparables por composicién a la
cartera de inversiones de Mupiti (si bien en Mupiti la proporcién de renta variable no supera el
10% de las inversiones), han obtenido una rentabilidad media del 4,25% (frente a un -0,4% en
2019).

La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, en linea con el entorno de persistentes
bajos tipos de interés, ha reducido el tipo de interés maximo aplicable para el cdlculo de la

provisién de seguros de vida, fijdndolo para el ejercicio 2022 en el 0,46% (durante el afio 2021

fue el 0,54%).

Mupiti: Evolucién y resultados a cierre del ejercicio 2021

Del andlisis de los indicadores de la actividad de Mupiti se puede colegir que el ejercicio 2021
ha sido un afo positivo; especialmente si se tiene en cuenta que el entorno econémico ha
presentado uno de los peores escenarios para las entidades de previsién social, que gestionan el

ahorro a largo plazo, caracterizado por tipos de interés muy bajos y una inflacién disparada.



25

Colexio Oficial de

Enxeiieiros Técnicos Industriais

de A Coruiia

Cifra de negocio. Mupiti ha superado, en un 21,48%, la cifra de ingresos por primas del
ejercicio 2020; alcanzado un total de 12,3 millones de euros. El objetivo presupuestado de cifra

de negocio, que se establecié en 10,9 millones de euros, se ha superado en un 12,90%.

Prestaciones. E| importe de prestaciones safisfecho en el ejercicio ha sido de 5,45 millones de
euros, lo que representa una disminucién de 2,31 millones de euros en relacion al ejercicio
2020. El rescate de los seguros de ahorro bambi (por importe de 1,8 M €) tiene un gran peso
en el importe de las prestaciones y se explica por la ventaja que incorpora dicho seguro de no

penalizar el rescate a partir del primer afo.

Resultado cero del ejercicio. Si bien el resultado del ejercicio ha sido positivo, dicho resultado, a
diferencia de afos anteriores, no se ha destinado a incrementar las reservas de la entidad, sino
que se ha trasladado a los mutualistas en forma de mayor provisién matemética (aumentando
su participacién en beneficios). Por ello, el resultado final de la cuenta de pérdidas y ganancias

de la Mutualidad ha sido cero en el ejercicio 2021.

Ligera caida en el censo de mutualistas. En el afio 2021 se ha producido una ligera caida, del
0,84%, en el censo de mutualistas que, a cierre del ejercicio ascendia a 25.749. Respecto del
numero de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 35.069, apenas un 0,17% inferior
a la del ejercicio 2020. No obstante, el indice de penetraciéon de Mupiti en el colectivo, definido
como la ratio resultante de dividir el nimero de mutualistas entre el nGmero de colegiados, se

ha mantenido respecto al ejercicio 2020, alcanzando un 35,31%.

Rentabilidad positiva preservando el capital de los mutualistas. Un afio mds se ha mantenido la
situacién de tipos de interés ultra bajos, a pesar de que, al cierre del ejercicio y motivado por el
aumento de la inflacién, los mercados financieros descontaban subidas de los mismos para el
ejercicio 2022. En este escenario de alta volatilidad e incertidumbre, Mupiti ha mantenido la
estrategia de priorizar la preservacién de capital frente al incremento de rentabilidad; es decir,
ha optado por mantener la inversién en activos financieros de alta calidad crediticia frente a la
inversion en activos con mayor rentabilidad pero que incorporan un mayor riesgo,

especialmente teniendo en cuenta la persistencia de los efectos econémicos del Covid19.

Con estas premisas, a las que habria que afadir el aumento progresivo de los costes financieros
de las carteras de inversién, resulta cada vez mds dificil obtener una rentabilidad positiva con un

riesgo controlado.
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Mupiti, a cierre del ejercicio 2021, ha obtenido una rentabilidad de su cartera de inversiones del
0,80%, inferior a la obtenida en el ejercicio 2020, lo que supone para el mutualista una
rentabilidad del 0,76%. Si esta cuantia le sumamos el resultado del ejercicio, que estd previsto
que se asigne a los mutualistas como mayor participacién en beneficios, la rentabilidad final

prevista para el mutualista estaria en torno al 0,90%.
Solvencia consolidada en un enforno de incertidumbre

Los tipos de interés afectan de forma directa a las posiciones de solvencia de las entidades
aseguradoras y, cuando los tipos son muy bajos, tiene un impacto directo en los indicadores,
provocando su reduccién y una mayor presién sobre las posiciones de capital en el futuro.
Mupiti ha cerrado el ejercicio 2021 con una ratio de cobertura del capital de solvencia
obligatorio del 134,23%. Respecto del capital minimo obligatorio, la ratio de cobertura ha sido
del 330,67%. En ambos casos, el nivel de cobertura se ha visto reducido respecto al ejercicio
2020, pero sigue superando holgadamente el minimo fijado por el regulador, que es el 100%,
poniendo de manifiesto una posicién de solvencia consolidada de la entidad.
En un entorno de tipos de interés muy bajos, las posiciones de solvencia general se ven

afectadas y se espera que ejerza una mayor presién sobre las posiciones de capital en el futuro

v" Seguro de Responsabilidad Civil. v

En 2021 la Pdliza colectiva de R.C. permanecié a cargo de la Cia. MAPFRE EMPRESAS; con la
habitual intermediacién de la Correduria ADARTIA GLOBAL. Al final del ejercicio el total de
adscritos a la Péliza alcanzé la notable cifra de 413 dafiliados, que responde al 19,81 % de los
Colegiados, porcentaje superior al del ejercicio de 2020.

La naturaleza de la pdliza, exige a los Colegiados que efecttan visado de trabajos profesionales
que se hallen adscritos a la misma. Existe la alternativa de que se pueda presentar otra pdliza de
idénticas condiciones a la de COETICOR; en 2021 se acogieron a esta opcién 25 Colegiados.
Se constata que mds de la mitad de los asegurados no visan trabajos. Ello, demuestra que la

pdliza presta cobertura a las multiples opciones de ejercicio de la profesion.
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e COETICOR, tras hacerse cargo del importe colectivo de la prima, repercute su parte a cada
Colegiado adherido, si bien, aplicando reducciones en base a las aportaciones individuales de
tasas de visado de cada Colegiado en el afo anterior.

e Se resalta que el nivel de impago es infimo, ya que sobre los 413 asegurados en 2021,
Unicamente 1 compafero no pagd en fecha, desgraciadamente no pudo asumir la prima

debido a fallecimiento.

Visado y Ejercicio Profesional

v' Visado. v

e En 2021, las Sedes de COETICOR realizaron los registros de visado siguientes, que ofrecemos

con su diferenciacion porcentual respecto a 2020. Por la singularidad del discurrir de 2021, las

cifras y porcentajes experimentaron crecimiento.

N° total de trabajos visados en las 3 Sedes:
Aro 2020 6.059
Afo 2021 6.794

Supone un crecimiento del: 11,39 %

Desglosado por Sedes:

A CORUNA
Afo 2020 3.401
Afio 2021 3.647

Supone un crecimiento del 7,23 %

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Ano 2020 2.024
Afo 2021 2.207
Supone un crecimiento del 9,04 %

FERROL
Ano 2020 634
Ano 2021 895

Supone un crecimiento del 41,17 %
e Aun asf, dichos datos pueden considerarse suficientemente proporcionados.
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La gestién del visado se realiza mayoritariamente en la Plataforma de Gestién Electrénica.

Rematado 2021 este sistema alcanzd la cantidad de 401 Colegiados registrados, aunque

fueron 221 quienes la usaron para visar sus trabajos profesionales.

v’ Ejercicio profesional. v

Mediante el R.D. 178/2021 de 23 de marzo, fue publicada la modificacién del Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE)

También por R.D. 390/2021 de 1 de junio se dictaron normas del procedimiento bdsico para
materializar la Certificacién Eficiencia Energética de los edificios.

Se difundié entre los Colegiados la publicaciéon del Decreto regulador de acceso y conexiéon a
las redes de transporte y distribucién de energia eléctrica.

Alcanzamos un acuerdo con la Diputacién A Corufa, cuyo objetivo es facilitar acceso telemdtico
desde los Concellos, a los trabajos visados de los Colegiados en trémites que se realicen ante
dichos entes locales.

Coeticor recordé a todos los compaferos colegiados en la Circular 3/2021 que, ante la

proliferaciéon de casos habida ¢ltimamente en los que, por desconocimiento de los hechos, los
Colegios no pudimos defender nuestros derechos profesionales, se reiteré que, si alguna
Administracién Publica rechaza nuestros Proyectos, Informes o cualquier trabajo profesional,
alegando que no disponemos de Atribuciones Profesionales, es imprescindible que lo
comuniquemos inmediatamente a COETICOR, con el fin de desplegar el ejercicio de defensa o
amparo corporativo, persondndonos de inmediato como parte interesada y evitando que se nos

alegue falta de legitimacién para intervenir en el proceso.

Se realizaron cooperaciones puntuales de interés comin con las organizaciones AGASCA —

ASINEC — ATECYR- CLUERGAL.


https://www.coeticor.org/_files/ugd/498511_b91f844022044a2e83d706b9e23041a1.pdf

ENCELENCIA
EURCPEA
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v" Expertos Periciales Judiciales. v

En 2021, el listado lo constituyé un total consolidado de 53 Colegiados.

Como en afos precedentes, por mandato legal obligatorio, el Listado se envié a
Todos los Juzgados de cada uno de los Partidos Judiciales de la Provincia de A Coruna.
0 Salas de la Audiencia Provincial de A Corufia.

Salas del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Delegaciéon de A Coruiia de la Axencia Tributaria de Galicia.

Registro Mercantil de A Corua.

O O O O

Colegio Notarial de Galicia.

También, con cardcter extensivo, se hizo llegar a:

0 Los tres Colegios Oficiales de Abogados de la Provincia de A Corufa.

0 Colegio Oficial de Procuradores de la Provincia de A Corufa.

Ademds del Listado ordinario, un afio mds se generé el Listado provincial de expertos al
amparo de Convenio de CGETI con la CPAPEX que, en este afio estuvo integrado por

43 Colegiados. Sobre este Listado en 2021 se efectuaron un total de 16 designaciones.

v" Registro de Ingenieros Mediadores de la INMEIN. v

La Mediacién es un sistema alternativo para la resolucién de conflictos, tanto
intrajudiciales derivados o provenientes de un procedimiento judicial, por haber decidido
los partes acudir a él como medio alternativo de resolver el conflicto, como
extrajudiciales, porque las partes deciden libre y voluntariamente acudir a él para
resolver sus diferencias o divergencias.

En la seccién de este Registro a cargo de COETICOR, al final de 2021, figura inscrito
Unicamente 2 Colegiados.

El 18 de febrero se reunié el Grupo de Trabajo de Mediacién COGITI para la cual
Coeticor, designé para representarlo a la Colegiada Sara Nieto Landeira, registrada en

el INMEIN.
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Publicaciones y Comunicacién

v Website del Colegio. v

La web Corporativa constituye el mds importante instrumento dispuesto por COETICOR como elemento

que le presta visibilidad ademds de soportar las informaciones y muchas de las gestiones
administrativas. De ahi que su mantenimiento y actualizacién resulte imprescindible y, con tal finalidad,
se le atiende diariamente.
v Comunicacién. vV

- Cifras de usuarios en 2021 de los canales de comunicacién de COETICOR

- WhatsAPP: 1.640 receptores efectivos. (238 mensajes enviados)
- APP COETICOR: 1.660 instalaciones.

- FACEBOOK: 741 seguidores.

- TWITTER: 1.700 seguidores.

- LINKEDIN: 2.000 seguidores.

- INSTAGRAM: 200 usuarios.

- PINTEREST: 1.280 interacciones.

- YOUTUBE: 3.200 reproducciones.
- WEB: 64.655 visitas.

- BLOG: 25.941 visitas.

- MENSAXERIA: 1.886 usuarios.

e En noviembre 2021, se edité un ndmero de la Revista Colegial “COETICOR”, en la cual
se hizo una entrevista a Juan Alvarez Carril, compafero del Colegio con amplia
experiencia en el Sector Energético. Cabe destacar en este nimero, una especial
mencién al reportaje Covid en la que dos comparfieros Rubén Beiroa y Rosa Salgueiro

nos cuentan su experiencia laboral durante la época mds critica de la Pandemia Covid-

19.
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Servicio de Economia y Contratacidn.

e Lo informacién concerniente o esta drea de gestién es objeto de su ESPECIFICA
MEMORIA DE CUENTAS 2021, que fue validada por la Junta General el 30 de mayo
de 2022.

OOOOS

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Corufia es una Corporacién publica de

cardcter profesional creada por Real Decreto 2.134/1976 de 2 de julio del Ministerio de Industria del Gobierno

del Reino de Espafa y se rige por Estatutos aprobados en texto consolidado por Orden de 12 de enero de

2016 de la Conselleria de Presidencia, Administraciones PUblicas e Xustiza de la Comunidad Auténoma de
Galicia, halldndose inscrito en el Registro de Consellos y Colegios Profesionales de la C.A. de Galicia con el
nim. 17 de la Seccién Primera.

Conforme al Art. 1.2. de sus Estatutos, el Colegio dispone del acrénimo Coeticor® para su uso a todos
los efectos legales y en igualdad de condiciones que su propia denominacién completa. El registro de dicho
acrénimo fue concedido por la Oficina Espafola de Patentes y Marcas mediante Resolucion de 23 de febrero
de 2004, con nimero de marca nacional -clase 41- 2532527/2.

Los procedimientos de gestion del Colegio manejados a nivel interno por Sistema Integral de Xestion
(SIX) se hallan Certificados de conformidad las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y 14001:2015 por las
entidades AENOR espafiola e IQNet europea.

kil W

e

Sede Delegada Sede Central Sede Delegada
Av. Esteiro, 59, Rua Sinfénica de Galicia, 8. Rua Ramén Pifieiro, 11.
15403 Ferrol 15004 A Coruiia 15702 Santiogo de C.
981 352 902 981 274 411 981 591 472
terrol@coeticor.org coeticor@coeticor.org santingo{@coeticor.org

www.coeticor.org
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https://www.coeticor.org/_files/ugd/498511_344f7bb045af4916a2eb3cde757e9eb1.pdf
https://docs.wixstatic.com/ugd/498511_b86697f63f6944a39966dffee6d713ec.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160125/AnuncioG0244-150116-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160125/AnuncioG0244-150116-0001_es.pdf
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