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Junta de Gobierno 

DECANO:                       Macario Yebra Lemos.                 

VICEDECANO:      Germán Rodríguez Salgado.               

SECRETARIO:                            José Manuel Seijo Casal.             

VICESECRETARIO:                         José Luis Vázquez Otero.            

TESORERO:                      Juan Carlos Castro García.             

INTERVENTOR:                   Carlos Vázquez Arias.           

VOCAL PRIMERO:                          José-Luis Ayestarán Vélaz.                 

VOCAL SEGUNDA:                Dubra Rodríguez López.       

VOCAL TERCERO:                         Alejandro Losada Freire 

VOCAL CUARTO:                           Rogelio Rivas Míguez.                

VOCAL QUINTA:                           Joaquín Suárez Baúlde.                 

VOCAL SEXTO:                            Mario Peña Otero. 

VOCAL SÉPTIMO:                          Gabriel Novo López. 

VOCAL POR SANTIAGO:             Juan Carlos Muñiz Abuín. 

VOCAL POR FERROL:    Juan Carlos Platas Felgueiras 
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Juntas Directivas Delegadas 

 

 

Santiago de Compostela Ferrol 

 

PRESIDENTE 

Juan Carlos Muñiz Abuín 

VICEPRESIDENTE 

Rafael Domínguez Piñeiro 

SECRETARIO 

José Luis Sanz Acosta  

VICESECRETARIO 

Manuel Sende Mourullo 

TESORERA 

Isabel Costoya Vázquez 

INTERVENTORA 

María Luisa Louro Vizoso 

VOCAL PRIMERO 

Javier de Miguel Pérez 

VOCAL SEGUNDO 

Juan Bermo Pérez 

VOCAL TERCERO 

Tomás Seoane Vigo 

VOCAL CUARTA 

Patricia Yáñez Brea 

VOCAL QUINTO 

Rubén Beiroa Mosquera 

VOCAL SEXTA 

María Cristina Meizoso Calvo  

  

  

PRESIDENTE 

Juan Carlos Platas Felgueiras 

VICEPRESIDENTE 

Mónica García Pernas 

SECRETARIO 

José Manuel Acemel Gómez  

TESORERA 

Alejandra Moure Fernández 

VOCAL PRIMERO 

Olegario Míguez Freire 

VOCAL SEGUNDO 

José Luis Suárez González 

VOCAL TERCERO 

Ramiro Barrio Gómez 

VOCAL CUARTA 

María de las Mercedes Herrero 

Rodríguez 
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HHiissttóórriiccoo  ddee  iinnssiiggnniiaass  

 

 

Socios de Honor COETICOR 

Pedro Barrié de la Maza. † 

Antonio Escartí Valls. † 

 

 

Premio al Mérito Colegial COETICOR 

Francisco Carballo Gestal. 

José Manuel Pazo Paniagua.  

Julio Salgueiro Rubinos. † 

Emilio de la Fuente Mayán.  

Manuel López López.  

Carlos Mon Bonome.  

Luis Muñoz Miranda.  

Baltasar Fernández Freire. † 

José Losada Rodríguez 

Lucía Bouza Chao 

Antonio Martínez Martínez 

José Luis Sanz Acosta 

Manuel Vicente Ferreirós 

 

Insignias de Oro Honoríficas COETICOR 

Laureano Álvarez Torres. † 

Manuel López García. 

Olegario Míguez Freire. 

Víctor Formoso Carballo. 

Germán Tojeiro Canitrot. † 

José-Juan Suárez Garrote. 

Secundino Garrido Belmonte. 

José Losada Rodríguez. 

José Pose Blanco 

Julián Lucas Ramírez. 

 

 

 

Insignias de Oro CGETI 

Santiago Rey Fernández-Latorre. † 

José-Carlos de Santiago Quintela. † 

Manuel Vicente Ferreirós. 

Manuel Luaces Rodríguez.  † 

Baltasar Fernández Freire. † 

José-Miguel Pérez Real. 

José-Ramón de la Iglesia Trigo. 

Roberto García Mondelo. 

Manuel Charlón Prado. 

José Bar Señarís. 

Luis Tojo Ramallo. 

Manuel Gómez Castro. 

Arturo Juiz López. † 

José-Luis Sanz Acosta. 

Jesús Victoria Meizoso. 

Manuel López García. 

Edmundo Varela Lema. † 

Germán Rodríguez Salgado 

Jose-Manuel Seijo Casal 

Macario Yebra Lemos 

José Manuel Pazo Paniagua. 

Olegario Míguez Freire 

 

Socios de Mérito UAITIE 

Francisco Dotras Lamberti.† 

Ángel Torres de la Riva. † 

Miguel Pascual Estefanía. † 

Antonio Escartí Valls. †   

Joaquín de Acosta de Andrés. † 

Mario de la Fuente Reguero. † 

Juan Portela Seijo. † 

José Carlos de Santiago Quintela. † 

Antonio Abeijón Fábregas. 

Edmundo Varela Lema. † 

Francisco Rodríguez Blandino † 

Juan R. Pita Morodo. 

Félix Quintero Álvarez. 

Manuel López García. 

Olegario Míguez Freire. 

Macario Yebra Lemos. 

Laureano Álvarez Torres. † 

José Otero Pombo.   

Germán Rodríguez Salgado. 

José-Manuel Seijo Casal. 

Julio Aneiros Lorenzo. 

Juan Carlos Muñiz Abuín 

José Luis Ayestarán Velaz 

José Luis Vázquez Otero 
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MEMORIA DE ACTIVIDAD CORPORATIVA 2024 

(Pendiente de aprobación por la ASAMBLEA GENERAL del 8 de mayo del 2025) 
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Colegiados fallecidos en 2024  

 

IInn  MMeemmoorriiaann    

††  

  

 

D. José Antonio Barreiro Gens (1.022) 

9 de noviembre de 1948 - 6 de julio de 2024 

 

D. José Luis Candendo Pazos (1.854) 

27 de agosto de 1945 – 4 de julio de 2024 

 

D. José Luis Borrero Sayar (0147) 

30 de abril de 1941 - 2 de julio de 2024 

  

D. Emilio Almagro Pita (0002) 

26 de septiembre de 1925 - 3 de marzo de 2024 

  

D. Baltasar Fernández Freire (0470) 

6 de mayo de 1933 - 24 de enero de 2024 
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Saludo del Decano 

La ingeniería técnica industrial es una profesión al servicio público. Los ingenieros técnicos industriales, 

ejercemos, sin lugar a dudas, uno de los trabajos más próximos al ciudadano. Este sector sigue 

registrando unas cifras de paro inferiores en comparación con otras profesiones, lo que nos lleva a tener 

una bolsa de empleo actualizada y con más de 70 ofertas publicadas en el 2024.  

Un requisito indispensable para acceder a la profesión regulada de ingeniero técnico industrial es la 

colegiación, una auténtica catapulta a nivel profesional y personal. Sus ventajas se cuentan por decenas y, 

entre ellas, destacan el acceso a ofertas laborales exclusivas para colegiados, a convenios e incluso a 

cursos formativos que permiten al ingeniero técnico industrial estar al día. 

 

El número de visados en el 2024 fue de 6755. En primer lugar, esta cifra deja entrever la importancia del 

visado, una herramienta fundamental para los colegios profesionales y que garantiza la fiabilidad de 

cualquier trabajo, así como su adecuación a las leyes, normas y reglamentaciones técnicas vigentes. 

Hablamos, por ende, de un auténtico aval en términos de calidad y seguridad para la ciudadanía, dos 

atributos importantes de serie que han cobrado una mayor importancia en la actualidad. 

 

Allí estuvimos los ITI, apoyando técnicamente una situación crítica y generando vías para ayudar a los más 

afectados en la Dana (depresión aislada en niveles altos). Cuánto daño trajo a nuestro país por el mes de 

octubre dejando más de 200 personas fallecidas en la comunidad valenciana, con cuantiosos daños y a 

una población española totalmente consternada. El colegio se puso a disposición de los compañeros 

valencianos y aportó una cantidad económica para ayudar en lo necesario. 

 

Pasamos a una parte muy agradable de nuestras actividades, los más pequeños. Participan en todo 

aquello que proponemos, tanto sea unos juegos en el Brunch de San José,  un taller de Programación, un 

concurso de postales... Estamos encantados de que vengan y disfruten, lo que nos anima a buscar nuevas 

ideas.  

 

No me quiero olvidar de nuestra comisión Senior que, con mucha dedicación, busca viajes y actividades 

cada martes en su reunión en la Sede Central. Viajes que son para todo el colectivo, por lo que, desde 

estas líneas os animo a que participéis en las actividades del colegio. 

 

Por último, una mención especial para José Manuel, empleado de Coeticor desde los años 70. Conocido 

por muchos colegiados por su labor en la organización de nuestros actos sociales, viajes, cursos, jornadas 

...  En octubre se jubiló, por lo que “te deseamos lo mejor, que disfrutes de tu descanso y por supuesto 

que nos sigas visitando.” 

 

                                                                                        MACARIO YEBRA LEMOS      

                                                                                               DECANO 
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- Información Corporativa. √ 

Se desarrollaron actividades corporativas como reuniones de la Junta de Gobierno y 

Asamblea General. 

Se realizaron numerosas acciones formativas tanto por parte del colegio como de la 

plataforma de formación COGITI en la cual participaron colegiados y precolegiados. 

El Decano y en su ausencia, otros miembros de su Junta de Gobierno, participaron en 

reuniones de COGITI, UAITIE, UPdeG, FUAC, reuniones con las universidades UDC y 

USC, así como reuniones con otras entidades relacionadas con nuestra profesión. 

Se promovieron encuentros con estudiantes, precolegiados, realizando asesoramiento a 

futuros estudiantes. 

Se llevó a cabo una nueva edición del concurso de postales, con gran éxito de 

convocatoria. 

Dentro de los actos sociales se celebraron la misa y tradicionales cenas para 

conmemorar a nuestro patrón San José. 

La Junta de Gobierno, reunida en Sesión Ordinaria el 5 de noviembre, se acordó 

realizar una donación a la Cruz Roja de 3.000 euros, para los afectados de la Dana de 

la comunidad valenciana. 

En octubre de 2024 uno de los empleados del Colegio, José Manuel López González, 

se jubiló después de más de 40 años en el colegio. 

Se firmó un nuevo convenio con la Clínica Dental Pastoriza, con descuento para 

colegiados y familiares.  Y se renovaron y mejoraron varios de los que están disponibles 

desde hace años en el colegio. 

Se destaca la gestión de nuevos acuerdos con diversas entidades, a petición de 

colegiados, como es el caso de empresas con equipos de medición. 

 

- Órganos de Gobierno. √ 

· La Junta de Gobierno se reunió varias veces en el 2024,  presencial y en modalidad 

online. Se destaca en las reuniones la defensa de la profesión, varios casos con 

presentación de alegaciones por parte del ICOIIG ante administraciones públicas y en 

otros casos en los juzgados. 
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· En 2024 se celebró la Junta General de carácter ordinario el 18 de junio.  

El Decano presentó para aprobación: el informe anual, liquidación presupuestaria del 

2023 y el nuevo presupuesto para el 2024. Después de varias aclaraciones y preguntas 

por parte de los colegiados se procedió a la aprobación de los mismos. Se trató en la 

Asamblea el cambio de compañía que gestiona los correos electrónicos. Durante el 

2024, hubo innumerables incidencias con los correos de los colegiados y de los 

empleados, por ello se acordó el cambio a la compañía Dinahosting. 

 ∙ Las Delegacones del Coeticor  

Las Delegaciones del Coeticor en Santiago y Ferrol desarrollaron su actividad con total 

normalidad en 2024. 

Santiago realiza las labores de gestión colegial, visados y formación de lunes a viernes, 

en coordinación con la Sede Central. 

Ferrol, la gestión de visados y administrativa se llevó a cabo por empleados de Coruña 

de lunes a viernes en horario de 8h00 a 15h00. La Delegación permanece abierta al 

público los martes y jueves de 9h00 a 14h00. 

  

- Comisiones y grupos de trabajo. √ 

· GTEL, el compañero, José Luis Sanz Acosta, es el representante de Coeticor en el 

Grupo de Trabajo de Ejercicio libre del Cogiti. En el año 2024 tuvieron varias reuniones 

telemáticas y presenciales, una de ellas en Zaragoza. Se destacan los comités de 

expertos que tratan numerosas cuestiones a nivel industrial. 

· Creacion del grupo de trabajo de incendios COGITI 

A consecuencia de los tristes sucesos acontecidos  en la Comunidad Valenciana 

(incendio de un edificio, con 10 fallecidos), desde la Junta Ejecutiva de COGITI se 

acordó la creación de un Grupo de Trabajo con el objetivo de generar un documento 

técnico sobre el comportamiento al fuego en el entorno construido de los materiales de 

construcción, especialmente de aquellos con alta contribución al incendio, generalmente 

aislantes térmicos y acústicos, paneles y elementos sintéticos de recubrimiento y de 

acabados, espumas, etc… Identificando propuesta de soluciones, cambios normativos 

necesarios, control de materiales en obra, etc… 

Dentro de este grupo participan dos colegiados de Coeticor, D. José Luis Ayestarán 

Velaz y D. Andrés Pedreira Ferreño. 
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 · Creación del grupo de trabajo de IA COGITI. 

La inteligencia artificial (IA) ha emergido como uno de los avances tecnológicos más 

significativos de nuestra era, con el potencial de revolucionar la manera en que 

concebimos, desarrollamos y gestionamos proyectos de todo tipo, siendo de gran ayuda 

a la hora de automatizar tareas o el análisis de datos a gran escala reduciendo tiempos, 

costes y ofreciendo excelentes resultados. Para los profesionales de la ingeniería esto 

significa una oportunidad de enfocarse en aspectos más innovadores y creativos del 

diseño y la gestión de los proyectos, mientras se enfrentan al desafío de mantenerse 

actualizados con las tecnologías emergentes de IA para permanecer competitivos y 

enriquecer la práctica profesional y los servicios que brindamos a la sociedad. 

Ante este contexto actual y con objetivo del análisis sobre las posibilidades que la 

Inteligencia Artificial puede ofrecer a nuestro colectivo profesional, así como a las 

organizaciones que lo componen, se pretende la creación de un Grupo de Trabajo con 

el objeto de identificar oportunidades para el desarrollo, implementación, y utilización 

de herramientas tecnológicas innovadoras, buscando optimizar y enriquecer la práctica 

profesional y los servicios ofrecidos por nuestros colegiados y las organizaciones 

colegiales, en busca del avance y la sostenibilidad de la práctica profesional, y con el 

compromiso de mantener a nuestro colectivo a la vanguardia de la innovación técnica y 

profesional. 

El Grupo de Trabajo está compuesto por miembros seleccionados por su experiencia y 

conocimiento en tecnología aplicada a la ingeniería, asegurando así una diversidad de 

perspectivas que nos permita abordar los desafíos de manera integral, pudiéndose crear 

subcomisiones en función de la experiencia y perfiles de los compañeros y los objetivos 

específicos identificados. En este grupo, está el colegiado de Coeticor, D. Rubén Beiroa 

Mosquera. 

· Comisión Senior, se reúne todos los martes en la Sede Central del Colegio, con el fin 

de llevar a cabo jornadas culturales y viajes. Durante el 2024 viajaron a Cedeira, Selva 

Negra, Salto de Belesar, Lalín y gestionaron un viaje a Eslovenia-Croacia que se 

celebrará en mayo del 2025. 
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-       Sistema Integral . √ 

Los días 26 y 27 de febrero de 2024, AENOR acometió la auditoría de seguimiento de certificación 

del Sistema de Gestión de Calidad y Medioambiente de las tres sedes de Coeticor, donde se ha 

comprobado la implantación del sistema respecto a los requisitos especificados en las normas de 

referencia UNE EN ISO 9001:2015 y UNE EN ISO 14001:2015, siendo el resultado CONFORME.  

Se llevará a cabo la auditoría de seguimiento dos por parte de AENOR en febrero de 2025. 

 

· En 2024 se presentaron en el Colegio dos reclamaciones por parte de dos usuarios de los servicios 

de dos colegiados.  

La reclamación 01/24, presentada por la cliente de un colegiado, se estima y se soluciona a través de 

la mediación realizada por parte de Coeticor.  

La Reclamación 02/24 fue estudiada y analizada por una comisión de la dirección del colegio, y se 

emitió resolución de desestimación, procediendo a su archivo. 

 

· En cumplimiento de lo establecido en el artículo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en 

2024 se practicó el seguimiento y control anual de vigilancia de la salud de los trabajadores, 

conforme a las orientaciones de PREVISONOR, el Servicio de Prevención Ajeno contratado por el 

Colegio. 

 

· En cumplimiento del Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el 

Reglamento sobre protección de la salud contra los riesgos derivados de la exposición a las 

radiaciones ionizantes, las empresas que por actividad puedan estar expuestas a radón deben conocer 

el nivel de exposición en sus centros de trabajo realizando mediciones de radón en el aire, exposición 

que debe ser gestionada como un riesgo más en el puesto de trabajo. Así pues, Coeticor llevó a cabo 

la medición de radón en los tres centros de trabajo en el mes de octubre, y los resultados de este 

informe muestran una concentración media de radón muy baja, tanto en la sede de A Coruña como 

en la de Ferrol, con un nivel máximo de 45 Bq/ m3 en Ferrol y de 62 Bq/ m3 en A Coruña, muy por 

debajo del valor de referencia de 300 Bq/ m3. En la delegación de Santiago ha tenido que ser 

repetida la medición por causas ajenas a Coeticor. 

 

.  El plan de formación para el personal laboral de Coeticor en 2024 se inicia en enero con el curso 

de Iniciación a la Robótica colaborativa, en el que participa Lourdes Pérez Romeu. 
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En febrero, la trabajadora Iria García Carballude asiste a una jornada organizada por la Cámara de 

Comercio de A Coruña sobre firma electrónica y kit digital, y ese mismo mes, participa en la jornada 

organizada por Coeticor sobre Utilización de Chat GPT. 

 

Entre abril y junio, se realiza el curso Procedimientos Catastrales: GML validación gráfica alternativa 

por parte de Fernando Pérez Tarrío, Ana Belén Salgueiro Soto, Lourdes Pérez Romeu y Cristina Fuentes 

Lagares. Se trata de una formación impartida por la plataforma de formación de COGITI.  

Entre mayo y junio, se lleva a cabo el programa de formación continua en seguros por parte de 

Alkora, en el que participan Alejandro Rey Vidal e Isolda Reyes Esparza. Por su parte, la trabajadora de 

la delegación de Santiago, María Vicente García, realiza en el mes de julio a través del Centro de alta 

formación aseguradora, el curso formativo de seguros nivel 2. 

 

En el mes de junio, el Catastro organiza una jornada sobre procedimientos catastrales en su sede de A 

Coruña, a la que asisten Fernando Pérez Tarrío, Lourdes Pérez Romeu y Cristina Fuentes Lagares. 

 

Finalmente, en el mes de septiembre se programa formación interna para Iria García Carballude en 

relación al funcionamiento de la plataforma de formación de COGITI. 

 

 

- Consello Galego. √ 

  ∙Se celebró la reunión de la Ejecutiva y del Pleno del Consello en Vigo, en febrero 

2024. El colegio vigués ostentará la presidencia durante 2 años con D. Jorge 

Cerqueiro Pequeño, como Presidente del CGETI. 

∙ El Colegio de a Coruña, en la figura del Decano siguió ejerciendo la Vicepresidencia 

del CGETI. 

· El CGETI mantuvo el encargo al Colegio de Ourense, la gestión contable y el manejo 

del sistema de designaciones de expertos periciales derivado del Convenio con la 

CPAPEX. 

· La secretaría técnica del Consello se designó, en el citado Pleno, a Coeticor. Desde 

hace años, también lleva la página web del CGETI. 

∙ Se celebró el Congreso Internacional de Prevención y Seguridad Industrial 4.0, 

organizado por CGETI y APROSAL, como es habitual en Vigo. 
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. Los cuatro colegios gallegos tenemos como representate en Vicepresidencia de UPdeG 

a D. Jorge Rivera Gómez, Decano del colegio de Lugo. 

. Desde la Asesoría Jurídica del Consello se trataron varios casos de defensa de 

atribuciones y oposiciones. 

 

- Consejo General y Unión de Asociaciones. √ 

 

                               COGITI 

 

· Durante el 2024 se celebraron 4 plenos ordinarios del Consejo General. También se 

celebró uno con carácter extraordinario, en Gijón. 

· Continuó sus actividades y reuniones presenciales y online el Grupo de Trabajo de 

Ejercicio Libre (GTEL_COGITI)  

∙ Avance del convenio de colaboración con Catastro, el colegio de Coruña con la 

Delegación Provincial de Catastro formó la comisión de seguimiento para avanzar en la 

implantación del PIC. 

· Presentación del VII Barómetro Industrial –consistente en un estudio sociológico 

realizado a través de las respuestas ofrecidas por 3.000 Ingenieros Técnicos Industriales 

y Graduados en Ingeniería de la rama industrial de todos los ámbitos productivos que 

pone de manifiesto una percepción algo más positiva de los profesionales del sector que 

en los años anteriores, incluso con respecto a 2022 (cuando ya se apreció una lógica 

mejoría tras el período pospandemia). Esto con independencia de que mantienen las 

reivindicaciones históricas, un año más, para solucionar los problemas del tejido 

industrial, y el cierto descontento con las medidas de las diferentes administraciones 

para desarrollar y fomentar dicho sector 

· La consulta de las normas UNE a través del convenio del COGITI con AENOR, es uno 

de los servicios más demandados en el colegio. Este año se renovó la página de 

consulta. 

· También la Plataforma TOOL_BOX siguió trabajando con varias ofertas y promociones 

a lo largo del año. El Consejo General nos informó de que finalizó la colaboración 

entre CYPE Ingenieros y COGITI.  

∙ La asesoría Jurídica del Consejo General sigue dirigida por el despacho de Trillo 

Figueroa. 

 



 

 

 

13 

 

                   UAITIE 

Los órganos de gobierno han mantenido una intensa actividad, celebrando un total de 

nueve sesiones de la Junta Directiva y una Junta General Ordinaria. Asimismo, han 

dado continuidad al trabajo de comisiones y grupos especializados, destacando las 

reuniones de la Comisión STEM y la Comisión Mixta COGITI-UAITIE, que han abordado 

temas clave para el desarrollo de nuestra profesión. 

El Premio Nacional de Iniciación a la Investigación Tecnológica 2024 ha celebrado su 

novena edición, contando con la participación de cerca de un centenar de estudiantes 

de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior. La ceremonia de 

Preámbulo de entrega de premios tuvo lugar en la sede corporativa de la Asociación  el 

26 de junio, donde quedó patente el enorme talento y la creatividad de los jóvenes que 

darán forma al futuro de nuestra ingeniería.   

El Decano de Coeticor es miembro de la Junta Ejecutiva de la UAITIE. 

 

- Fundación Técnica Industrial. √ 

∙ El Patronato de la FTI celebró varias reuniones por medios telemáticos; el Decano de Coruña 

es uno de los patronos de la fundación. 

∙ La Fundación Técnica Industrial entregó el III Premio a la Innovación Tecnológica, Empresarial 

y Sostenibilidad, y a los mejores artículos técnicos publicados en la revista Técnica Industrial. 

Los premios se entregaron el  13 de diciembre, en un acto celebrado en el salón de actos del 

Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid (COGITIM), en formato 

híbrido (presencial y telemático). La empresa ACTEGA Artística recibió el Premio a la 

Innovación Tecnológica, Empresarial y Sostenibilidad de la Fundación Técnica Industrial, en su 

tercera edición, por su proyecto de innovación tecnológica empresarial ROTARflow. 

                       ∙ Publicados los siguientes números: 

                                   337 Recursos hídricos 

                                   338 Industria agroalimentaria 

                                   339 Ingeniería acústica 

Se facilita el enlace de cada edición a los colegiados, mediante newsletter, página web, noticia 

y redes soliciales. 

En las oficinas del Colegio se dispone de varios ejemplares para aquellos compañeros que 

deseen disponer de la revista en papel. 
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- MUPITI. √ 

∙ La Mutualidad de Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI) celebró su Asamblea Local en A 

Coruña el 13 de mayo, en el salón de Actos de nuestra Sede corporativa; la asamblea estuvo 

dirigida por el Delegado interlocutor de Mupiti, D. José Luis Ayestarán Velaz.  

La Asamblea General se celebró el 15 de junio en Cuenca, en la cual participaron numerosos 

colegios de ITI españoles. El colegio de Coruña estuvo representado por su Delegado. 

 

 

 

Mupiti en Coeticor 

 

Mutualistas Contratos totales 

 734 1.119 

 

 

 

 

Mupiti: Evolución y resultados a cierre del ejercicio 2024 

 

Panorama económico y sector asegurador 

 

Tras las dificultades de los años anteriores, especialmente por la pandemia y los conflictos 

geopolíticos, la economía global experimentó una recuperación moderada, con crecimiento del 

PIB respecto del año anterior. La inflación mundial continuó su tendencia a la baja después de 

picos elevados alcanzados en 2022.  

 

Respecto al sector asegurador, el 2024 fue un año de crecimiento. Según datos de Unespa, la 

facturación del ramo de no vida fue positiva en todas sus modalidades, al anotarse un repunte 

interanual del 7,78% si se compara con el cierre de 2023.Sin embargo, el negocio de vida, 

reflejado en los ingresos por primas, se anotó un retroceso del 13,59% en términos 

interanuales, debido a la evolución del componente de ahorro, tras haber tenido estos 

productos un comportamiento excepcional en 2023. 

 

Cabe destacar, que este crecimiento sostenido del sector asegurador en el ejercicio 2024, ha 

sido posible por las adaptaciones estratégicas frente a los nuevos desafíos regulatorios y 

económicos.  
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Ingresos por primas 

 

Mupiti ha experimentado una leve caída del -0,17% en la cifra de ingresos por primas del 

ejercicio 2024; alcanzando un total de 11,30 millones de euros (11,32 millones de euros en 

2023). La estabilidad de nuestro negocio, permite que en años de alto retroceso del seguro de 

vida y ahorro, como ha sido el 2024, el impacto en Mupiti sea poco significativo.  Respecto al 

objetivo presupuestado de cifra de negocio, que se estableció en 12,16 millones de euros, se 

ha conseguido en un 92,97%. 

 

Los límites máximos de aportaciones a sistemas de previsión social que han podido reducir la 

base imponible para el ejercicio fiscal 2024 y que aplican a los productos que ofrece Mupiti 

han sido:  

 

- Límite general: 1.500€ anuales 

- Incremento adicional: hasta 4.250€ adicionales para trabajadores autónomos que 

realicen aportaciones a planes de pensiones de empleo simplificados o a mutualidades 

de profesionales. 

 

Estos límites, por su escasa cuantía, condicionan las decisiones de ahorro de los mutualistas y 

la capacidad de Mupiti de generar una mayor cifra de negocio. 

 

 

Prestaciones otorgadas 

 

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 8,52 millones de euros, lo que 

representa un aumento de 0,43 millones de euros en relación con el ejercicio 2023 (8,10 M €). 

El rescate de los seguros de ahorro Bambú (por importe de 4,1 M €) sigue teniendo un gran 

peso en el importe total de las prestaciones, y se explica por la ventaja que incorpora dicho 

seguro de no penalizar el rescate a partir del primer año.  

 

Resultado del ejercicio 

 

Durante el año 2024 Mupiti se ha alcanzado un resultado positivo de 304.569,17 €, superior 

en un 10,96% al alcanzado en 2023 (274.476,39 €) 

 

Mutualistas y contratos 

 

Al cierre del ejercicio, el número total de mutualistas asciende a 24.143, habiéndose producido 

una ligera caída del 0,85% con respecto al ejercicio 2023. 

 

Respecto del número de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 33.365, un 0,90% 

inferior a la del ejercicio 2023. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

16 

 

Rentabilidad de las inversiones 

 

Mupiti cierra el ejercicio 2024 con una rentabilidad de su cartera de inversiones del 1,60%, lo 

que supondrá para el mutualista una rentabilidad del 1,46% frente al 1,01% del año 2023, lo 

que supone un aumento de rentabilidad del 44,55% y la consolidación de una rentabilidad 

positiva y creciente durante los tres últimos años. 

 

 

INDICADORES CLAVE DEL EJERCICIO 2024 

Datos a 31/12/2024 

Nº total de contratos 33.365 

Nº de mutualistas 24.143 

Nº de contratos totales de Mupiti Profesional 2.971 

Nº total de contratos activos de Mupiti Profesional 1.234 

% contratos M Profesional/total contratos 8,90% 

Rentabilidad de la Cartera 1,60% 

Rentabilidad para el mutualista 1,46% 

 

 

Fundación Mupiti: Compromiso de Solidaridad 

 

La Fundación, es el canal a través del cual se implementa el principio de Solidaridad con 

aquellos colegiados, mutualistas y sus familiares que más lo necesitan, por que atraviesan 

dificultades derivadas de su estado de salud, de su situación laboral o de situaciones de 

extraordinaria necesidad.  

 

En este año 2024 el Patronato de la Fundación Mupiti, órgano de gobierno, representación y 

administración de la Fundación, ha otorgado 44 ayudas por un importe total de 59.274 €, 

cuyo detalle es el siguiente: 

 

   Prestaciones Sociales 2024 CONCEDIDAS Importe

   Tratamientos Médicos Especiales 9 6.898 €

   Ayudas para situaciones de Dependencia 14 28.251 €

   Ayudas para Extraordinaria Necesidad 2 5.000 €

   Desempleo de larga duración 5 9.500 €

   Discapacitados físicos o psíquicos 14 9.625 €

TOTALES GENERALES 44 59.274 €
 

 

Para el ejercicio 2025, el Patronato de la Fundación ha aprobado un presupuesto de ayudas 

sociales de 80.000 euros, que incluye una partida específica de 10.000 euros para contribuir a 

ayudar a aquellos compañeros que hayan resultado afectados por la DANA. 

Coeticor hizo una donación de 1.500 euros en el año 2024. Varios colegiados se beneficiaron 

de la ayuda de la Fundación Mupiti. 
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- Fundación Universidade da Coruña. √ 

 

· Como miembros del Comité Asesor de la FUAC participamos en la reunión celebrada 

en julio. en la que se da cuenta de las acciones llevadas a cabo durante todo el año. En 

esta ocasión se propuso el cambio de estatutos. 

 

· Con la Universidade da Coruña y su Consello Social como patronos, su misión es 

promover la investigación, la formación, el empleo y la transferencia de conocimiento en 

colaboración con la Universidad, impulsando la participación de entidades públicas y 

privadas en el desarrollo social y económico de la sociedad. 

 

- Formación Coeticor √ 

 

· Xornadas Coeticor 

 

o Webinar “Aproveitando o Programa PADIH para a Transformación Dixital das 

Pemes” (febrero). 

o Xornada presencial, 2ª Edición, taller práctico “Utilización de CHAT GPT de maneira 

efectiva” (febrero). 

o Xornada presencial, “Sensor pro -soluciones de gestión de iluminación” SIMON & 

STEINEL (octubre). 

o Xornada presencial, “Formación con SOLER&PALAU en soluciones eficientes en 

ventilacion residencial” (octubre). 

o Xornada presencial, “Formación en Sistemas Automáticos de Protección contra 

fuegos de baterías de ION LITIO y Equipos de Presión Contraincendios. Normativa 

actual y herramientas de cálculo”(noviembre). 

 

· Cursos Coeticor  

o Iniciación a la robótica colaborativa (enero-marzo) 

 

o Inteligencia artificial aplicada a la ingeniería (abril-mayo) 

 

o Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo (junio) 

 

o Segunda edición de Inteligencia artificial aplicada a la ingeniería (noviembre) 

 

 

. 
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- Plataforma de Formación Online COGITI. √ 

 
Número de Alumnos 2024. . . . . . . 120 

 

 

 

 

 

Curso Profesional 2024. . . . . . . . . .  5 

 

                                 
 

Con el curso profesional, aquellos recién colegiados sin experiencia profesional 

obtienen la acreditación DPC JUNIOR. 
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- Actos San José 2024. √ 

· Los Actos Celebración de San José 2024, la  Misa y brunch  se celebraron el 17  de 

marzo, en la ciudad de A Coruña.  La Misa en la Orden Tercera, un aperitivo en el 

Rectorado de la Universidad y juegos para los más pequeños a cargo de una empresa de 

animación infantil, este acto dio comienzo a la celebración de San José en Coeticor. 

Cenas San José 2024 

La delegación ferrolana del Colegio celebró su patrón de San José en el Club de campo 

donde tuvo lugar la cena de confraternidad de colegiados, cabe destacar la tradicional 

entrega de insignias por 25 y 50 años de profesión y la entrega del premio a la eficiencia 

empresarial, que en esta edición recayó en la empresa Coruñesa EnPlano. 

La Delegación compostelana celebró en  junio la cena de gala en honor al Santo Patrón, 

San José, en el Hotel NH Collection, de Santiago. Durante el transcurso de la velada se 

llevó a cabo, entre otros, los siguientes actos conmemorativos:  imposición de “Insignias de 

plata” a los colegiados con (25) años en el ejercicio de la profesión e  imposición de 

“Insignias de oro” a los colegiados con (50) años de vida profesional, entrega del  Premio a 

la Empresa y Profesional destacadas por la Delegación de Santiago de Coeticor _2023, 

Obradoiro Ingenieros, S.L.P., y Juan Ramón Barreiro Carreño, respectivamente. Y el 

Diploma de “Reconocimiento al mérito Colegial Coeticor_2024” a  Manuel Vicente 

Ferreirós. 

 

Los actos de celebración del patrón San José culminaron con la celebración de la Cena 

patronal de la Sede Central en la Finca Montesqueiro de Oleiros, en donde se reunieron  

cerca de doscientos colegiados de Coeticor. 

El encuentro estuvo cargado de momentos emotivos, como los que se vivieron durante la 

imposición de insignias de oro y plata a los colegiados. 
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- Actividad cultural de los más  pequeños √ 

     ∙ Taller práctico de programación para niños  

En marzo y abril  se programaron talleres prácticos para niños, se celebraron              

en Coruña y Santiago. 

Los más pequeños disfrutaron de unas jornadas donde vieron Programación Scracht y 

Programación App Inventor. 

 

               ∙ IV Concurso de Postales 2024 

Cuarto año de concurso de postales en los que participan los más pequeños, hijos y 

nietos de colegiados y empleados. Con un gran éxito de convocatoria y con unas 

fabulosas creaciones. El jurado, manifiesta la gran calidad de las postales y sobre todo 

el grado de detalle y trabajo en cada una de ellas.  Por cada categoría hay tres premios 

y todos los participantes son agasajados con un regalo del colegio. 

 

El jurado estuvo compuesto por: 

 

- Germán Rodríguez Salgado (Vicedecano de Coeticor)  

- Juan Carlos Castro (Tesorero de Coeticor) 

- María José Iglesias Cortizas (Avicor)  

- Isabel Costoya Vázquez (Directiva de Coeticor Santiago)  

- Mónica García Pernas (Directiva de Coeticor Ferrol)  

- Gonzalo Lado Romero (Comisión Senior  de Coeticor ) 

 

El 16 de diciembre el jurado emitió su veredicto, dando a conocer a los premiados: 

 

 

Categoría de 3 a 6 años Categoría de 7 a 9 años 

 

Categoría de 10 a 12 años 

 

 

Primer Premio 

Lucas Chamosa Carro 

Segundo Premio 

Luna Hermida Fernández 

Tercer Premio 

Carlos Magán González 

 

 

 

Primer Premio 

Mateo Chamosa Carro 

Segundo Premio 

Brais Peña Cid 

Tercer Premio 

Sancho Yebra Vázquez 

 

 

Primer Premio 

Daniel Rodríguez Yáñez 

Segundo Premio 

María Platas Nieto 

Tercer Premio                                            

Alejandra González Abuín 
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- Enseñanzas Universitarias √ 

· USC. Coeticor participa en el comité asesor de la titulación de Grado en Ingeniería 

Química que se imparte en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ETSE) de la 

Universidad de Santiago de Compostela (USC). Un año más, se participó en la reunión 

anual con otras entidades de la zona, con el fin de mejorar la titulación y acercar a la 

Universidad las necesidades actuales de la industria. 

El Coeticor, también participó en la feria de empleo Virtual que celebró la Universidad. 

Se destaca la gran labor llevada a cabo por el Presidente de la Delegación de Santiago y su 

Directiva, en cuanto a las relaciones con la USC. 

 

· UDC. El colegio estuvo presente en el Acto de Graduación de los nuevos egresados y en 

la feria de empleo, en donde la Secretaria Técnica formó parte de una mesa redonda con 

otros colegios profesionales.  

La relación entre la Directiva de Ferrol y la Delegación de alumnos es constante, 

manteniéndose varias reuniones a lo largo del año, con el fin de acercar a los estudiantes y 

a los nuevos egresados al Colegio. 

 

- Movimiento de Colegiados.  √ 

· En cuanto a Colegiados, a finales de 2024 se disponía del siguiente censo: 

Altas al 01/12/23 .......  2.037  

Altas al 30/11/24 .......  2.029   

Decremento de un  0,39º % 

     · Precolegiados. A finales de 2024, disponíamos de un censo de precolegiados de 

113 alumnos de alta, 6 más que en el cómputo anual anterior.   
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- Euroingeniero. √ 

· EUROINGENIERO es un título otorgado por la FEANI (Federación Europea de 

Asociaciones Nacionales de Ingenieros), diseñado como una garantía de 

competencia para los profesionales de la ingeniería que, además, contribuye a 

facilitar la movilidad, tanto dentro de la zona geográfica que conforman los países 

miembros de la FEANI, como fuera de ella en un elevado número de terceros países 

en donde dicho título es altamente reconocido. Así mismo permite establecer un 

marco de reconocimiento. 

 

·  Un total de 156 Colegiados de Coeticor poseen la acreditación EUROINGENIERO  a 

finales de 2024, uno más que el año pasado. 

 

 

- Sistema de Acreditación Profesional SAC-DPC √ 

 

ACREDITACIONES APROBADAS 24

ACREDITACIONES SOLICITADAS 1

ACREDITACIONES CADUCADAS 71

ACREDITACIONES DPC Ingeniero 2024. (Situación a 31/12/2024)

ACREDITACIONES APROBADAS
(24) 25%

ACREDITACIONES 
SOLICITADAS (1) 1%

ACREDITACIONES 
CADUCADAS (71); 74%

ACREDITACIONES DPC  INGENIERO 2024

ACREDITACIONES APROBADAS

ACREDITACIONES SOLICITADAS

ACREDITACIONES CADUCADAS

 

 

· La Plataforma de gestión de esta Acreditación, presenta a finales de 2024 un total de 474 usuarios 

vinculados a COETICOR. En esa cifra se incluyen, tanto quienes disponen ya de la acreditación, 

como aquellos que la están gestionando y otros que, simplemente, se han registrado e interesado 

por ella.  
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- Distinciones Honoríficas. √ 

Se concedieron las insignias de oro y plata a aquellos compañeros que alcanzaron los 

25 y 50 años de ejercicio profesional.  
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- Sociedades Profesionales. √ 

· No se produjo ninguna solicitud de alta de Sociedades Profesionales durante 2024. De 

tal modo, el Registro de SS.PP. de COETICOR continúa con el registro de una única 

Sociedad Profesional. 

 

- Empleo. √ 

· “CORUNNA_ENGINEER_JOBS by Coeticor” es una herramienta creada por el 

colegio con ofertas de empleo exclusivas para colegiados Coeticor. 

Este año se publicaron numerosas ofertas, en determinados meses CON más de 70 

puestos de trabajo para ITI. El 90% de las ofertas son para la provincia de la Coruña. 

· Se continuó prestando publicidad al Portal PROEMPLEO_INGENIEROS, manejado por 

COGITI.  En ese portal, a finales de 2024 se hallaban registrados un total de 351 

Colegiados validados por COETICOR. 

 

 

- Seguro de Responsabilidad Civil.  √ 

· En 2024 la Póliza colectiva de R.C. permaneció a cargo de la Cía. MAPFRE EMPRESAS, con 

la tramitación pertinente a través de la correduría Alkora.  

Al final del ejercicio el total de adscritos a la Póliza alcanzó la notable cifra de 422 asegurados, 

que responde al 20,80 % de los Colegiados. 

· La naturaleza de la póliza, exige a los Colegiados que efectúan visado de trabajos 

profesionales que se hallen adscritos a la misma. Existe la alternativa de que se pueda 

presentar otra póliza de idénticas condiciones a la de COETICOR. 

· COETICOR, tras hacerse cargo del importe colectivo de la prima, repercute su parte a cada 

Colegiado adherido, si bien, aplicando reducciones en base a las aportaciones individuales de 

tasas de visado de cada Colegiado en el año anterior o para quienes cuenten con la 

acreditación DPC. 

· Se resalta que el nivel de impago es ínfimo, ya que sobre los 422 asegurados en 2024, 

únicamente 1 compañero no pagó en fecha. La prima del compañero que no ha efectuado el 

abono, la asumió el colegio. 
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- Visado. √ 

· En 2024, las Sedes de Coeticor realizaron los registros de visados siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

· El ingreso por visados y registro de trabajos en Coeticor ascendió a 569.585 euros. 

La gestión del visado se realiza mayoritariamente en la Plataforma de Gestión Electrónica ADA. 

 

 

 

 

 

   

Nº total de trabajos visados en las 3 
Sedes:       

Año 2023            6.867 

Año 2024            6.755 

Supone un decremento del :  1,87%             

                

Desglose por Sedes:            

A CORUÑA              

Año 2023            3.842 

Año 2024            3.739 

Supone un decremento del :  2,68%             

                

SANTIAGO DE COMPOSTELA          

Año 2023            2.349 

Año 2024            2.467 

Supone un incremento del :  5,02%             

                

FERROL               

Año 2023            693 

Año 2024            549 

Supone un decremento del :  20,78%             
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- Ejercicio profesional. √ 

· El COGITI sigue trabajando en la defensa de atribuciones para hacer IEE, se llevaron a 

cabo numerosas acciones durante el 2024, entre las que está el desarrollo de informes; 

con el fin de apoyar la  petición al Parlamento Europeo relativa a la supuesta violación 

del Derecho de la Unión por parte de España en relación con la libre prestación de 

servicios debido a reservas profesionales injustificadas en favor de los arquitectos y 

arquitectos técnicos, para la realización de los Informes de Evaluación de Edificios (IEE). 

· En el colegio de Coruña se hicieron varias intervenciones con escritos y recursos en 

ayuntamientos que no admitían los trabajos de IEE firmados por ITI. 

· Mediante el abogado del Colegio, D. Hilario Hernández Marqués, se llevaron a cabo 

numerosas acciones de defensa de atribuciones ante los Juzgados y ante administración 

pública, así como ante otras entidades. 

 · Desde el COGITI e INGITE se   convocaron pruebas para Técnicos Verificadores de 

Líneas de Alta Tensión de Vn ≤ 30 kV y Verificadores de Centros de Transformación. 

 

- Expertos Periciales Judiciales. √ 

· En 2024, el listado lo constituyó un total consolidado de 43 colegiados. Como en 

años precedentes, por mandato legal obligatorio, el Listado se envió a: 

- Todos los Juzgados de cada uno de los Partidos Judiciales de la Provincia de A 

Coruña. 

- Salas de la Audiencia Provincial de A Coruña. 

- Salas del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia. 

- Delegación de A Coruña de la Axencia Tributaria de Galicia. 

- Registro Mercantil de A Coruña. 

- Colegio Notarial de Galicia. 

También, con carácter extensivo, se hizo llegar a: 

- Los tres Colegios Oficiales de Abogados de la Provincia de A Coruña. 

- Colegio Oficial de Procuradores de la Provincia de A Coruña. 

· Además del Listado ordinario, un año más se generó el Listado provincial de expertos 

al amparo de Convenio de CGETI con la CPAPEX que, en este año estuvo integrado por 

38 Colegiados. Sobre este Listado en 2024 se efectuaron un total de 16 designaciones. 
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- Registro de Ingenieros Mediadores de la INMEIN. √ 

La Mediación es una forma de resolver conflictos entre dos o más personas, con la ayuda 

de una tercera persona imparcial, el mediador. Los mediadores no son jueces ni árbitros, 

no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer 

las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicación y 

conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es 

posible llegar a una solución en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos. 

La mediación constituye un cauce complementario de resolución de conflictos. Es una 

fórmula válida y aceptada en el Estado de Derecho que se ajusta a una nueva concepción 

de la Justicia, al tiempo que constituye una pieza relevante de la modernización de la 

Administración de Justicia aprobado, en su nueva etapa, por el Pleno del Consejo General 

del Poder Judicial. 

· En la sección de este Registro de Mediadores en Coeticor a diciembre del 2024 es de 

UNA    colegiada.  

 

 

- Website del Colegio. √ 

· La web Corporativa constituye uno de los más importantes medios de comunicación 

para COETICOR como elemento que le presta visibilidad además de soportar las 

informaciones y muchas de las gestiones administrativas. De ahí que su mantenimiento y 

actualización resulte imprescindible y, con tal finalidad, se le atiende diariamente.  

La Junta de Gobierno  de Coeticor toma la iniciativa de cambiar la página web, con un 

formato más actual e intuitivo de búsqueda de información 
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- Comunicación. √ 

· Cifras de usuarios en 2023 de los canales de comunicación de COETICOR 

· WhatsAPP: 1.742 receptores efectivos. (144 mensajes enviados)  

· APP COETICOR: 1.711 instalaciones.  

· FACEBOOK: 790 seguidores.  

· TWITTER: 1.700 seguidores.  

· LINKEDIN: 2.200 seguidores.  

· INSTAGRAM: 337 seguidores.  

· PINTEREST: 9.540 interacciones.  

· YOUTUBE: 4.401 reproducciones.  

· WEB: 40.000 visitas. .  

· BLOG: 38.400 visitas. .  

· MENSAXERÍA: 1.800 usuarios.   

  

 

 

 

- Servicio de economía √ 

 

· La información concerniente a esta área de gestión es objeto de su ESPECÍFICA DE 

CUENTAS 2024, pendiente de aprobar en la Asamblea del 8 de mayo del  2025. 
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El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Coruña es una Corporación pública 

de carácter profesional creada por Real Decreto 2.134/1976 de 2 de julio del Ministerio de Industria 

del Gobierno del Reino de España y se rige po 

Estatutos aprobados en texto consolidado por Orden de 12 de enero de 2016 de la Consellería de 

Presidencia, Administraciones Públicas e Xustiza de la Comunidad Autónoma de Galicia, hallándose 

inscrito en el Registro de Consellos y Colegios Profesionales de la C.A. de Galicia con el núm. 17 de 

la Sección Primera. 

Conforme al Art. 1.2. de sus Estatutos, el Colegio dispone del acrónimo Coeticor
®

 para su uso 

a todos los efectos legales y en igualdad de condiciones que su propia denominación completa. El 

registro de dicho acrónimo fue concedido por la Oficina Española de Patentes y Marcas mediante 

Resolución de 23 de febrero de 2004, con número de marca nacional -clase 41- 2532527/2. 

 Los procedimientos de gestión del Colegio manejados a nivel interno por Sistema Integral de 

Xestión (SIX) se hallan Certificados de conformidad las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y 

14001:2015 por las entidades AENOR española e IQNet europea. 

 

Delegación Ferrol 

Avda. Esteiro, 59 

15403. Ferrol 

981352902 

ferrol@coeticor.org 

Sede Central 

Rúa Sinfónica de Galicia,8 

15004 A Coruña 

981274411 

coeticor@coeticor.org 

Delegación Santiago 

Rúa Ramón Piñeiro,11 

15701 Santiago de 
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