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RESOLUCIGN DE INSCRICION DA MODIFICACION DO ORGANO DE GOBERNG

Interesado: Colexio Oficial de Enxefeiros Técnicos Industriais da<Comufia.

Procedemanto: inscricion no Raxistro de Colexios Profesionais @ de Consallos Galagos de

Colexios Prafesionais (PR203A)L
Tipo:inscricidn do drgano de goberno,

Data de iniciacion 16.04.24.
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ANTECEDENTES
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presentou solicitude de insericién da xunta de gaberno.
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gaberna.

caledios profesionais da Comunidade Autdnoma de Galicia.
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D conformidade coa decumentacién presentada, e de acorde coa normative sinalada,
PROPONO:

Inscribir a xunta de goberno do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos Industriais &a
Corufia inserito na Rexistro de Colexios Profesionais e de Consellos Galegos de Colexios

Profesionais co ndm. 17 da secciént, coa seguinte composicitn:

Dacang: Macario Yebra Lamaos
Vicedecano: German Rodriguez Salgado
Secretario José Manuel Seijo Casal
Vicesecrataria: José Luis Varquer Otero
Tesaureira: Juan Carlos Castro Garcia
Interventor: Carlas Vazquez Arias
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Primeira. O decanodo Colexio Oficial de Enxefeires Teonicos Industriais da Corufia, inscrita
no Rewistrp de Colaxios Profesionais e de Consellos Galeges de Colexios Profesionais,

Segunda. Xunto coa solicitude presenta certificacion emitida palosecretariodo colexio, oo
visto e prace do dacang, de data 15.04.24, na que consta a composicidn da nava wunta de

Tercaira. 4 documentacidn presentada redne os requisitos previstos ne Decreto 1611997,
da 5 de xufia, polo que se regulan os consellos galeges de colexios profesionais e se crea o
Rexistro de Colexios Profesionais e os seus Consellos, asi coma na Orde do 18 de marzo de
1%58 pola que se requla o rexistro de calexios profesionais e de consellos galegos de

XU
DE GALICIA | xusTiza € peporTES

Vogal primeira: José Luis Ayestaran Vélaz
Vogal segunde: Dubra Rodriguez Lépez

Vogal terceiro: Alejandro Losada Freire
Vogal cuarto: Rogelio Rivas Miguez
Vogal quinta: Joaguin Sudrez Bailde
Vogal sexto: Mario Pefia Otero

Vogal sétimo: Gabriel Novo Ldpez
VogalSantiage:  Juan Carlos Mufiiz Abuin

Garge: A mibatiacicra waral da Fiima Muridon

Sainato por. DIAZ TELERD Ak
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Conforme coa proposta, RESOLVO

A secretaria xeral técnica

Elena Mufioz Fonteriz

NTA CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,

Vogal Ferrol: Juan Carlos Platas Felgueiras

Contra a presente resolucién, gue non esgota & via administrativa, poderd interpofierse
recurso de alzada ante o Conselleiro de Presidencia, Xustiza e Deportes, no prazo dun mes,
a contar desde o dia seguinte ao da sla notificacion, de conformidade co establecido nos
artigos 121 122 da Lei 38/2015, do 1 de outubro, do procedemente administrative comin
das administracidns plblicas, sen prexuizo de que o interesado poida presentar calquera

A subdirectora xeral de Réxime Xuridico

: OUtro recurso que estime conveniente.
H
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g% a Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital
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E% g 0 xefe do Servizo de Entidades

Eg.f{ Xuridicas e Corporativas
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EE§§ David Castro Sanmartin
LE]

Aainad por. MURDE FONTER, ELENA
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Data e hera: 724 130207
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Histérico de insignias

Socios de Honor COETICOR Insignias de Oro Honorificas COETICOR
Pedro Barrié de la Maza. t Laureano Alvarez Torres. 1
Antonio Escarti Valls. 1 Manuel Lépez Garcia.

Olegario Miguez Freire.
Victor Formoso Carballo.

Premio al Mérito Colegial COETICOR Germdn Tojeiro Canitrot. 1
Francisco Carballo Gestal. José-Juan Sudrez Garrote.
José Manuel Pazo Paniagua. Secundino Garrido Belmonte.
Julio Salgueiro Rubinos. José Losada Rodriguez.
Emilio de la Fuente Mayén. José Pose Blanco

Manuel Lépez Lépez. Julién Lucas Ramirez.

Carlos Mon Bonome.

Luis Mufioz Miranda.
Baltasar Ferndndez Freire. t
José Losada Rodriguez
Lucia Bouza Chao

Antonio Martinez Martinez
José Luis Sanz Acosta
Manuel Vicente Ferreirds

Insignias de Oro CGETI Socios de Mérito UAITIE
Santiago Rey Ferndndez-Latorre. 1 Francisco Dotras Lamberti.t
José-Carlos de Santiago Quintela. t Angel Torres de la Riva. 1
Manuel Vicente Ferreirés. Miguel Pascual Estefanfa. 1

Antonio Escarti Valls. +

Joaquin de Acosta de Andrés. T
Mario de la Fuente Reguero. 1

Juan Portela Seijo.

José Carlos de Santiago Quintela. 1
Antonio Abeijon Fabregas.

Manuel Luaces Rodriguez.
Baltasar Fernandez Freire. t
José-Miguel Pérez Real.
José-Ramén de la Iglesia Trigo.
Roberto Garcia Mondelo.

Manuel Charlén Prado. Edmundo Varela Lema.

José Bar Sedaris. Francisco Rodriguez Blandino t
Luis Tojo Ramallo. Juan R. Pita Morodo.

Manuel Gémez Castro. Félix Quintero Alvarez.

Arturo Juiz Lépez. + Manuel Lépez Garcia.
José-Luis Sanz Acosta. Olegario Miguez Freire.

Macario Yebra Lemos.
Laureano Alvarez Torres. t
José Otero Pombo.

Germdn Rodriguez Salgado.
José-Manuel Seijo Casal.
Julio Aneiros Lorenzo.

JesuUs Victoria Meizoso.
Manuel Lépez Garcia.
Edmundo Varela Lema.
Germén Rodriguez Salgado
Jose-Manuel Seijo Casal

Macario Yebra Lemos Juan Carlos Muiiiz Abuin
José Manuel Pazo Paniagua. José Luis Ayestardn Velaz
Olegario Miguez Freire José Luis Vazquez Otero




MEMORIA DE ACTIVIDAD CORPORATIVA 2024

(Aprobada por la ASAMBLEA GENERAL del 8 de mayo del 2025)
INTERVENTORES DEL ACTA

Sabin Vézquez, Antonio
Vézquez Veiga, Enrique



Colegiados fallecidos en 2024

In Memorian

1.

D. José Antonio Barreiro Gens (1.022)
9 de noviembre de 1948 - 6 de julio de 2024

D. José Luis Candendo Pazos (1.854)
27 de agosto de 1945 — 4 de julio de 2024

D. José Luis Borrero Sayar (0147)
30 de abril de 1941 - 2 de julio de 2024

D. Emilio Almagro Pita (0002)
26 de septiembre de 1925 - 3 de marzo de 2024

D. Baltasar Ferndndez Freire (0470)
6 de mayo de 1933 - 24 de enero de 2024



Saludo del Decano

La ingenieria técnica industrial es una profesién al servicio piblico. Los ingenieros técnicos industriales,
ejercemos, sin lugar a dudas, uno de los trabajos mds préximos al ciudadano. Este sector sigue
registrando unas cifras de paro inferiores en comparacién con otras profesiones, lo que nos lleva a tener
una bolsa de empleo actualizada y con més de 70 ofertas publicadas en el 2024.

Un requisito indispensable para acceder a la profesién regulada de ingeniero técnico industrial es la
colegiacién, una auténtica catapulta a nivel profesional y personal. Sus ventajas se cuentan por decenas vy,
entre ellas, destacan el acceso a ofertas laborales exclusivas para colegiados, a convenios e incluso a

cursos formativos que permiten al ingeniero técnico industrial estar al dia.

El némero de visados en el 2024 fue de 6755. En primer lugar, esta cifra deja entrever la importancia del
visado, una herramienta fundamental para los colegios profesionales y que garantiza la fiabilidad de
cualquier trabajo, asi como su adecuacién a las leyes, normas y reglamentaciones técnicas vigentes.
Hablamos, por ende, de un auténtico aval en términos de calidad y seguridad para la ciudadania, dos

atributos importantes de serie que han cobrado una mayor importancia en la actualidad.

Allf estuvimos los ITI, apoyando técnicamente una situacién critica y generando vias para ayudar a los mds
afectados en la Dana (depresién aislada en niveles altos). Cudnto dafo trajo a nuestro pafs por el mes de
octubre dejando mds de 200 personas fallecidas en la comunidad valenciana, con cuantiosos dafios y a
una poblacién espafiola totalmente consternada. El colegio se puso a disposicién de los companeros

valencianos y aporté una cantidad econémica para ayudar en lo necesario.

Pasamos a una parte muy agradable de nuestras actividades, los mdés pequefios. Participan en todo
aquello que proponemos, tanto sea unos juegos en el Brunch de San José, un taller de Programacién, un
concurso de postales... Estamos encantados de que vengan y disfruten, lo que nos anima a buscar nuevas

ideas.

No me quiero olvidar de nuestra comisién Senior que, con mucha dedicacién, busca viajes y actividades
cada martes en su reunién en la Sede Central. Viajes que son para todo el colectivo, por lo que, desde

estas lineas os animo a que participéis en las actividades del colegio.

Por Gltimo, una mencién especial para José Manuel, empleado de Coeticor desde los afios 70. Conocido
’ p p

por muchos colegiados por su labor en la organizacién de nuestros actos sociales, viajes, cursos, jornadas

En octubre se jubilo, por lo que “te deseamos lo mejor, que disfrutes de tu descanso y por supuesto

que nos sigas visitando.”

MACARIO YEBRA LEMOS
DECANO




Informacién Corporativa. v

Se desarrollaron actividades corporativas como reuniones de la Junta de Gobierno y
Asamblea General.

Se realizaron numerosas acciones formativas tanto por parte del colegio como de la
plataforma de formacion COGITI en la cual participaron colegiados y precolegiados.

El Decano y en su ausencia, otros miembros de su Junta de Gobierno, participaron en
reuniones de COGITI, UAITIE, UPdeG, FUAC, reuniones con las universidades UDC y
USC, asi como reuniones con otras entidades relacionadas con nuestra profesion.

Se promovieron encuentros con estudiantes, precolegiados, realizando asesoramiento a
futuros estudiantes.

Se llevé a cabo una nueva edicidon del concurso de postales, con gran éxito de
convocatoria.

Dentro de los actos sociales se celebraron la misa y tradicionales cenas para
conmemorar a nuestro patrén San José.

La Junta de Gobierno, reunida en Sesién Ordinaria el 5 de noviembre, se acordd
realizar una donacién a la Cruz Roja de 3.000 euros, para los afectados de la Dana de
la comunidad valenciana.

En el 2024 uno de los empleados del Colegio de la Sede Central se jubilé en el mes de
octubre, José Manuel Lopez Gonzélez, después de més de 40 afos en el colegio.

Se firmé un nuevo convenio con la Clinica Dental Pastoriza, con descuento para
colegiados y familiares. Y se renovaron y mejoraron varios de los que estdn disponibles
desde hace afos en el colegio.

Se destaca la gestién de nuevos acuerdos con diversas entidades, a peticién de

colegiados, como es el caso de empresas con equipos de medicién.

Organos de Gobierno. vV

- La Junta de Gobierno se reunié varias veces en el 2024, varias presencialmente y una
en modalidad online. Se destaca en las reuniones la defensa de la profesién, varios
casos con presentacion de alegaciones por parte del ICOIIG ante administraciones

puUblicas y en ofros casos en los juzgados.



- En 2024 se celebré la Junta General de cardcter ordinario el 18 de junio.

El Decano presenté para aprobacién: el informe anual, liquidacién presupuestaria del
2023 y el nuevo presupuesto para el 2024. Después de varias aclaraciones y preguntas
por parte de los colegiados se procedié a la aprobacion de los mismos. Se traté en la
Asamblea el cambio de compafia que gestiona los correos electrénicos. Durante el
2024, hubo innumerables incidencias con los correos de los colegiados y de los
empleados, por ello se acordé el cambio a la compania Dinahosting.

- Las Delegacones del Coeticor

Las Delegaciones del Coeticor en Santiago y Ferrol desarrollaron su actividad con total
normalidad en 2024.

Santiago realiza las labores de gestién colegial, visados y formacién de lunes a viernes,
en coordinacién con la Sede Central.

Ferrol, la gestién de visados y administrativa se llevé a cabo por empleados de Corufia
de lunes a viernes en horario de 8h00 a 15h00. La Delegaciéon permanece abierta al

publico los martes y jueves de 9h00 a 14h00.

- Comisiones y grupos de trabajo. vV
- GTEL, el companero, José Luis Sanz Acosta, es el representante de Coeticor en el
Grupo de Trabajo de Ejercicio libre del COGITI. En el afo 2024 tuvieron varias
reuniones telemdticas y presenciales, una de ellas en Zaragoza. Se destacan los comités
de expertos que tratan numerosas cuestiones a nivel industrial.
- Creacién del grupo de trabajo de incendios COGITI
A consecuencia de los fristes sucesos acontecidos en la Comunidad Valenciana
(incendio de un edificio, con 10 fallecidos), desde la Junta Ejecutiva de COGITI se
acordé la creacién de un Grupo de Trabajo con el objetivo de generar un documento
técnico sobre el comportamiento al fuego en el entorno construido de los materiales de
construccién, especialmente de aquellos con alta contribucién al incendio, generalmente
aislantes térmicos y aclsticos, paneles y elementos sintéticos de recubrimiento y de
acabados, espumas, efc... Identificando propuesta de soluciones, cambios normativos
necesarios, control de materiales en obra, etc...

Dentro de este grupo participan dos colegiados de Coeticor, D. José Luis Ayestardn

Velaz y D. Andrés Pedreira Ferrefio.




- Creacién del grupo de trabajo de IA COGITI.

La inteligencia artificial (IA) ha emergido como uno de los avances tecnoldgicos mads
significativos de nuestra era, con el potencial de revolucionar la manera en que
concebimos, desarrollamos y gestionamos proyectos de todo tipo, siendo de gran ayuda
a la hora de automatizar tareas del andlisis de datos a gran escala reduciendo tiempos,
costes y ofreciendo excelentes resultados. Para los profesionales de la ingenieria esto
significa una oportunidad de enfocarse en aspectos mds innovadores y creativos del
disefio y la gestion de los proyectos, mientras se enfrentan al desafio de mantenerse
actualizados con las tecnologias emergentes de |A para permanecer competitivos y

enriquecer la practica profesional y los servicios que brindamos a la sociedad.

Ante este contexto actual y con objetivo del andlisis sobre las posibilidades que la
Inteligencia Artificial puede ofrecer a nuestro colectivo profesional, asi como a las
organizaciones que lo componen, se pretende la creacién de un Grupo de Trabajo con
el objeto de identificar oportunidades para el desarrollo, implementacién, y utilizacién
de herramientas tecnoldgicas innovadoras, buscando optimizar y enriquecer la préctica
profesional y los servicios ofrecidos por nuestros colegiados y las organizaciones
colegiales, en busca del avance y la sostenibilidad de la préctica profesional, y con el
compromiso de mantener a nuestro colectivo a la vanguardia de la innovacién técnica vy

profesional.

El Grupo de Trabajo esté compuesto por miembros seleccionados por su experiencia y
conocimiento en tecnologia aplicada a la ingenieria, asegurando asi una diversidad de
perspectivas que nos permita abordar los desafios de manera integral, pudiéndose crear
subcomisiones en funcién de la experiencia y perfiles de los compaferos y los objetivos
especificos identificados. En este grupo, estd el colegiado de Coeticor, D. Rubén Beiroa

Mosquera.

- Comisién Senior, se reine todos los martes en la Sede Central del Colegio, con el fin
de llevar a cabo jornadas culturales y viajes. Durante el 2024 viajaron a Cedeira, Selva
Negra, Salto de Belesar, Lalin y gestionaron un viaje a Eslovenia-Croacia que se

celebraré en mayo del 2025.



Sistema Integral . v

Los dias 26 y 27 de febrero de 2024, AENOR acometié la auditoria de seguimiento de certificacién
del Sistema de Gestién de Calidad y Medioambiente de las tres sedes de Coeticor, donde se ha
comprobado la implantacién del sistema respecto a los requisitos especificados en las normas de
referencia UNE EN ISO 9001:2015 y UNE EN ISO 14001:2015, siendo el resultado CONFORME.

Se llevard a cabo la auditoria de seguimiento dos por parte de AENOR en febrero de 2025.

- En 2024 se presentaron en el Colegio dos reclamaciones por parte de dos usuarios de los servicios
de dos colegiados.

La reclamacién 01/24, presentada por la cliente de un colegiado, se estima y se soluciona a través de
la mediacién realizada por parte de Coeticor.

La Reclamacién 02/24 fue estudiada y analizada por una comisién de la direccién del colegio, y se

emitié resolucién de desestimacién, procediendo a su archivo.

- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en
2024 se practicé el seguimiento y control anual de vigilancia de la salud de los trabajadores,
conforme a las orientaciones de PREVISONOR, el Servicio de Prevencién Ajeno contratado por el

Colegio.

- En cumplimiento del Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el
Regloamento sobre proteccién de la salud contra los riesgos derivados de la exposicién a las
radiaciones ionizantes, las empresas que por actividad puedan estar expuestas a radén deben conocer
el nivel de exposicién en sus centros de trabajo realizando mediciones de radén en el aire, exposicién
que debe ser gestionada como un riesgo mds en el puesto de trabajo. Asi pues, Coeticor llevé a cabo
la medicién de radén en los tres centros de trabajo en el mes de octubre, y los resultados de este
informe muestran una concentracién media de radén muy baja, tanto en la sede de A Corufia como
en la de Ferrol, con un nivel méximo de 45 Bg/ m3 en Ferrol y de 62 Bg/ m3 en A Corufa, muy por
debajo del valor de referencia de 300 Bg/ m3. En la delegacién de Santiago ha tenido que ser

repetida la medicién por causas ajenas a Coeticor.

El plan de formacién para el personal laboral de Coeticor en 2024 se inicia en enero con el curso

de Iniciacién a la Robética colaborativa, en el que participa Lourdes Pérez Romeu.



En febrero, la trabajadora Iria Garcia Carballude asiste a una jornada organizada por la Cdmara de
Comercio de A Corufia sobre firma electrénica y kit digital, y ese mismo mes, participa en la jornada

organizada por Coeticor sobre Utilizaciéon de Chat GPT.

Entre abril y junio, se realiza el curso Procedimientos Catastrales: GML validacién grdfica alternativa
por parte de Fernando Pérez Tarrio, Ana Belén Salgueiro Soto, Lourdes Pérez Romeu y Cristina Fuentes
Lagares. Se trata de una formacién impartida por la plataforma de formacién de COGITI.

Entre mayo y junio, se lleva a cabo el programa de formacién continua en seguros por parte de
Alkora, en el que participan Alejandro Rey Vidal e Isolda Reyes Esparza. Por su parte, la trabajadora de
la delegacién de Santiago, Marfa Vicente Garcia, realiza en el mes de julio a través del Centro de alta

formacién aseguradora, el curso formativo de seguros nivel 2.

En el mes de junio, el Catastro organiza una jornada sobre procedimientos catastrales en su sede de A

Corufia, a la que asisten Fernando Pérez Tarrio, Lourdes Pérez Romeu y Cristina Fuentes Lagares.

Finalmente, en el mes de septiembre se programa formacién interna para Iria Garcia Carballude en

relacién al funcionamiento de la plataforma de formacién de COGITI.

- Consello Galego. vV

-Se celebré la reunién de la Ejecutiva y del Pleno del Consello en Vigo, en febrero
2024. El colegio vigués ostentard la presidencia durante 2 afos con D. Jorge
Cerqueiro Pequefio, como Presidente del CGETI.
- El Colegio de a Corufia, en la figura del Decano siguié ejerciendo la Vicepresidencia
del CGETI.
- El CGETI mantuvo el encargo al Colegio de Ourense, la gestiéon contable y el manejo
del sistema de designaciones de expertos periciales derivado del Convenio con la
CPAPEX.
- La secretaria técnica del Consello se designé, en el citado Pleno, a Coeticor. Desde
hace afos, también lleva la padgina web del CGETI.
Se celebré el Congreso Internacional de Prevencion y Seguridad Industrial 4.0,

organizado por CGETIl y APROSAL, como es habitual en Vigo.



. Los cuatro colegios gallegos tenemos como representate en Vicepresidencia de UPdeG
a D. Jorge Rivera Gémez, Decano del colegio de Lugo.
Desde la Asesoria Juridica del Consello se trataron varios casos de defensa de

atribuciones y oposiciones.

Consejo General y Unién de Asociaciones. vV

COCGiITI

- Durante el 2024 se celebraron 4 plenos ordinarios del Consejo General. También se
celebré uno con cardcter extraordinario, en Gijén.

- Continué sus actividades y reuniones presenciales y online el Grupo de Trabajo de
Ejercicio Libre (GTEL COGITI)

- Avance del convenio de colaboracién con Catastro, el colegio de Coruiia con la
Delegacién Provincial de Catastro formé la comisiéon de seguimiento para avanzar en la
implantacién del PIC.

Presentacién del VII Barémetro Industrial —consistente en un estudio sociolégico
realizado a través de las respuestas ofrecidas por 3.000 Ingenieros Técnicos Industriales
y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de todos los dmbitos productivos que
pone de manifiesto una percepcién algo mds positiva de los profesionales del sector que
en los afios anteriores, incluso con respecto a 2022 (cuando ya se aprecié una ldgica
mejoria tras el periodo pospandemia). Esto con independencia de que se mantienen las
reivindicaciones histéricas, un afo mds, para solucionar los problemas del tejido
industrial, y el cierfo descontento con las medidas de las diferentes administraciones
para desarrollar y fomentar dicho sector
- La consulta de las normas UNE a través del convenio del COGITI con AENOR, es uno
de los servicios mds demandados en el colegio. Este afio se renovéd la pdgina de
consulta.

- También la Plataforma TOOL BOX siguié trabajando con varias ofertas y promociones
a lo largo del afio. El Consejo General nos informé de que finalizé la colaboracién
entre CYPE Ingenieros y COGITI.

- La asesoria Juridica del Consejo General sigue dirigida por el despacho de Trillo

Figueroa.



UAITIE

Los érganos de gobierno han mantenido una intensa actividad, celebrando un total de
nueve sesiones de la Junta Directiva y una Junta General Ordinaria. Asimismo, han
dado continuidad al trabajo de comisiones y grupos especializados, destacando las
reuniones de la Comision STEM y la Comision Mixta COGITI-UAITIE, que han abordado
temas clave para el desarrollo de nuestra profesién.

El Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacién Tecnolégica 2024 ha celebrado su
novena edicién, contando con la participacion de cerca de un centenar de estudiantes
de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior. La ceremonia de
Predmbulo de entrega de premios tuvo lugar en la sede corporativa de la Asociacién el
26 de junio, donde quedd patente el enorme talento y la creatividad de los jévenes que
darén forma al futuro de nuestra ingenieria.

El Decano de Coeticor es miembro de la Junta Ejecutiva de la UAITIE.

- Fundacién Técnica Industrial. v
- El Patronato de la FTI celebrd varias reuniones por medios telemdticos; el Decano de Corunia
es uno de los patronos de la fundacién.
- La Fundacién Técnica Industrial entregé el Ill Premio a la Innovacién Tecnolégica, Empresarial

y Sostenibilidad, y a los mejores articulos técnicos publicados en la revista Técnica Industrial.

Los premios se entregaron el 13 de diciembre, en un acto celebrado en el saléon de actos del
Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid (COGITIM), en formato
hibrido (presencial y telemdtico). La empresa ACTEGA Artistica recibié el Premio a la
Innovacién Tecnolégica, Empresarial y Sostenibilidad de la Fundacién Técnica Industrial, en su

tercera edicién, por su proyecto de innovacién tecnolégica empresarial ROTARflow.

- Publicados los siguientes nimeros:
337 Recursos hidricos
338 Industria agroalimentaria
339 Ingenieria acustica
Se facilita el enlace de cada edicién a los colegiados, mediante newsletter, pdgina web, noticia
y redes sociales.

En las oficinas del Colegio se dispone de varios ejemplares para aquellos compareros que

13 |deseen disponer de la revista en papel.




- MUPITL. v

- La Mutualidad de Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI) celebré su Asamblea Local en A

Corufia el 13 de mayo, en el salén de Actos de nuestra Sede corporativa; la asamblea estuvo
dirigida por el Delegado interlocutor de Mupiti, D. José Luis Ayestardn Velaz.

La Asamblea General se celebré el 15 de junio en Cuenca, en la cual participaron numerosos

colegios de ITl espanoles. El colegio de Corufia estuvo representado por su Delegado.

Mupiti en Coeticor Mutualistas Contratos totales

734 1.119

Mupiti: Evolucién y resultados a cierre del ejercicio 2024
Panorama econémico y sector asegurador

Tras las dificultades de los afios anteriores, especialmente por la pandemia y los conflictos
geopoliticos, la economia global experimenté una recuperacién moderada, con crecimiento del
PIB respecto del afo anterior. La inflacién mundial continué su tendencia a la baja después de
picos elevados alcanzados en 2022.

Respecto al sector asegurador, el 2024 fue un afio de crecimiento. Segin datos de Unespa, la
facturacién del ramo de no vida fue positiva en todas sus modalidades, al anotarse un repunte
interanual del 7,78% si se compara con el cierre de 2023.Sin embargo, el negocio de vida,
reflejodo en los ingresos por primas, se anoté un retroceso del 13,59% en términos
interanuales, debido a la evolucién del componente de ahorro, tras haber tenido estos
productos un comportamiento excepcional en 2023.

Cabe destacar, que este crecimiento sostenido del sector asegurador en el ejercicio 2024, ha
sido posible por las adaptaciones estratégicas frente a los nuevos desafios regulatorios vy
econdmicos.




Ingresos por primas

Mupiti ha experimentado una leve caida del -0,17% en la cifra de ingresos por primas del
ejercicio 2024; alcanzando un total de 11,30 millones de euros (11,32 millones de euros en
2023). La estabilidad de nuestro negocio, permite que en afos de alto retroceso del seguro de
vida y ahorro, como ha sido el 2024, el impacto en Mupiti sea poco significativo. Respecto al
objetivo presupuestado de cifra de negocio, que se establecié en 12,16 millones de euros, se
ha conseguido en un 92,97%.

Los limites mdximos de aportaciones a sistemas de prevision social que han podido reducir la
base imponible para el ejercicio fiscal 2024 y que aplican a los productos que ofrece Mupiti
han sido:

- Limite general: 1.500€ anuales

- Incremento adicional: hasta 4.250€ adicionales para trabajadores auténomos que
realicen aportaciones a planes de pensiones de empleo simplificados o a mutualidades
de profesionales.

Estos limites, por su escasa cuantia, condicionan las decisiones de ahorro de los mutualistas y
la capacidad de Mupiti de generar una mayor cifra de negocio.

Prestaciones otorgadas

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 8,52 millones de euros, lo que
representa un aumento de 0,43 millones de euros en relacién con el ejercicio 2023 (8,10 M €).
El rescate de los seguros de ahorro Bambu (por importe de 4,1 M €) sigue teniendo un gran
peso en el importe total de las prestaciones, y se explica por la ventaja que incorpora dicho
seguro de no penalizar el rescate a partir del primer afio.

Resultado del ejercicio

Durante el afio 2024 Mupiti se ha alcanzado un resultado positivo de 304.569,17 €, superior
en un 10,96% al alcanzado en 2023 (274.476,39 €)

Mutualistas y contratos

Al cierre del ejercicio, el niUmero total de mutualistas asciende a 24.143, habiéndose producido
una ligera caida del 0,85% con respecto al ejercicio 2023.

Respecto del nimero de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 33.365, un 0,90%
inferior a la del ejercicio 2023.



Rentabilidad de las inversiones

Mupiti cierra el ejercicio 2024 con una rentabilidad de su cartera de inversiones del 1,60%, lo
que supondré para el mutualista una rentabilidad del 1,46% frente al 1,01% del afio 2023, lo
que supone un aumento de rentabilidad del 44,55% y la consolidaciéon de una rentabilidad
positiva y creciente durante los tres Ultimos afos.

INDICADORES CLAVE DEL EJERCICIO 2024
Datos a 31/12/2024
N° total de contratos 33.365
N° de mutualistas 24.143
N° de contratos totales de Mupiti Profesional 2.971
N® total de contratos activos de Mupiti Profesional 1.234
% contratos M Profesional/total contratos 8,90%
Rentabilidad de la Cartera 1,60%
Rentabilidad para el mutualista 1,46%

Fundacién Mupiti: Compromiso de Solidaridad

La Fundacién, es el canal a través del cual se implementa el principio de Solidaridad con
aquellos colegiados, mutualistas y sus familiares que mds lo necesitan, por que atraviesan
dificultades derivadas de su estado de salud, de su situacidon laboral o de situaciones de
extraordinaria necesidad.

En este afio 2024 el Patronato de la Fundacién Mupiti, érgano de gobierno, representacién y
administracién de la Fundacién, ha otorgado 44 ayudas por un importe total de 59.274 €,
cuyo detalle es el siguiente:

Prestaciones Sociales 2024 CONCEDIDAS Importe
Tratamientos Médicos Especiales 9 6.898 €
Ayudas para situaciones de Dependencia 14 28.251 €
Ayudas para Extraordinaria Necesidad 2 5.000 €
Desempleo de larga duracion 5 9.500 €
Discapacitados fisicos o psiquicos 14 9.625 €

TOTALES GENERALES 44 59.274 €

Para el ejercicio 2025, el Patronato de la Fundacién ha aprobado un presupuesto de ayudas
sociales de 80.000 euros, que incluye una partida especifica de 10.000 euros para contribuir a
ayudar a aquellos comparieros que hayan resultado afectados por la DANA.

Coeticor hizo una donacién de 1.500 euros en el afio 2024. Varios colegiados se beneficiaron
de la ayuda de la Fundacién Mupiti.




- Fundacién Universidade da Coruia. v

- Como miembros del Comité Asesor de la FUAC participamos en la reunién celebrada
en julio. En la que se da cuenta de las acciones llevadas a cabo durante todo el afio. En
esta ocasién se propuso el cambio de estatutos.

- Con la Universidade da Corufia y su Consello Social como patronos, su misiéon es
promover la investigacién, la formacién, el empleo y la transferencia de conocimiento en
colaboracién con la Universidad, impulsando la participacion de entidades publicas vy
privadas en el desarrollo social y econémico de la sociedad.

- Formacién Coeticor Vv
- Xornadas Coeticor

o Webinar “Aproveitando o Programa PADIH para a Transformacién Dixital das
Pemes” (febrero).

o Xornada presencial, 2 Edicién, taller practico “Utilizacién de CHAT GPT de maneira
efectiva” (febrero).

o Xornada presencial, “Sensor pro -soluciones de gestién de iluminacion” SIMON &
STEINEL (octubre).

o Xornada presencial, “Formaciéon con SOLER&PALAU en soluciones eficientes en
ventilacion residencial” (octubre).

o Xornada presencial, “Formacién en Sistemas Automdticos de Proteccién contra
fuegos de baterias de ION LITIO y Equipos de Presién Contraincendios. Normativa

actual y herramientas de célculo”(noviembre).

- Cursos Coeticor
o Iniciacién a la robética colaborativa (enero-marzo)

o Inteligencia artificial aplicada a la ingenieria (abril-mayo)
o Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo (junio)

o Segunda edicién de Inteligencia artificial aplicada a la ingenieria (noviembre)




- Plataforma de Formacién Online COGITI. vV

NUmero de Alumnos 2024. . ... .. 120

Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
12 Trimestre | 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
21 55 23 21

Curso Profesional 2024. . ... ... .. 5

CURSO PROFESIONAL 2024

Alumnos
Matriculados

Con el curso profesional, aquellos recién colegiados sin experiencia profesional

obtienen la acreditacién DPC JUNIOR.




Actos San José 2024. vV

- Los Actos Celebracién de San José 2024, la Misa y brunch se llevaron a cabo el 17 de
marzo, en la ciudad de A Corufa. La Misa en la Orden Tercera, un aperitivo en el
Rectorado de la Universidad y juegos para los més pequefios a cargo de una empresa de
animacién infantil. Este acto dio comienzo a la celebracion de San José en Coeticor.

Cenas San José 2024

La delegacién ferrolana del Colegio celebré su patrén de San José en el Club de campo
donde tuvo lugar la cena de confraternidad de colegiados. Cabe destacar la tradicional
entrega de insignias por 25 y 50 afios de profesion y la entrega del premio a la eficiencia
empresarial, que en esta edicién recayé en la empresa Coruiiesa EnPlano.

La Delegacién compostelana celebré en junio la cena de gala en honor al Santo Patrén,
San José, en el Hotel NH Collection, de Santiago. Durante el transcurso de la velada se
llevé a cabo, entre otros, los siguientes actos conmemorativos: imposicién de “Insignias de
plata” a los colegiados con (25) afios en el ejercicio de la profesion e imposicién de
“Insignias de oro” a los colegiados con (50) afios de vida profesional, entrega del Premio a
la Empresa y Profesional destacadas por la Delegacion de Santiogo de Coeticor 2023,
Obradoiro Ingenieros, S.L.P., y Juan Ramén Barreiro Carrefo, respectivamente. Y el
Diploma de “Reconocimiento al mérito Colegial Coeticor 2024” a Manuel Vicente

Ferreirds.

Los actos de celebracién del patrén San José culminaron con la celebracién de la Cena
patronal de la Sede Central en la Finca Montesqueiro de Oleiros, en donde se reunieron
cerca de doscientos colegiados de Coeticor.

El encuentro estuvo cargado de momentos emotivos, como los que se vivieron durante la

imposicién de insignias de oro y plata a 96 profesionales.
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- Actividad cultural de los més pequefios vV

- Taller préctico de programacién para nifios

En marzo y abril se programaron talleres prdacticos para nifios, se celebraron en Corufia

y Santiago.

Los mds pequenos disfrutaron de unas jornadas donde vieron Programacién Scracht vy

Programacién App Inventor.

- [V Concurso de Postales 2024

Cuarto afio de concurso de postales en los que participan los mds pequefios, hijos y

nietos de colegiados y empleados. Con un gran éxito de convocatoria y con unas

fabulosas creaciones. El jurado, manifiesta la gran calidad de las postales y sobre todo

el grado de detalle y trabajo en cada una de ellas. Por cada categoria hay tres premios

y todos los participantes son agasajados con un regalo del colegio.

El jurado estuvo compuesto por:

- German Rodriguez Salgado (Vicedecano de Coeticor)

- Juan Carlos Castro (Tesorero de Coeticor)

- Maria José Iglesias Cortizas (Avicor)

- Isabel Costoya Vézquez (Directiva de Coeticor Santiago)

- Ménica Garcia Pernas (Directiva de Coeticor Ferrol)

- Gonzalo Lado Romero (Comisién Senior de Coeticor )

El 16 de diciembre el jurado emitié su veredicto, dando a conocer a los premiados:

Categoria de 3 a 6 afos

Primer Premio
Lucas Chamosa Carro
Segundo Premio
Luna Hermida Ferndndez
Tercer Premio
Carlos Magdn Gonzélez

Categoria de 7 a 9 afos

Primer Premio
Mateo Chamosa Carro
Segundo Premio
Brais Pefia Cid
Tercer Premio
Sancho Yebra Vézquez

Categoria de 10 a 12 afos

Primer Premio
Daniel Rodriguez Yéiez
Segundo Premio
Marfa Platas Nieto
Tercer Premio
Alejandra Gonzélez Abufn
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Ensefianzas Universitarias v

- USC. Coeticor participa en el comité asesor de la titulacion de Grado en Ingenieria
Quimica que se imparte en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE) de la
Universidad de Santiago de Compostela (USC). Un afio mds, se participé en la reunién
anual con otras enfidades de la zona, con el fin de mejorar la fitulacién y acercar a la
Universidad las necesidades actuales de la industria.

El Coeticor, también participé en la feria de empleo Virtual que celebré la Universidad.

Se destaca la gran labor llevada a cabo por el Presidente de la Delegacién de Santiago y su

Directiva, en cuanto a las relaciones con la USC.

- UDC. El colegio estuvo presente en el Acto de Graduacién de los nuevos egresados y en
la feria de empleo, en donde la Secretaria Técnica formé parte de una mesa redonda con
ofros colegios profesionales.

La relacién entre la Directiva de Ferrol y la Delegacién de alumnos es constante,
manteniéndose varias reuniones a lo largo del afo, con el fin de acercar a los estudiantes y

a los nuevos egresados al Colegio.

Movimiento de Colegiados. vV
- En cuanto a Colegiados, a finales de 2024 se disponia del siguiente censo:
Altas al 01/12/23 ....... 2.037
Altas al 30/11/24 ....... 2.029

Decremento de un 0,39° %

- Precolegiados. A finales de 2024, disponiamos de un censo de precolegiados de

113 alumnos de alta, 6 mds que en el cdmputo anual anterior.
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Euroingeniero. v
EUROINGENIERO es un titulo otorgado por la FEANI (Federaciéon Europea de

Asociaciones Nacionales de Ingenieros), diseiado como una garantia de
competencia para los profesionales de la ingenieria que, ademdés, contribuye a
facilitar la movilidad, tanto dentro de la zona geogrdfica que conforman los pafses
miembros de la FEANI, como fuera de ella en un elevado ndmero de terceros paises
en donde dicho titulo es altamente reconocido. Asi mismo permite establecer un

marco de reconocimiento.

Un total de 156 Colegiados de Coeticor poseen la acreditacion EUROINGENIERO a

finales de 2024, uno més que el afo pasado.

Sistema de Acreditacién Profesional SAC-DPC v

ACREDITACIONES DPC Ingeniero 2024. (Situacién a 31/12/2024)

ACREDITACIONES APROBADAS 24 BN ACREDITACION DPC
ACREDITACIONES SOLICITADAS 1 INGENIEROS

UNIOR SENIOR ADVANCED EXPERTISE
ACREDITACIONES CADUCADAS 7 | e

ACREDITACIONES DPC INGENIERO 2024

ACREDITACIONES APROBADAS
(24) 25%

[ ACREDITACIONES APROBADAS
4

L]

- La Plataforma de gestion de esta Acreditacion, presenta a finales de 2024 un total de 474 usuarios
vinculados a COETICOR. En esa cifra se incluyen, tanto quienes disponen ya de la acreditacién,
como aquellos que la estdn gestionando y ofros que, simplemente, se han registrado e interesado

por ella.



- Distinciones Honorfficas. v
Se concedieron las insignias de oro y plata a aquellos compafieros que alcanzaron los

25 y 50 afos de ejercicio profesional.
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1.711  LAGE FOMBUENA JAIME
PROMOCION 1999 2118  LOPEZ FERNANDEZ ROBERTO
1.677 ALONSO CORGO ESTEBAN 1.748  LOPEZ FERRACES LUIS
1.689  ALONSO LAGO PABLO 1.605 LOPEZ PEREZ MARCOS
1.647  ALVAREZ ESTEVEZ ENRIQUE 1.806  MANTILLA ALVAREZ RAMON
1.957  ALVAREZ RUA MIGUEL 1.877 MENDEZ GONZALEZ MARIANO
1.935  ANSEDE MISER ANTONIO 1.752 MIRAD VAZQUEZ JOSE-MANUEL
1.672  ANTOLINEZ FELIPE ANTONIO 1.679 MOSQUERA LOPEZ FRANCISCO
1.916  ARIAS SILVARREY MARIA-ANGELES 2,041  MUNOZ PEREZ MARTA
1.665 BLANCO SANCHEZ SANTIAGO 2.742  PARDELIAS MARINO JUAN
2321 BOUZA CHAO LUCIA 1.603  PEREIRA FREIRE MANUEL
2957 CABANAS RODRIGUEZ ALEJANDRO 2.064  PEREZ FOLGAR JOSE
1.673  PEREZ GROBAS LUIS
1.649  CABEZAS VARELA JOSE-RAMON
ER e TR 1.660  PICO ALVAREZ JOSE-MANUEL
1619 CARRILLO GARCIA ALBERTO 1.669  PLANA GALAN DOMINGO
A A 2.446 QUINTANA BUSTABAD CARLOS
: 1.751  RIVERA ABELLA JOSE-MANUEL
: ':?g CASCAWTR gmn mﬂ 1713 RONCERO SANCHEZ VICENTE
: 3 2.169 SAAVEDRA GONZALEZ GERARDO
1.972 COLLAZO CHOUCINO JOSE-MANUEL 1704  SALGUEIRO RODRIGUEZ MARIA-ROSA
1.741 COUTO LOPEZ MARIA-ROSARIO 3142  SANCHEZ ALVAREZ RUBEN
1.732  DIAZ MIGUEZ MIGUEL 1663 SANTIAGO VEREZ JOSE-ANTONIO
1.770  ESPERON RODRIGUEZ CARLOS 1.700 SANZ LOPEZ ALFONSO
1.798  FERNANDEZ ALVAREZ ALFONSO 1.747  SANZ SONEIRA GUILLERMO
1.632  FERNANDEZ MOUZO PEDRO 1.643  SIMON ROSENDE SANDRA
2.001 FERNANDEZ SUAREZ JOSE 1.650 SOUTO CAMPOS JOSE-MANUEL
1.639  FERRO SORDO CRISTINA 2.950  SUAREZ CRUJEIRAS MARIO
1.680 FIDALGO DARRIBA ALICIA 1.637  SUAREZ PEREZ JOSE-MANUEL
1.706  FRAGA PRADO ANA 1.638  VARELA VIA JOSE-LUIS
2270 FRANCO BERMUDEZ RAMON 1.793  VEIGA PRADA NOELIA
1.648 GOMEZ VAZQUEZ ALBERTO 1.600  VIDAL EIRAS JOSE-IGNACIO
2.456 GONZALEZ GONZALEZ JOSE 2.813  VILA FERRADAS DAVID
2906 GOTIDIAZ MARIA DEL PILAR 1.708  VILLAR PEDREIRA FRANCISCO
1.698  IZQUIERDO VAZQUEZ OSCAR 1.694  VIVERO CALVO ALBERTO
1.961  JUSTO RODRIGUEZ PABLO 1.651  YEBRA FERNANDEZ LORENA
PROMOCION DE 1974
2.101 BARRIO GOMEZ RAMIRO
0.625 BOO RIUS JUSTO
0.412 GOMEZ PEREZ JOSE
0.798 GONZALEZ LOPEZ ERNESTO
0.689 QUTES GONZALEZ JOSE-FRANCISCO
0.422 PICALLO FARINA JOSE-MIGUEL
0.450 PINEIRO OUBINA JESUS
0.395 PRESEDO YAZQUEZ ANTONIO
0.643 RIVERA RAMOS JOSE-ANTONIO
0.639 SABORIDO NUNEZ DAVID
0.594 TABOADA GIL JOSE-MANUEL
0.608 TRASHORRAS MONTECELOS JESUS
0.892 TRAVIESAS SAMPEDRO CARLOS
0.429 ULLOA CANALEJO ENRIQUE




- Sociedades Profesionales. v
- No se produjo ninguna solicitud de alta de Sociedades Profesionales durante 2024. De
tal modo, el Registro de SS.PP. de COETICOR continGa con el registro de una Unica

Sociedad Profesional.

- Empleo. v
- “CORUNNA_ENGINEER JOBS by Coeticor” es una herramienta creada por el

colegio con ofertas de empleo exclusivas para colegiados Coeticor.

Este afio se publicaron numerosas ofertas, en determinados meses CON mdés de 70
puestos de trabajo para ITI. El 90% de las ofertas son para la provincia de la Corufa.

- Se continué prestando publicidad al Portal PROEMPLEO INGENIEROS, manejado por
COGITI. En ese portal, a finales de 2024 se hallaban registrados un total de 351
Colegiados validados por COETICOR.

- Seguro de Responsabilidad Civil. v

- En 2024 la Péliza colectiva de R.C. permanecié a cargo de la Cia. MAPFRE EMPRESAS, con
la tramitacién pertinente a través de la correduria Alkora.

Al final del ejercicio el total de adscritos a la Péliza alcanzé la notable cifra de 422 asegurados,
que responde al 20,80 % de los Colegiados.

- La naturaleza de la péliza, exige a los Colegiados que efecttan visado de trabajos
profesionales que se hallen adscritos a la misma. Existe la alternativa de que se pueda
presentar otra péliza de idénticas condiciones a la de COETICOR.

- COETICOR, tras hacerse cargo del importe colectivo de la prima, repercute su parte a cada
Colegiado adherido, si bien, aplicando reducciones en base a las aportaciones individuales de
tasas de visado de cada Colegiado en el afio anterior o para quienes cuenten con la
acreditacién DPC.

- Se resalta que el nivel de impago es infimo, ya que sobre los 422 asegurados en 2024,
Unicamente 1 compafero no pagd en fecha. La prima del compafiero que no ha efectuado el

abono, la asumié el colegio.
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- Visado. vV

- En 2024, las Sedes de Coeticor realizaron los registros de visados siguientes:

N2 total de trabajos visados en las 3

Sedes:

Afio 2023 6.884
Afio 2024 6.755
Supone un decremento del : 1,87%

Desglose por Sedes:

A CORUNA

Afio 2023 3.842
Ano 2024 3.739
Supone un decremento del : 2,68%

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Afio 2023 2.349
Afo 2024 2.467
Supone un incremento del : 5,02%

FERROL

Afio 2023 693
Afo 2024 549
Supone un decremento del : 20,78%

- El ingreso por visados y registro de trabajos en Coeticor ascendié a 569.585 euros.

La gestién del visado se realiza mayoritariamente en la Plataforma de Gestién Electrénica ADA.



- Ejercicio profesional. vV

- EI COGITlI sigue trabajando en la defensa de atribuciones para hacer IEE, se llevaron a
cabo numerosas acciones durante el 2024, entre las que estd el desarrollo de informes;
con el fin de apoyar la peticién al Parlamento Europeo relativa a la supuesta violacién
del Derecho de la Unién por parte de Espafia en relacién con la libre prestacién de
servicios debido a reservas profesionales injustificadas en favor de los arquitectos y
arquitectos técnicos, para la realizacién de los Informes de Evaluacién de Edificios (IEE).
- En el Colegio de Coruna se hicieron varias intervenciones con escritos y recursos en
ayuntamientos que no admitian los trabajos de IEE firmados por ITI.

- Mediante el abogado del Colegio, D. Hilario Herndndez Marqués, se llevaron a cabo
numerosas acciones de defensa de atribuciones ante los Juzgados y ante administracién
publica, asi como ante otras entidades.

- Desde el COGITI e INGITE se convocaron pruebas para Técnicos Verificadores de

Lineas de Alta Tensién de Vn < 30 kV y Verificadores de Centros de Transformacién.

- Expertos Periciales Judiciales. v
- En 2024, el listado lo constituyé un total consolidado de 43 colegiados. Como en
afos precedentes, por mandato legal obligatorio, el Listado se envié a:
- Todos los Juzgados de cada uno de los Partidos Judiciales de la Provincia
de A Corufa.
- Salas de la Audiencia Provincial de A Corufa.
- Salas del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
- Delegacién de A Corufa de la Axencia Tributaria de Galicia.
- Registro Mercantil de A Coruna.
- Colegio Notarial de Galicia.
También, con cardcter extensivo, se hizo llegar a:
- Los tres Colegios Oficiales de Abogados de la Provincia de A Corufa.
- Colegio Oficial de Procuradores de la Provincia de A Corudia.
- Ademdés del Listado ordinario, un afio mds se generé el Listado provincial de expertos
al amparo de Convenio de CGETI con la CPAPEX que, en este afo estuvo integrado por

38 Colegiados. Sobre este Listado en 2024 se efectuaron un total de 16 designaciones.



Registro de Ingenieros Mediadores de la INMEIN. v

La Mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o més personas, con la ayuda
de una tercera persona imparcial, el mediador. Los mediadores no son jueces ni drbitros,
no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer
los necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicaciéon vy
conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es
posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacién constituye un cauce complementario de resoluciéon de conflictos. Es una
formula vdlida y aceptada en el Estado de Derecho que se ajusta a una nueva concepcién
de la Justicia, al tiempo que constituye una pieza relevante de la modernizaciéon de la
Administracién de Justicia aprobado, en su nueva etapa, por el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial.

- En la seccién de este Registro de Mediadores en Coeticor a diciembre del 2024 es de

UNA  colegiada.

- Website del Colegio. vV
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- La web Corporativa constituye uno de los més importantes medios de comunicacién
para COETICOR como elemento que le presta visibilidad ademés de soportar las
informaciones y muchas de las gestiones administrativas. De ahi que su mantenimiento y
actualizacién resulte imprescindible y, con tal finalidad, se le atiende diariamente.

La Junta de Gobierno de Coeticor toma la iniciativa de cambiar la pdgina web, con un

formato mds actual e intuitivo de busqueda de informacién
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- Comunicacién. vV

- Cifras de usuarios en 2024 de los canales de comunicacién de COETICOR

- WhatsAPP: 1.742 receptores efectivos. (144 mensajes enviados)
- APP COETICOR: 1.711 instalaciones.

- FACEBOOK: 790 seguidores.

- TWITTER: 1.700 seguidores.

- LINKEDIN: 2.200 seguidores.

- INSTAGRAM: 337 seguidores.

- PINTEREST: 9.540 interacciones.

- YOUTUBE: 4.401 reproducciones.

- WEB: 40.000 visitas. .

- BLOG: 38.400 visitas. .

- MENSAXERIA: 1.800 usuarios.

- Servicio de economia V

- La informacién concerniente a esta drea de gestién es objeto de su ESPECIFICA DE

CUENTAS 2024, aprobadas en la Asamblea del 8 de mayo del 2025.



El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Corufia es una Corporacién piblica

de cardcter profesional creada por Real Decreto 2.134/1976 de 2 de julio del Ministerio de Industria

del Gobierno del Reino de Espafia y se rige po

Estatutos aprobados en texto consolidado por Orden de 12 de enero de 2016 de la Conselleria de

Presidencia, Administraciones Piblicas e Xustiza de la Comunidad Auténoma de Galicia, halldndose
inscrito en el Registro de Consellos y Colegios Profesionales de la C.A. de Galicia con el nim. 17 de
la Seccién Primera.

Conforme al Art. 1.2. de sus Estatutos, el Colegio dispone del acrénimo Coeticor® para su uso
a todos los efectos legales y en igualdad de condiciones que su propia denominacién completa. El
registro de dicho acrénimo fue concedido por la Oficina Espafola de Patentes y Marcas mediante
Resolucién de 23 de febrero de 2004, con nUmero de marca nacional -clase 41- 2532527/2.

Los procedimientos de gestion del Colegio manejados a nivel interno por Sistema Integral de
Xestiéon (SIX) se hallan Certificados de conformidad las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 vy
14001:2015 por las entidades AENOR espafiola e IQNet europea.

Delegacién Ferrol Sede Central Delegacién Santiago

Avda. Esteiro, 59 RUa Sinfénica de Galicia,8 RUa Ramén Pineiro,11
15403. Ferrol 15004 A Corufia 15701 Santiago de
981352902 981274411 Compostela
ferrol@coeticor.org coeticor@coeticor.org 981591472

santiago@coeticor.org

www.coeticor.com
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https://docs.wixstatic.com/ugd/498511_b86697f63f6944a39966dffee6d713ec.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160125/AnuncioG0244-150116-0001_es.pdf
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