MEMORIA ANUAL
COETICOR 2023




Junta de Gobierno

DECANO:
VICEDECANO:
SECRETARIO:
VICESECRETARIO:
TESORERO:
INTERVENTOR:
VOCAL PRIMERO:
VOCAL SEGUNDA:
VOCAL TERCERO:
VOCAL CUARTO:
VOCAL QUINTA:
VOCAL SEXTO:
VOCAL SEPTIMO:
VOCAL POR SANTIAGO:
VOCAL POR FERROL:

Macario Yebra Lemos.
Germdn Rodriguez Salgado.
José Manuel Seijo Casal.
José Luis Vazquez Otero.
Juan Carlos Castro Garcia.
Carlos Vazquez Arias.
José-Luis Ayestarén Vélaz.
Dubra Rodriguez Lopez.
Alejandro Losada Freire
Rogelio Rivas Miguez.
Joaquin Suérez Baulde.
Mario Pena Otero.

Gabriel Novo Lépez.

Juan Carlos Mudiz Abuin.
Juan Carlos Platas Felgueiras.
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RESOLUCION DE INSCRICION DE MODIFICACIGN DA XUNTA DE GOBERNO
Interesado: Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos industriais da Corufia.

Procedemento:
‘Colexios Profesi

scricién no Rexistro de Colexios Profesionais e de Consellos Galegos de
ais (PR2034)

Tipotinscricion da xunta de goberno
Data de iniciacion: 13.12.2022
ANTECEDENTES

1. O Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos industriais da Corufia, inscritc no Rexistro de
‘Colexios Profesionais e de Consellos Galegos de Colexios Profesionais, presentou
solicitude de inscricidn da xunta de goberno.

2. Xunte coa solicitude, presenta certificacidn emitida polo secretario do colexio, co visto
e prace do decang de data 28 de novembro de 2022, na que consta a composicidn da nova
xunta de goberno.

3. A documentacion presentada redne os requisitos previstos no Decreta 161/1997, do 5 de
xufio, polo gue se regulan os consellos galegos de colexios profesionais e se crea o
Rexistro de Colexios Profesionais e os seus Consellos, asi como na Orde do 18 de marzo
‘de 1998 pola que se regula o rexistro de colexios profesionais e de consellos galegos de
colexios profesienais da Comunidade Auténoma de Galicia.

De conformidade coa documentacidn presentada, e de acordo coa normativa sinalada,
PROPONO:

Inseribir a xunta de goberno do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos industriais da
Corufia, inscrito ne Rexistro de Colexios Profesionais e de Consellos Galegos de Colexios
Profesionais co nam. 17 da seccion primeira, coa seguinte composicion:

Decano: Macario Yebra Lemos
Vicedecane: Germin Rodriguez Salgado
‘Secretario: José Manuel Seijo Casal
‘Vicesecretario: José Luis Vazquez Otero
Tesoureiro: Juan Carlos Castro Garcia
Interventor: Carlos Vazquez Arias
Vogal 1% José Luis Ayestaran Vélaz
Vogal 2°: Dubra Rodriguez Lépez

Vogal 3% Alejandro Losada Freire

Vogal 5° Joaguin Sudrez Baulde
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Asunto: Resolucidn de inscricién da xunta directiva.

Can data 9 de xaneiro de 2023 recibiuse a solicitude de inscricién da modificacién da xunta directiva,
formulada per MACARIO DANIEL YEBRA LEMOS en nome e representacién da ASOCIACION PROVINCIAL
DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE A CORUNA, inscrita no Rexistro Provincial de Asociacidns da
Carufia, co nim. 1988/002103-1, e tando en conta os seguintes FEITOS:

Urico, ¥unte cea sclicitude pr acta ou certi do scordo pals xeral da
Asociacidn en data 22 de novembro de 2022, na que consta a identidade das persoas titulares da xunta
directiva ou drgano de representacion da entidade, e 0s seus respectivos cargos, coa seguinte composicion:

Presidente MACARIO DANIEL YEBRA LEMOS

Vicepresidente ~ GERMAN RODRIGUEZ SALGADO

Secretario JOSE MANUEL SEIJG CASAL
Vicesecretario JOSE LUIS VAZQUEZ OTERO
Tesoureiro JUAN CARLOS CASTRO GARCIA
Vogal JOSE LUIS AYESTARAN VELAZ
Vogal ALEJANDRO LOSADA FREIRE
Vogal DUBRA RODRIGUEZ LOPEZ
Vogal MARIC PEFIA OTERD

Vogal ROGELIO RIVAS MIGUEZ
Vogal GABRIEL NOVO LOPEZ

Vogal JOAQUIN SUAREZ BAULDE
Outros JUAN CARLOS MUNIZ ABUIN
Interventor CARLOS VAZQUEZ ARIAS
Outros FELIX LEDO PERNAS

CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeiro. O artigo 22 da Censtitucidn espariola recofiece o dereito de asociacién, 2 Lei orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora do dereito de ascciacion, recofiece e regula o dereito de asociacion e o Real decreta
949/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Regulamento do Rexistro Macional de Asociacitns,
establece o5 requisitos substantivos e de caracter formal que deben cumprir este tipo de entidades para
seren inscritas.

Segunde. O Decreto 336/1996, do 13 de setembro, sobre asuncion de Funcions e servicios transferidos &
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de asociacians e espectaculos pablicos, respectivamente,
polos reais decretos 1639/1996 e 1640/1996, smbolos dous do 5 de xullo, & & siia asignacion 8 Conselleria
de Xustiza, Interior e Relaciéns Labarais; & o Decreto 276/1397, do 25 de setembro, polo que se crea o
Rexistro Central de Asociacians e se regula  organizacién e o funcionamento dos rexistros de asociacidns
da Comunidade Auténoma de Galicia, determinan a competencia rexistral desta Administracian en materia
de asociacidns,

ICEPRESIDENCIA SECANDAE
CONSELLERIA DE PRESDENCE,
XUSTIZA EDEPORTES
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Juntas Directivas Delegadas

Santiago de Compostela

PRESIDENTE
Juan Carlos Muniz Abuin
VICEPRESIDENTE
Rafael Dominguez Pifeiro
SECRETARIO
José Luis Sanz Acosta
VICESECRETARIO
Manuel Sende Mourullo
TESORERA
Isabel Costoya Vézquez
INTERVENTORA
Maria Luisa Louro Vizoso
VOCAL PRIMERO
Javier de Miguel Pérez
VOCAL SEGUNDO
Juan Bermo Pérez
VOCAL TERCERO
Tomdés Seoane Vigo
VOCAL CUARTA
Patricia Ydaiez Brea
VOCAL QUINTO
Rubén Beiroa Mosquera
VOCAL SEXTA

Maria Cristina Meizoso Calvo

Ferrol

PRESIDENTE
Juan Carlos Platas Felgueiras
VICEPRESIDENTE
Ménica Garcia Pernas
SECRETARIO
José Manuel Acemel Gémez
TESORERA
Alejandra Moure Ferndndez
VOCAL PRIMERO
Olegario Miguez Freire
VOCAL SEGUNDO
José Luis Sudrez Gonzdlez
VOCAL TERCERO
Ramiro Barrio Gémez
VOCAL CUARTA
Maria de las Mercedes Herrero
Rodriguez




Historico de Distinciones Honorificas

Socios de Honor COETICOR
Pedro Barrié de la Maza. t
Antonio Escarti Valls. +

Premio al Mérito Colegial COETICOR
Francisco Carballo Gestal.
José Manuel Pazo Paniagua.
Julio Salgueiro Rubinos.
Emilio de la Fuente Mayén.
Manuel Lépez Lépez.

Carlos Mon Bonome.

Luis Mufoz Miranda.
Baltasar Ferndndez Freire
José Losada Rodriguez

Lucia Bouza Chao

Antonio Martinez Martinez
José Luis Sanz Acosta

Insignias de Oro CGETI
Santiago Rey Ferndndez-Latorre.
José-Carlos de Santiago Quintela. 1
Manuel Vicente Ferreirds.
Manuel Luaces Rodriguez.
Baltasar Fernandez Freire. t
José-Miguel Pérez Real.
José-Ramén de la Iglesia Trigo.
Roberto Garcia Mondelo.
Manuel Charlén Prado.

José Bar Senaris.

Luis Tojo Ramallo.

Manuel Gémez Castro. 1
Arturo Juiz Lépez. T

José-Luis Sanz Acosta.

JesUs Victoria Meizoso.

Manuel Lépez Garcia.
Edmundo Varela Lema. 1
Germén Rodriguez Salgado
Jose-Manuel Seijo Casal
Macario Yebra Lemos

José Manuel Pazo Paniagua.
Olegario Miguez Freire

3

Insignias de Oro Honorfficas COETICOR
Laureano Alvarez Torres. +
Manuel Lépez Garcia.
Olegario Miguez Freire.

Victor Formoso Carballo.
Germadn Tojeiro Canitrot. T
José-Juan Suérez Garrote.
Secundino Garrido Belmonte.
José Losada Rodriguez.

José Pose Blanco

Julién Lucas Ramirez.

Socios de Mérito UAITIE
Francisco Dotras Lamberti.t
Angel Torres de la Riva. +
Miguel Pascual Estefania. t
Antonio Escarti Valls. +
Joaquin de Acosta de Andrés. T
Mario de la Fuente Reguero. t
Juan Portela Seijo.

José Carlos de Santiago Quintela. t
Antonio Abeijén Fabregas. 1
Edmundo Varela Lema. T
Francisco Rodriguez Blandino
Juan R. Pita Morodo.

Félix Quintero Alvarez.

Manuel Lépez Garcia.
Olegario Miguez Freire.
Macario Yebra Lemos.
Laureano Alvarez Torres. T
José Otero Pombo.

Germdn Rodriguez Salgado.
José-Manuel Seijo Casal.

Julio Aneiros Lorenzo.

Juan Carlos Muniz Abuin.




MEMORIA DE ACTIVIDAD CORPORATIVA 2023

Aprobada en la Asamblea General celebrada el 18 de junio




Colegiados fallecidos en 2023

In Memorian

.I.

D. Felisardo Gémez Bermidez (0908)
4 de mayo de 1961 - 3 de diciembre de 2023

D. Antonio Trueba de la Iglesia (0330)
7 de enero de 1950 - 30 de noviembre de 2023

D. Antonio Veiga Sixto (0586)
9 de noviembre de 1947 - 30 de octubre de 2023

D. Manuel Gémez Castro (0540)
2 de noviembre de 1943 - 8 de julio de 2023

D. José Maria Redondo Martinez (1.446)
11 de mayo de 1967 - 22 de febrero de 2023



Saludo del Decano

La presentacién de la Memoria del Colegio puede llegar a considerarse extensa e intensa, dos
adjetivos que describen un afio incesante de trabajo de los colegiados, empleados y Junta de
Gobierno.

Empezamos por la Defensa de la profesién, uno de los pilares mds destacados e importantes de
los colegios profesionales. El 2023, fue un afio duro en ataques a nuestros trabajos a igual que
el 2022, con varios casos en los juzgados; situacién que en un principio, nos puede resultar
abrumadora, una vez pasado el tiempo nos llené de fuerza y sobre todo reforzé la seguridad
que ya teniamos, en que somos una profesién muy valiosa y multidisciplinar porque asi nos
avalan las titulaciones que nos permiten acceder a la profesién regulada de ingeniero técnico
industrial y se afade, por supuesto, el desarrollo profesional continuado de cada ITI.

En segundo lugar, hablar de aquellos compaferos que solicitan la baja ejerciendo la profesién.
Tenemos comparferos trabajando en educacién gracias a los colegios profesionales, que
luchamos para que pudiésemos estar en las aulas y seguimos luchando... No entendemos esta
forma de proceder, cuando realmente los colegios velan por nuestros intereses, sea cual sea
nuestro dmbito de trabajo, dentro de la ingenieria técnica industrial.

En las universidades que nos corresponden por demarcacién territorial, tanto UDC como USC,
se hace una presencia en ferias de empleo, formando parte de comités de grado, asistiendo a
las graduaciones, colaborando con la asociacién de alumnos. Coeticor intenta estar siempre en
el dmbito de los estudiantes para colaborar y asesorar, son nuestros futuros companeros.

El afio 2023 vino marcado por un cambio sustancial en nuestra delegacién de Ferrol, la
empleada de esta oficina durante mds de 40 afos, Montse Garcia Lépez, se jubilé. Desde estas
lineas, el Colegio y yo, a ftitulo personal, le damos las gracias por su trabajo y dedicacién
durante estos afios. Montse un fuerte abrazo, a disfrutar de la jubilacién.

Siguiendo con nuestra Delegacién ferrolana, se decidié en Junta de Gobierno, que se abriese
unos dias a la semana por personal de Coeticor Corufa. Cuatro empleados se turnan para ir a
Ferrol y abrir la Delegacién los martes y jueves, aparte, se asumié la gestion administrativa que

se realiza con total normalidad de lunes a viernes.

MACARIO YEBRA LEMOS
DECANO




Secretaria General

Informacién Corporativa. vV

Se desarrollaron actividades corporativas como reuniones de la Junta de Gobierno y
Asamblea General.

Se realizaron numerosas acciones formativas tanto por parte del colegio como de la
plataforma de formacién COGITI en la cual participaron colegiados y precolegiados.

El Decano y en su ausencia, otros miembros de su Junta de Gobierno, participaron en
reuniones de COGITI, UAITIE, UPdeG, FUAC, reuniones con las universidades UDC y
USC, asi como reuniones con ofras entidades relacionadas con nuestra profesién.

Se promovieron encuentros con estudiantes, precolegiados, realizando asesoramiento a
futuros estudiantes.

Mediante el abogado del Colegio, D. Hilario Herndndez Marqués, se llevaron a cabo
numerosas acciones de defensa de atribuciones ante los Juzgados y ante administracién
publica, asi como ante otras entidades.

Se desarrollaron actividades para los mds pequefos, hijos o nietos de colegiados y
empleados de Coeticor.

Dentro de los actos sociales se celebraron la misa y tradicionales cenas para

conmemorar a nuestro patrén San José.

- Convenios en vigor.
En el 2023 se firmaron convenios con varias entidades como Xestionamos, Attica 21 y

General Optica, en cuanto a servicios. Se firmé un convenio de colaboracién formativa

con la CIFP UNIVERSIDADE Laboral de Culleredo. Renovacién del convenio de Abanca.

Organos de Gobiero. vV

- La Junta de Gobierno en 2023 celebré 3 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias.

- En 2023 se celebré una Junta General de cardcter ordinario en mayo.

La Asamblea general de mayo, transcurrié con normalidad. En ella, se dio cuenta del
cierre del afno 2022 y el presupuesto para el 2023. Se aprobé la memoria y el citado
presupuesto. En el 2023 una de las empleadas del Colegio, Montse Garcia Lépez se
jubila en el mes de septiembre, por lo que varios directivos de la Delegacién ferrolana

plantean posibles alternativas para cubrir este puesto.



- En la Delegacién de Coeticor en Ferrol se celebraron elecciones, debido a que el
Presidente, Félix Ledo Pernas, tuvo que dejar el puesto directivo que ostenta debido a
cuestiones personales. Segin marcan los estatutos, una vez que se comunica la
dimisién, se deben convocar elecciones. Una vez convocadas, en las cuales se presentd
una Unica candidatura, que tomd posesién de la Junta Directiva en noviembre. Cabe
destacar que la candidatura presentada esté encabezada por Juan Carlos Platas

Felgueiras, compafero que ya formaba parte de la Directiva.

- Comisiones . V

- Las comisiones de trabajo del Coeticor, siguen con su funcién de dar el apoyo a la

Junta de Gobierno en aquellos asuntos en los que se requiere: ejercicio profesional,
seguridad industrial, ensefianza, prensa o entorno Junior. Las citadas comisiones estén
formadas por directivos y compaferos que prestan su apoyo y trabajo para llevar a cabo
acciones o actividades relacionadas con la profesion.

Se destacan durante el 2023, dentro de la comisién de ejercicio profesional y de
seguridad industrial, el apoyo técnico realizado a la Secretaria Técnica del Colegio y a
varios compaferos que pidieron ayuda en cuanto a una serie de trabajos.

La comisién de ensefianza sigue con su afdn de traer al colegio nuevos cursos, en los
cuales destacan renovables, robética e inteligencia artificial.

En junio se celebré un campamento para nifios de robética, con gran éxito de
participacién (30 nifios entre 6 y 16 afios). Animados por este éxito de participacion se
decide programar més talleres para nifos, los cuales se prevén realizar en el proximo
ano.

- GTEL, el companero, José Luis Sanz Acosta, es el representante de Coeticor en el
Grupo de Trabajo de Ejercicio libre del Cogiti. Tienen varias reuniones anuales, algunas
telemdticamente y otras presenciales. Aparte, disponen de un foro donde tratan temas
que surgen en la profesién. Este es un grupo de expertos en el que los Colegios y el

Consejo se apoya para dar solucién a todo tipo de temdticas que afectan a la profesién.




- Senior, se redne todos los martes en la Sede Central del Colegio, con el fin de llevar a
cabo jornadas culturales y viajes. Durante el 2023 viajaron a Noia, Argentina, Pafs
Vasco y Portomarin. La gran labor de organizacién, que realiza este grupo de
companeros, es con el fin de que participemos todos los ingenieros y familiares que

pertenecemos a Coeticor.

Sistema Integral . vV

- Los dias 1 y 2 de marzo de 2023, AENOR acometié la auditoria de seguimiento de certificacion del
Sistema de Gestion de Calidad y Medioambiente de las tres sedes de Coeticor, donde se ha
comprobado la implantacién del sistema respecto a los requisitos especificados en las normas de

referencia UNE EN ISO 9001:2015 y UNE EN ISO 14001:2015, siendo el resultado POSITIVO.

En 2023 se han recibido dos quejas de usuarios de los servicios de un mismo colegiado, que
finalmente se resolvieron, asi como una reclamacién a instancias del ICOIIG por el visado en
COETICOR de un proyecto de instalacién receptora de GLP, alegando falta de competencia del
ingeniero técnico industrial firmante. Esta reclamacién fue archivada por improcedente. Por su parte, el
ICOIIG, que paralelamente a la reclamacién de Coeticor habia presentado recurso ante el juzgado

contencioso administrativo n°® 3 de A Corufia, en noviembre del 2023 notifica su desistimiento.

- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en
2023 se practicé el seguimiento y control anual de vigilancia de la salud de los trabajadores,
conforme a las orientaciones de PREVISONOR, el Servicio de Prevencién Ajeno contratado por el

Colegio.

El plan de formacién para los empleados de Coeticor en 2023 se inicia en febrero con una jornada
informativa sobre Puntos de Informacién Catastral (PIC), organizada por COGITI y por la Direccién
General de Catastro, a la que asiste todo el personal de Coeticor. En marzo, se imparte una jornada
presencial y gratuita sobre prevencién de riesgos especificos del puesto de trabajo, en la que participa

nuevamente todo el personal.




En el mes de abril, Lourdes Pérez participa en sendas jornadas celebradas en Coeticor: una sobre gas
radén y otra sobre PRL (Al otro lado de la prevencién); en mayo asiste al curso de perito de
automéviles celebrado en la delegacién de Santiago. Por su parte, entre mayo y junio, Cristina Fuentes
participa en tres jornadas informativas sobre la implantacién del Canal de Denuncias, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 2/2023.

En los meses de junio y julio se programaron formaciones internas para parte del personal: por un
lado, Alejandro de Lorenzo recibia formacién para poder ejecutar trabajos relativos al servicio de
Economia y Contratacién, mientras que Isolda Reyes y Lourdes Pérez se formaban en cuestiones de

visados.

En octubre, Lourdes Pérez participa en el curso organizado por Coeticor Instalaciones Eléctricas de B.T.

En noviembre todo el personal de las sedes de A Coruia y de Santiago realiza un curso sobre el canal

de denuncias (Ley 2/2023) subvencionado por FUNDAE.

Finalmente, entre noviembre y diciembre, Isolda Reyes y Alejandro Rey participan en el Programa de

formacién continua en seguros, que cada afio organiza Alkora.

Consello Galego. vV

-Se celebré la reunidn de la Ejecutiva y del Pleno del Consello en Santiago, en febrero
2023.
- El Colegio de a Corufia, en la figura del Decano siguié ejerciendo la Vicepresidencia
del CGETI.
- El CGETI mantuvo el encargo al Colegio de Ourense, la gestiéon contable y el manejo
del sistema de designaciones de expertos periciales derivado del Convenio con la
CPAPEX
Se celebré el Congreso Internacional de Prevencién y Seguridad Industrial 4.0,

organizado por CGETl y APROSAL, como es habitual en Vigo.



Consejo General y Unién de Asociaciones. vV

- Durante el 2023 se celebraron 4 plenos ordinarios del Consejo General. También se
celebré uno con cardcter extraordinario, en Gijén.
- Continud sus actividades y reuniones presenciales y online el Grupo de Trabajo de
Ejercicio Libre (GTEL COGITI)
- COGITI, un afo mds, con la intervencion de todos los Colegios en las tareas de
recabar datos a los Colegiados, gestiond, traté y elabord el Informe final del
BAROMETRO INDUSTRIAL, el Presidente del Consejo , lo presenté posteriormente.
- Avance del convenio de colaboracién con Catastro, varios colegios realizaron durante
este afio una prueba piloto como PUNTOS PIC. Durante el 2024 se llevardn a cabo
varias acciones formativas a los empleados de los colegios con el fin de formalizar los
puntos de informacién catastral.
- El Servicio de Certificacién de Personas de COGITI efectué nuevas convocatorias para
certificar Verificadores de LA.T. y de CC.TT. que ya se vienen produciendo
periddicamente. En esta ocasién la convocatoria se llevé a cabo en julio y el examen se
celebré en octubre.
- Se siguid impulsando a través de distintas promociones y gratuidades la tramitacién
por parte de los Colegiados de la Acreditacién DPC-Desarrollo Profesional Continuo.
- El Convenio existente con AENOR, para consulta y descarga de normativa siguidé
vigente. Cabe destacar que los colegiados corufieses hacen un uso diario de este
servicio.
- También la Plataforma TOOL BOX siguié trabajando con varias ofertas y promociones
a lo largo del afo.

La asesoria Juridica del Consejo General es dirigida por el abogado Sr. Trillo

Figueroa.



Unién de Asociaciones. vV

- Segun estatutos de la UAITIE, se procedié a la convocatoria de Elecciones para cubrir
los puestos de la Junta Ejecutiva, el presidente de la Asociacién de Corufia fue elegido
como miembro de la Junta Ejecutiva como vocal.

- La UAITIE, celebré  su Asamblea General el 10 de marzo.

- La Exposicion de Mujeres Ingenieras sigue su camino itinerante por Espafa, con mds
incorporaciones durante las paradas que hace en las ciudades donde se ubican las

Asociaciones de la UAITIE.

- Fundacién Técnica Industrial. vV
- El Patronato de la FTI celebré varias reuniones por medios telemdticos.
Se celebré el “Acto de entrega del Il Premio a la Innovacién Tecnolégica Empresarial y
Sostenibilidad de la FTl y 70 aniversario de nuestra Revista Técnica Industrial”. Este Premio estd
dirigido a proyectos desarrollados y aplicados en Espafa por las grandes, pequefas y
medianas empresas y el objetivo principal sigue siendo el de dar a conocer el esfuerzo
empresarial que representa la innovacién tecnolégica aplicada a las mejoras de los procesos

industriales y a la sostenibilidad.

- Publicados los siguientes nimeros:
334 Ingenieria Militar
335 Hidrégeno
336 Ingenieria ferroviaria
Se facilita el enlace de cada edicién a los colegiados, mediante newsletter, pdgina web,
noticia y redes sociales.
El colegio hace la compra de unos nimeros para aquellos companeros que deseen

tenerla fisicamente.




- MUPITI. v
- La Mutualidad de Ingenieros Técnicos Industriales (MUPITI) celebré su Asamblea Local en A
Corufa el 22 de mayo, la cual fue celebrada en el salén de Actos de nuestra Sede corporativa;
la asamblea estuvo dirigida por el Delegado interlocutor de Mupiti, D. José Luis Ayestarén
Velaz.
La Asamblea General se celebré el 10 de junio en Logrofo, en la cual participaron numerosos

colegios de ITl espafoles, el colegio de Corufia estuvo representado por su Delegado.

Mupiti en Coeticor Mutualistas Contratos totales

749 1.133

La actividad econémica en 2023 ha mostrado signos de recuperacién econdmica, si bien se ha
mantenido la incertidumbre en los mercados financieros derivada, entre otras causas, de los
efectos de las tensiones geopoliticas y el desafio del control de la inflacién.

A pesar de la dindmica complicada durante los Ultimos afos, tanto para el sector asegurador
como para la economia en general, las cifras del sector asegurador ponen de manifiesto una
senda de crecimiento sélido.

Cifra de negocio

Mupiti ha experimentado una ligera caida del -6,04% en la cifra de ingresos por primas del
ejercicio 2023; alcanzado un total de 11,32 millones de euros (12,5 millones de euros en
2022). Respecto al objetivo presupuestado de cifra de negocio, que se establecié en 11,7
millones de euros, se ha conseguido en un 97%.

Durante el ejercicio 2023 se ha mantenido en 1.500 euros anuales el limite de aportaciones
que pueden ser objeto de reduccién en los sistemas de previsiéon social, lo que ha provocado
un freno sustancial en la toma de decisiones respecto al ahorro de los mutualistas.

No obstante, la creacidon por Mupiti del nuevo seguro “Previsién Social Complementaria de
Autébnomos”, vigente desde el 1 de enero de 2023, ha permitido y permitird que los auténomos
puedan incrementar en 4.250 euros el limite de aportaciones que pueden reducirse en la base
imponible; que esperamos contribuya en el futuro a un aumento de la cifra de negocio.




Prestaciones

El importe de prestaciones satisfecho en el ejercicio ha sido de 8,10 millones de euros, lo que
representa un aumento de 2,9 millones de euros en relacién con el ejercicio 2022 (5,2 M €). El
rescate de los seguros de ahorro Bamb( (por importe de 4,8 M €) tiene un gran peso en el
importe de las prestaciones, y se explica por la ventaja que incorpora dicho seguro de no
penalizar el rescate a partir del primer ano.

Resultado positivo del ejercicio

A pesar de las dificultades y las circunstancias de este afio 2023, Mupiti ha sido capaz de
presentar un resultado del ejercicio positivo por importe de 274.476,39 €.

Censo de mutualistas

Al cierre del ejercicio, el total de mutualistas asciende a 24.350, sufriendo una ligera caida del
-3,85% con respecto al 2022.

Respecto del nimero de contratos, la cifra a cierre del ejercicio ha sido de 33.667, un 2,90%
inferior a la del ejercicio 2022.

Consolidacién de la Rentabilidad positiva
A pesar de que el afio 2023 se ha caracterizado por ser un afio desafiante en términos de

prediccién, Mupiti ha conseguido una rentabilidad de su cartera de inversiones del 1,11%, lo
que supone para el mutualista una rentabilidad del 1,01% frente al 0,33% del 2022.

RESUMEN DE DATOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2023

Datos a 31/12/2023

N°® TOTAL DE CONTRATOS 33.667
N°® DE MUTUALISTAS 24.350
N°® DE CONTRATOS TOTALES DE MUPITI PROFESIONAL 2.945
N°® TOTAL DE CONTRATOS ACTIVOS DE MUPITI PROFESIONAL 1.315
% CONTRATOS M PROFESIONAL /N° TOTAL DE CONTRATOS 8,75%
RENTABILIDAD DE LA CARTERA 1,11%
RENTABILIDAD PARA EL MUTUALISTA 1,01%




Fundacién Mupiti

La Fundacién, es el canal a través del cual se refleja el enorme compromiso de los Colegios y
de la Mutualidad, para ser solidarios con aquellos que mds lo necesitan, de forma especial con
aquellos que atraviesan dificultades derivadas de su estado de salud, de su situacién laboral o
de situaciones de extraordinaria necesidad

En el ejercicio 2023 el Patronato de la Fundacién Mupiti, érgano de gobierno, representacién y
administracién de la Fundacién, otorgd 47 ayudas por un importe total de 65.000 €, cuyo
detalle es el siguiente:

Prestaciones sociales 2023 CONCEDIDAS Dfilg'l:?l‘? I-\rII)EO
Tratamientos Médicos Especiales 7 10.000 €
Situaciones de Dependencia 15 20.000 €
Extraordinaria Necesidad 4 10.000 €
Desempleo de larga duracion 4 10.000 €
Ayudas para discapacitados fisicos o psiquicos 17 15.000 €
TOTALES GENERALES 47 65.000 €

Se destaca que varios compaieros de Coeticor recibieron ayudas de la Fundacién y a su vez,
Coeticor, colabora con la misma haciendo una aportacién econémica de 1.000 euros anuales.

Fundacién Universidade da Corufa. vV

- El Comité Asesor de la FUAC celebré reunién el dia 21 de diciembre, aborddndose los
distintos puntos del orden del dia: situacién econémica, presupuestos y actividad.

La Fundacién Universidade da Corufa es una institucién de cardcter benéfico-docente
constituida por escritura piblica el 24 de marzo de 1997 como organizacién no
lucrativa para la promocién, desarrollo y apoyo a la financiacién de iniciativas y
actividades de la UDC.

Con la Universidade da Coruiia y su Consello Social como patronos, su misién es
promover la investigacién, la formacién, el empleo y la transferencia de conocimiento en
colaboracién con la Universidad, impulsando la participacion de entidades publicas y
privadas en el desarrollo social y econémico de la sociedad.



Formacién, Cultura y Social.

Xornadas Coeticor 2023V

Taller Practico: “Utilizacién de Chat GPT de maneira efectiva”

| A Corufia 16 col. | Ferrol 18 col. | Santiago 15 col.

“Presentacién Robética Colaborativa”

| Santiago 9 col.

“El otro lado de la prevencién”

|  ACorvfia 16 col. |  Ferrol CANCELADA |  Santiago CANCELADA

Xornada Unex Online - 10 Colegiados
Xornada FERROLI AEROTERMIA - 14 Colegiados

Cursos Coeticor 2023V

“Gas Radén: Legislacién, Sistemas de Medicién y como reducilo”

| Santiago 8 alumnos

Instalaciones E[écfricos de B.T. en Edificios Residenciales, Terciarios e
(TELEFORMACION)

Industriales.

| 12 alumnos

Nuevas Salidas Laborales” Perito de Automéviles”

| 21 alumnos PRESENCIALES | 28 alumnos ONLINE




Plataforma de Formacién Online COGITI. v

NUmero de Alumnos 2023. . ... .. 192

Cursos Plataforma de Formacion Online
COGITI 2023

Alumnos

Alumnos

4% Trimestre

18

2° Trimestre

o

BECAS BECAS

Curso Profesional 2023. . ........ 12

CURSO PROFESIONAL 2023

Alumnos NO
Matriculados PRESENTADOS
A Corufa 4 3 4
Ferrol 2
Santiago 0]
TOTAL 9 3 6

Este curso suple la experiencia exigida para solicitar el nivel ‘Junior’ de la Acreditacién D




Actos San José 2023. vV

Los Actos Celebracion de San José 2023, la Misa y brunch se celebraron el 26 de marzo,
en A Coruiia, con la participacién de varios colegiados, familiares y de los mdés pequefos
que pudieron disfrutar de juegos a cargo de una empresa infantil de animacién.

Cenas San José 2023, Coruna el 30 de junio, en Monte de San Pedro; Santiago el 3 de

junio en los Abetos y Ferrol el 22 de abril en la escuela EUP de Serantes.

Se entregaron las insignias de oro y plata a los compaferos que celebraban 50 y 25 afos
de profesién, respectivamente y se hizo entrega del galardén al Mérito Colegial a José Luis

Sanz Acosta (Santiago).

Actividad cultural pequefios vV

-Compomen’ro de verano para nifios

Durante el mes de junio tuvo lugar un campamento de robdtica, domética, manejo de
drones, impresién en 3D para nifios de 6 a 16 afos, se celebrd en jornada de manana

en la Universidad laboral.

- |l Concurso de Postales 2023

Por segundo afio consecutivo los pequeiios de Coeticor, hijos o nietos de colegiados,
presentaron sus creaciones en el Colegio. En total participaron 21 nifos, las postales
permanecieron expuestas en las oficinas de Coeticor durante todo el mes de diciembre y
parte de enero.

El jurado del Concurso estuvo compuesto por:

- German Rodriguez Salgado (Vicedecano de Coeticor)

- Juan Carlos Castro (Tesorero de Coeticor)

- Maria José Iglesias Cortizas (Avicor)

- Gonzalo Lado Romero(Comisién Senior Coeticor)

- Marfa Luisa Louro Vizoso (Vocal de la Junta de Santiago)

- Ménica Garcia Pernas(Vicepresidenta de la Junta de Ferrol



El 19 de diciembre el jurado emitié su veredicto, dando a conocer a los premiados:

Categoria de 3 a 6 afos

Primer Premio
Simén Mella Garcia
Segundo Premio
Sancho Yebra Véazquez

Categoria de 7 a 9 afios

Primer Premio
Xiana Sanz Lago
Segundo Premio

Adriana Gonzélez Escariz

Categoria de 10 a 12 afos

Primer Premio
Radl Blanco Costoya
Segundo Premio

Elba Muiiz Aller

Con las creaciones ganadoras, primer premio, se hizo una postal de felicitacién de

Coeticor.

Ensefanza y Atribuciones, Registros y Censo,

Empleo y Asalariados y Previsién Social.

- Ensefianzas Universitarias (E.E.E.S.) V
- ETSE- USC. 3¢ Edicién del Foro de Empresas se celebré el 26 de octubre en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria (ETSE) de la Universidad de Santiago de Compostela (USC).

Este Foro de Empresas es una actividad que pretende poner en contacto a las empresas,
potenciales empleadores, con el alumnado que finaliza sus estudios de grado y mdster.

Asistié Juan Carlos Muiiz Abuin, Presidente de Coeticor Santiago.
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Movimiento de Colegiados. Vv

- En cuanto a Colegiados, a finales de 2023 se disponia del siguiente censo:
Altas al 01/12/22 ...... 2.049
Altas al 30/11/23 ....... 2.037

Decremento de un 0,59° %

- Precolegiados. A finales de 2023, disponiamos de un censo de precolegiados de

107 alumnos de alta, 2 mds que en el cdémputo anual anterior.

Euroingeniero. vV

Un total de 155 Colegiados de Coeticor poseen la acreditacion EUROINGENIERO a
finales de 2023 nuestro colectivo corufés, es el segundo a nivel nacional en nimero de

Euroingenieros.

Esta acreditaciéon estd disefiada como una garantia de competencia para los
profesionales de la ingenieria que, ademds, contribuye a facilitar la movilidad, tanto
dentro de la zona geogrdfica que conforman los 33 paises miembros del ENGINEERS
EUROPE, como fuera de ella en un elevado nimero de terceros paises en donde dicho
titulo es altamente reconocido. Asi mismo, permite establecer un marco de
reconocimiento mutuo que, teniendo en consideracién los diferentes niveles formativos y

las cualificaciones profesionales, facilite su libre circulacion.
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Sistema de Acreditacién Profesional SAC-DPC v

ACREDITACIONES DPC Ingeniero 2023. (Situacion a 31/12/2023)

N ACREDITACION DP(

: INGENIEROS
i JUNIOR SENIOR ADVANCED EXPERTISE

Tu experiencia y formacion tienen un ‘\/alor

ACREDITACIONES SOLICITADAS 4
FAVORABLES (pendientes aprobacién COGITI) 1|
ACREDITACIONES CADUCADAS 57

ACREDITACIONES
CADUCADAS 57 ACREDITACIONES DPC COETICO
2 A 31/12/2023

ACREDITACIONES
APROBADAS 28
40%

Bl ACREDITACIONES APROBADAS 28
1 ACREDITACIONES SOLICITADAS 4
[ FAVORABLES (pendientes aprobacién

COGITI) 1

[ ACREDITACIONES CADUCADAS 57

FAVORABLES (pendientes ACREDITACIONES

aprobacion COGITI)1 5% SOLICITADAS 4
15% '

- La Plataforma de gestién de esta Acreditacién, presenta a finales de 2023 un total de 472
usuarios vinculados a COETICOR. En esa cifra se incluyen, tanto quienes disponen ya de la
acreditacién, como aquellos que la estdn gestionando y otros que, simplemente, se han

registrado e inferesado por ella.



- Distinciones Honorfficas. v
Se concedieron las insignias de oro y plata a aquellos compaferos que alcanzaron los 25 y

50 afos de ejercicio profesional.

Promocién 1973 1529 LOPEZ FREIRE, ROBERTO
1500 LOPEZ GONZALEZ, JOSE-ALBERTO

0.653 ALVAREZ CENDON, FERNANDO 1536 LOPEZ LORES, MONTSERRAT

0.387 ARGIZ FERNANDEZ, ANGEL 1537 LOPEZ MARTINEZ, PAULA

0.650 BURES SALGUEIRO, JESUS 1498 MARINAS CARRO, SANTIAGO

0.642 FERNANDEZ RAMOS, LUIS 1593  MARINO DIESTE, JUAN

0.375 FILGUEIRAS PEREZ, FRANCISCO 1565 MARONOQ VARELA, JOSE-ANTONIO

2.128 GONZALEZ MEDRANO, MANUEL 1564 MARTINEZ LOPEZ, IVAN

0.661 IGLESIAS PINEIRO, MAURICIO 1775 MIRA GARCIA, JAVIER

0.381  IRAVEDRA LESTAL, JOSE LUIS 1568 MIRANDA RODRIGUEZ, JOSE-MANUEL

0.452 PEDREIRA MANANA, MANUEL 1795 MONTES FROJAN, JOSE-BENITO

0.416 RODRIGUEZ MARTINEZ, JOSE 1578 OTERO FERNANDEZ, JOSE-MANUEL

0.965 VARELA LOSADA, JAIME 1546 PAZ VERES, JUAN

0.404 VAZQUEZ VAZQUEZ, FERNANDO 1779 PEREZ ALONSO, RICARDO

0.433 VIDAL ROBELO, PEDRO 1768 PEREZ GONZALEZ, LUIS

1.231 WINKOW HAUSER, CARLOS 1908 PUCEIRO BOUZAS, FERNANDO

1531 RAMA FERNANDEZ, JACINTO
1869 REBOREDO GUTIERREZ, GONZALO

Promocién 1998 1590 RODRIGUEZ FERNANDEZ, LUIS

1497 ALVAREZ GONZALEZ, OSCAR 1607 SANTOS MARINO, JOSE-MANUEL
1508  ARIAS SUAREZ, SUSANA 1525 SEWO FERNANDEZ, FERNANDO
1549 BARREIRO GRANDIO, JUAN 1813  TAJES LOBELOS, ALBERTO

1547 BLANCO CASTRILLON, RICARDO 1554 TORRE BARBEITO, ENRIQUE

1865 BOUZA LAMAS, JAVIER 1589 VAZQUEZ LOPEZ, NURIA

1634 CALVO ROLLE, JOSE-LUIS 1560 VILAR MARTINEZ, XOSE-MANUEL
1538 CANOSA BARBEITO, MARCOS 1690 VINAPITA, VICTOR DE LA

1575 COBAS FERNANDEZ, FRANCISCO 2053 FERREIRO PEDREIRA, JOSE-LUIS

1594 COUCEIROESPASANDIN, MARCOS 2066 LOPEZ LOPEZ, JOSE-LEANDRO

1760 DIAZ DIAZ, JUAN 2113 GARCIA DEL RIC, FERNANDO

1494 FERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO 2208 FERNANDEZ RODRIGUEZ, ALFONSO
1557 FERNANDEZ OROSA, ANGEL 2210 GARCIA MARTIN, MIGUEL

1785 GALAN CALLES, FRANCISCO 2211 REGUEIRO MERA, JESUS

1523 GARCIA MENDEZ, ANTONINO 2215 RODRIGUEZ DIAZ, CARLOS

1601 GEY PINEIRO, GENEROSA 2267 VILLAVERDE HEVIA, JAIME

1614 MANTEIGA GONZALEZ, RAMON 2480 TALLOS CALDEIRO, JOSE-MANUEL
1662 GONZALEZ RAMIREZ, ALBINO 2594 MONTOLUU GALLEGO, MARIA-INES
1598 HERBA LOSADA, ANA 2823 RIO DEIVE, ANTONIO DEL

1842 LABORA REGUERA, JORGE 2852 GOMEZ MARINO, WENCESLAO
1562 LARRANAGA CES, ALVARO 3146 VAZQUEZ MALVESADO, JOSE-ANTONIO
1588 LEDO SEIAS, JOSE-LUIS 3302 VILLASUSO FORMOSO, JOSE-VICENTE
1629 LEMAPRIETO  ALBERTO 3378 BLANCO RODRIGUEZ, JOSE-LUIS

1576 LOPEZ CAAMANO, MANUEL 3627 NIETO LOPEZ, MARIA
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- En el 2023 durante el transcurso de la Cena Patronal de la Delegacién de Santiago,

se hizo entrega de las distincién honorifica al “Mérito Colegial”, aprobada en Junta de
Gobierno del 18 de abril:
José Luis Sanz Acosta. DELEGACION SANTIAGO

- Sociedades Profesionales. v
- No se produjo ninguna solicitud de alta de Sociedades Profesionales durante 2023. De
tal modo, el Registro de SS.PP. de COETICOR continGa con el registro de una Unica

Sociedad Profesional.

- Empleo. v

- “CORUNNA _ENGINEER JOBS by Coeticor” es una importante herramienta que
publica todas aquellas ofertas que llegan al colegio regularmente, de empresas y
organizaciones, durante el 2023 se gestiond la publicacién y divulgacién por distintos
medios de 71 ofertas, la mayoria de la provincia de A Corufia; dirigidas exclusivamente
a dreas propias de las atribuciones de los INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

- Se continué prestando publicidad al Portal PROEMPLEO INGENIEROS, manejado por
COGITI. En ese portal, a finales de 2023 se hallaban registrados un total de 347
Colegiados validados por COETICOR.

- Seguro de Responsabilidad Civil. v

- En 2023 la Péliza colectiva de R.C. permanecié a cargo de la Cia. MAPFRE EMPRESAS, con
la tramitacién pertinente a través de la correduria Alkora.

Al final del ejercicio el total de adscritos a la Péliza alcanzé la notable cifra de 412 asegurados,
que responde al 20,23 % de los Colegiados.

- La naturaleza de la péliza, exige a los Colegiados que efecttan visado de trabajos
profesionales que se hallen adscritos a la misma. Existe la alternativa de que se pueda

presentar otra péliza de idénticas condiciones a la de COETICOR.



- COETICOR, tras hacerse cargo del importe colectivo de la prima, repercute su parte a cada
Colegiado adherido, si bien, aplicando reducciones en base a las aportaciones individuales de
tasas de visado de cada Colegiado en el afio anterior y acreditacién DPC.

- Se resalta que el nivel de impago es infimo, ya que sobre los 412 asegurados en 2023,
Unicamente 2 comparieros no pagaron en fecha. La prima de los compaferos que no han

efectuado el abono, la asume el colegio.

Visado y Ejercicio Profesional

- Visado. V

- En 2023, las Sedes de Coeticor realizaron los registros de visados siguientes:

N2 total de trabajos visados en las 3

Sedes:

Afo 2022 6.452
Ao 2023 6.867
Supone un incremento del : 6,43%

Desglose por Sedes:

A CORUNA

Ao 2022 3.586
Ano 2023 3.842
Supone un incremento del : 7,14%

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Ao 2022 2.002
Ano 2023 2.332
Supone un incremento del : 16,48%

FERROL

Ao 2022 864
Afo 2023 693
Supone un decremento del : 19,79%

. Hay un incremento en el nimero de visados es una cifra significativa, 415 visados, se destaca que

hubo un aumento de ingresos de 47.511,11 euros con respecto al afio 2022.

- La gestién del visado se realiza mayoritariamente en la Plataforma de Gestién Electrénica ADA
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Ejercicio profesional. v

- Desde el Consejo General han presentado una peticién al Parlamento Europeo relativa
a la supuesta violacién del Derecho de la Unién por parte de Espafia en relacién con la
libre prestaciéon de servicios debido a reservas profesionales injustificadas en favor de
arquitectos y arquitectos técnicos, para la realizacién de los Informes de Evaluacion de
Edificios (IEE).

- Nota informativa sobre requisitos de marcado CE y modificacién de puertas peatonales
motorizadas. El propdsito de este documento es explicar la casuistica de las puertas
automdticas peatonales (motorizadas). En concreto, los requisitos aplicables relativos a
su funcionamiento y seguridad. Por ejemplo, en el caso de la automatizacién de puertas
peatonales de acceso a los portales de comunidades de vecinos.

-Folletos informativos sobre medios de proteccién contra incendios. El propésito de estos
folletos es informar sobre las principales caracteristicas de diferentes medios de
proteccién (extintores, bocas de incendio, etc.) que se instalan frecuentemente en
edificios, industrias y otros lugares

- Web del Ministerio también disponen de una recopilacion de legislacién, junto a sus
guias de aplicacién, de muchos otros temas relacionados con reglamentos de productos
e instalaciones, en el campo de la seguridad industrial: productos de construccién,
ascensores, instalaciones de baja tensién, equipos a presién, aparatos a gas, APQ, etc.
Toda la informacién en este enlace:

https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/sequridadindustrial /Paginas/index.aspx
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https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/Paginas/index.aspx
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- Expertos Periciales Judiciales. v
- En 2023, el listado lo constituyé un total consolidado de 43 colegiados. Como en
afos precedentes, por mandato legal obligatorio, el Listado se envié a:
- Todos los Juzgados de cada uno de los Partidos Judiciales de la Provinc.ia de A
Coruna.
- Salas de la Audiencia Provincial de A Corufia.
- Salas del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
- Delegacién de A Coruia de la Axencia Tributaria de Galicia.
- Registro Mercantil de A Corufa.
- Colegio Notarial de Galicia.
También, con cardcter extensivo, se hizo llegar a:
- Los tres Colegios Oficiales de Abogados de la Provincia de A Coruna.
- Colegio Oficial de Procuradores de la Provincia de A Corufia.
- Ademds del Listado ordinario, un afio mds se generé el Listado provincial de expertos
al amparo de Convenio de CGETI con la CPAPEX que, en este afo estuvo integrado por

38 Colegiados. Sobre este Listado en 2023 se efectuaron un total de 15 designaciones.

- Registro de Ingenieros Mediadores de la INMEIN. v
- La Mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mds personas, con la ayuda de
una tercera persona imparcial, el mediador. Los mediadores no son jueces ni drbitros, no
imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las
necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacién y conduciéndolo
por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es posible llegar a una
solucién en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

Durante el 2023, se trabaja para la firma de un convenio de mediacién, que es puesto en
marcha por la colegiada que estd en el registro de mediadores.

- En la seccién de este Registro de Mediadores en Coeticor a diciembre del 2023 es de UNA

colegiada



Publicaciones y Comunicacién
- Website del Colegio. v

- La web Corporativa constituye uno de los més importantes medios de comunicacién

para COETICOR como elemento que le presta visibilidad ademds de soportar las
informaciones y muchas de las gestiones administrativas. De ahf que su mantenimiento y
actualizacién resulte imprescindible y, con tal finalidad, se le atiende diariamente.

La Junta de Gobierno de Coeticor toma la iniciativa de cambiar la pdgina web, con un

formato mds actual e intuitivo de bisqueda de informacién.

- Comunicacién. v

- Cifras de usuarios en 2023 de los canales de comunicacién de COETICOR

- WhatsAPP: 1.640 receptores efectivos. (124 mensajes enviados)
- APP COETICOR: 1.670 instalaciones.

- FACEBOOK: 787 seguidores.

- TWITTER: 1.387 seguidores.

- LINKEDIN: 2.194 seguidores.

- INSTAGRAM: 310 seguidores

- PINTEREST: 1.292 interacciones.

- YOUTUBE: 3.302 reproducciones.
- WEB: 38.676 visitas.

- BLOG: 25.900 visitas.

- MENSAXERIA: 1.811 usuarios.

Servicio de Economia y Contratacién.

- La informacién concerniente a esta drea de gestién es objeto de su ESPECIFICA DE

CUENTAS 2023, se aprobé en la Asamblea del 18 de junio del 2024.

27




El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Corufia es una Corporacién piblica

de cardcter profesional creada por Real Decreto 2.134/1976 de 2 de julio del Ministerio de Industria

del Gobierno del Reino de Espafia y se rige por Estatutos aprobados en texto consolidado por Orden

de 12 de enero de 2016 de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas e Xustiza de la

Comunidad Auténoma de Galicia, halléndose inscrito en el Registro de Consellos y Colegios
Profesionales de la C.A. de Galicia con el nim. 17 de la Seccién Primera.

Conforme al Art. 1.2. de sus Estatutos, el Colegio dispone del acrénimo Coeticor® para su uso
a todos los efectos legales y en igualdad de condiciones que su propia denominacién completa. El
registro de dicho acrénimo fue concedido por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas mediante
Resoluciéon de 23 de febrero de 2004, con nUmero de marca nacional -clase 41- 2532527/2.

Los procedimientos de gestion del Colegio manejados a nivel interno por Sistema Integral de
Xestiéon (SIX) se hallan Certificados de conformidad las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 vy
14001:2015 por las entidades AENOR espafiola e IQNet europea.

Delegacién Ferrol Sede Central Delegacién Santiago
Avda. Esteiro, 59 RUa Sinfénica de Galicia,8 RUa Ramén Pineiro, 11
15403. Ferrol 15004 A Corufia 15701 Santiago de
981352902 981274411 Compostela
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https://docs.wixstatic.com/ugd/498511_b86697f63f6944a39966dffee6d713ec.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160125/AnuncioG0244-150116-0001_es.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2016/20160125/AnuncioG0244-150116-0001_es.pdf
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