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DECANO: Macario Yebra Lemos.
VICEDECANO: German Rodriguez Salgado.
SECRETARIO: José Manuel Seijo Casal.
VICESECRETARIO: José Luis Vézquez Otero.
TESORERO: Juan Carlos Castro Garcia.
INTERVENTOR: Carlos Vazquez Arias.
VOCAL PRIMERO: José-Luis Ayestarén Vélaz.
VOCAL SEGUNDA: Lourdes Pérez Roméu.
VOCAL TERCERO: Alejandro Losada Freire
VOCAL CUARTO: Rogelio Rivas Miguez.
VOCAL QUINTA: Joaquin Sudrez Baulde.
VOCAL SEXTO: Mario Pena Otero.
VOCAL SEPTIMO: Gabriel Novo Lépez.
VOCAL POR SANTIAGO: Juan Carlos Mudiz Abuin.
VOCAL POR FERROL: Félix Ledo Pernas.

BEmses. _pha

‘Secretaria Xeral Técnica

RESOLUCION DE INSCRICION DA XUNTA DE GOBERNO

O secretario do Colexio Oficial de Enxefieiros Técnicos Industriais da Corufia, presentou solicitude de inscricion
de modificacions da Xunta de Gobemo do colexio de referencia, inscrito no Rexistro de Colexios Profesionais e
de Consellos Galegos de Colexios Profesionais, co nimero 17 da seccién primeira.

A ion redne os req previstos no Decreto 161/1997, do 5 de xufio, polo que se regulan os
consellos galegos de colexios profesionais e se crea o Rexistro de Colexios Profesionais e os seus Consellos,
asi como na Orde do 18 de marzo de 1998 que o desenvolve, polo que,

PROPONO:

1. Inscribir as modificaciéns producidas na composicion da Xunta de Goberno tras o correspondente proceso
electoral, segundo consta na certificacion emitida polo Secretario do Colexio en data 31 de outubro de 2018.

2. A Xunta Goberno, logo das modificacions sinaladas ten a seguinte composicion:

Decano: Macario Yebra Lemos
Vicedecano: Germén Rodriguez Salgado
Secretario: José Manue! Seijo Casal
Vicesecretario: José Luis Vazquez Otero
Tesoureiro: Juan Carlos Castro Garcia
Interventor: Carlos Vazquez Arias

Vogal Primeiro: José Luis Ayestaran Velaz
Vogal Segundo: Lourdes Pérez Romeu
Vogal Terceiro: Alejandro Losada Freire
Vogal Cuarto: Rogelio Rivas Miguez
Vogal Quinta: Joaquin Sudrez Baulde
Vogal Sexto: Mario Pefia Otero

Vogal Sétimo: Gabriel Novo Lépez

Vogal por Santiago: Juan Carlos Mufiiz Abuin
Vogal por Ferrol: Félix Ledo Pernas

Conlra esta reso!uc:én que non pon fm 4 via admlmstralwa pode interpofierse recurso de alzada ante o
def iéns Publicas e Xustiza, no prazo dun mes desde o dia
segumte ao da stia notificacion, de conformidade co establecido nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo das administracions publicas.
EX
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Juntas Directivas Delegadas

Sanfiago de Compostela Ferol |
PRESIDENTE

Juan Carlos Mudiz Abuin
VICEPRESIDENTE

Rafael Dominguez Pifieiro
SECRETARIO

Antonio Martinez Martinez
VICESECRETARIO
José-Luis Sanz Acosta
TESORERO

Vacante

INTERVENTOR

Isabel Costoya Vézquez
VOCAL PRIMERO
Manuel Sende Mourullo
VOCAL SEGUNDO
Javier de Miguel Pérez
VOCAL TERCERO

Juan Bermo Pérez
VOCAL CUARTA

Maria Luisa Louro Vizoso
VOCAL QUINTO

Tomds Seoane Vigo
VOCAL SEXTA

Patricia Ydnez Brea.

PRESIDENTE

Félix Ledo Pernas
VICEPRESIDENTE

Olegario Miguez Freire
SECRETARIO

Juan Carlos Varela Lépez
TESORERO

José Luis Suérez Gonzdlez
VOCAL PRIMERO

José Antonio Lopez Vazquez
VOCAL SEGUNDO
Antonio Alvarez Sanchez
VOCAL TERCERO
Alejandro Padilla Rodriguez.
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Histérico de Distinciones Honorificas

COETICOR: Socios de Honor
Pedro Barrié de la Maza t
Antonio Escarti Valls +

COETICOR: Insignias de Oro Honorfificas

Laureano Alvarez Torres. T
Manuel Lépez Garcia.
Olegario Miguez Freire.
Victor Formoso Carballo.
Germén Tojeiro Canitrot.
José-Juan Sudrez Garrote.
Secundino Garrido Belmonte.
José Losada Rodriguez.
Julian Lucas Ramirez.

COETICOR: Premio al Mérito Colegial

Francisco Carballo Gestal.
José Manuel Pazo Paniagua.
Julio Salgueiro Rubinos.
Emilio de la Fuente Maydn.
Manuel Lépez Lépez.

Carlos Mon Bonome.

CGETI: Insignias de Oro

Santiago Rey Fernandez-Latorre.
José-Carlos de Santiago Quintela. t
Manuel Vicente Ferreiros.
Manuel Luaces Rodriguez.
Baltasar Ferndndez Freire.
José-Miguel Pérez Real.
José-Ramén de la Iglesia Trigo.
Roberto Garcia Mondelo.
Manuel Charlén Prado.

José Bar Senarfs.

Luis Tojo Ramallo.

Manuel Gémez Castro.

Arturo Juiz Lépez.

José-Luis Sanz Acosta.

Jesus Victoria Meizoso.
Edmundo Varela Lema. T
Germén Rodriguez Salgado.
José Manuel Seijo Casal.

UAITIE: Socios de Mérito

Francisco Dotras Lamberti. t
Angel Torres de la Riva. t
Miguel Pascual Estefania. T
Antonio Escarti Valls.

Joaquin de Acosta de Andrés.
Mario de la Fuente Reguero.
Juan Portela Seijo.

José Carlos de Santiago Quintela. T
Antonio Abeijon Fébregas.
Edmundo Varela Lema. T
Francisco Rodriguez Blandino. t
Juan R. Pita Morodo.

Félix Quintero Alvarez.

Manuel Lépez Garcia.
Olegario Miguez Freire.
Macario Yebra Lemos.
Laureano Alvarez Torres. +
José Otero Pombo.

Germdn Rodriguez Salgado.

3 José-Manuel Seijo Casal.

Julio Aneiros Lorenzo.
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MEMORIA DE ACTIVIDAD CORPORATIVA 2018

Aprobada por Junta General el 30 de mayo de 2019

Colegiados fallecidos en 2018

In Memorian

.I.

D. Jose-Miguel Susan Eito (Col.: 2.576)

11 de febrero de 1959 - 10 de enero de 2018

D. Jose Eloy Molist Rodriguez (Col.: 0073)

20 de diciembre de 1933 - 1 de mayo de 2018

D. Juan-Manuel Garcia Varela (Col.: 0153)

31 de julio de 1942 - 19 de mayo de 2018

D. Antonio Rodriguez Fraga (Col.: 0097)

3 de noviembre de 1936 - 23 de mayo de 2018

D. Fructuoso Enriquez Moure (Col.: 0039)

20 de agosto de 1923 - 22 de octubre de 2018

D. José Castro Blanco (Col.: 0027)

15 de marzo de 1935 - 27 noviembre de 2018

D. Maria Taboada de Barros (Col.: 2149)

13 de octubre de 1976 - 19 de noviembre de 2018
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Saludo del Decano

- Refiriéndonos a 2018 necesariamente hay que mencionar que en este afo se ha culminado
felizmente la ilusionante etapa que iniciamos en 2014 cuando la actual Junta se hizo cargo del
gobierno del Colegio. Si entonces, aun con prudencia y mesura, nos propusimos acometer una
serie de proyectos y planes, constatamos que en base a constancia y disciplina, se ha visto
realizado un importante porcentaje, no sin esfuerzo integrador en la linea marcada.

Mucho esfuerzo, si, porque el hecho que tanto singulariza a COETICOR que es la existencia de
tres sedes, si bien realidad altamente enriquecedora, es innegable que también exige redoblar o
triplicar intenciones y confluencias para alcanzar los objetivos que sumados a la comunién vy la
fe de todos nos conduzca a afirmar sin recelos y visualizar siempre que COETICOR es una Unica
entidad que concita en un solo cuerpo a todos aquellos que ejercen la Profesion Regulada de
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL en la demarcacién territorial que abarca el Colegio.

- Se cumplié un ciclo y se abrié una nueva etapa porque, cumpliendo fielmente lo establecido
en Estatutos, a finales de 2018 se convocaron elecciones para renovacién, con algin retoque,
de los cargos de la Junta de Gobierno cuyo resultado otorgd el mandato de nuevo para la Junta
que venia ejerciendo. Evidentemente, este nuevo periodo abre nuevas expectativas de accién,
tanto interna como exfterna, aunque poco nos desviaremos del horizonte que veniamos
avizorando ya que, no solo las auditorias y las encuestas dejan bien a las claras que no estamos
errados y que las politicas acometidas son las correctas sino que otfros datos y referencias asi nos
lo certifican. Intensificando al mdximo en esas ideas daremos cobertura in extenso a los
exigentes mandatos de nuestros Estatutos. Si acaso, nos comprometemos a sacarnos una espina
que hemos cubierto a medias, esto es conseguir la mds alta cuota de colegiaciéon de todos
aquellos que disponiendo de titulaciones que permiten ejercer nuestra profesién, no se hallan
Colegiados.

- La creacién y existencia de un espacio web “CORUNNA _ENGINEER JOBS by Coeticor” pone
afortunadamente de manifiesto que existen oportunidades profesionales por parte de
empleadores que creen en nosotros; y ahi se halla la base y sustancia de nuestra fortaleza; la
seguridad y la confianza que la sociedad deposita en los INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES.

Macario Yebra Lemos

DECANO
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Secretaria General

- Informacién Corporativa. v

- La Junta General ordinaria de 2018 se desarrollé con total normalidad aprobando tanto el
informe del Decano como el resultado de liquidacién de cuentas de 2017 y el presupuesto para
2018.

La Junta de Gobierno en sesién extraordinaria del dia 11 de septiembre acordé la
Convocatoria de Elecciones para renovacién de los cargos de la misma. La convocatoria vino
motivada por haber transcurrido los 4 afos de mandato que contemplan los Estatutos, iniciados
en 2014.

- Tras haberse presentado solo una candidatura, no hubo necesidad de celebrar acto electoral vy,
finalmente, contemplando todos los plazos y requisitos establecidos, los nuevos cargos tomaron
posesién el 30 de octubre de 2018.

- También se celebraron elecciones para renovacién de cargos de la Junta Directiva delegada
de la Sede de Ferrol, produciéndose un cambio en la Presidencia delegada que pasé a ocupar
el comparero FELIX LEDO PERNAS.

- Se determiné que a partir de 1 de julio de 2018 la Unica via segura de comunicacién entre el
Colegio y los Colegiados seria la cuenta de email corporativa que, sin coste afadido, facilita el
Colegio a cada Colegiado. Se cumplen asi los mandamientos y prescripciones de las Normas
UNE-EN-ISO 9001:2015 y 14001:2015 que guian y sustentan nuestro Sistema Infegral de
Xestién Certificado por AENOR e |IQnet que nos orientan en tal sentido, provocando por
afadidura enorme eficacia y ahorro econémico en costes de papel, ensobrado y franqueo y a
mayor abundamiento apoyan nuestras politicas medioambientales. Ademdés, con ello se estdn
aplicando las recomendaciones de UNION PROFESIONAL que califican de riesgo grave la falta
de aseguramiento de las comunicaciones electrénicas entre las organizaciones y sus miembros,
cuya prevencion debe ser tarea prioritaria de los CC.PP. Y, finalmente, también se cumplen los
mandatos legislativos de proteccién de datos y comunicaciones electrénicas que nos incumben
como Administracién Piblica. Esta decisién motivada fue trasladada a los Colegiados mediante
Circular Oficial 008/2018 de 15 de marzo.

- Se implementaron en todos los sistemas Colegiales los mandatos y previsiones del Reglamento

General de Proteccién de Datos, con atencién a todas las formalidades que éste establece.
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- Se asistié regularmente a las reuniones de las organizaciones, propias o ajenas, en las que
participamos: COGITI, UAITIE, FTI, UPdG, UDC, USC, etc.
- Se participé vy, a veces, se patrocinaron Congresos, Encuentros, Seminarios, etc. de necesaria
presencia corporativa de la Ingenieria Técnica Industrial corufiesa.
- Participamos en varios proyectos en los que fue requerida la presencia del Colegio como
partners junto con Concellos, con Entidades en las que somos socios y ofros.
- A requerimiento de Instituciones, Universidades, Corporaciones, se alcanzaron acuerdos de
apoyo a distintas iniciativas.
- En este ejercicio se realizaron o renovaron importantes Convenios con:

» |ESIDE (Instituto de Educacién Superior Intercontinental de la Empresa)

dependiente de AFUNDACION-ABANCA

=  ABANCA Corporacién Bancaria, S.A.

= EBF. European Business Factory.

= |SONOR. Grupo empresarial.

=  WIT TALENTO. Consultoria para Asesoramiento a Colegiados.
- Con fecha 9 de noviembre de 2018 se produjo la jubilacién de la funcionaria Maria del Pilar

Pérez Malvdrez, tras 41 afos de prestacién de sus servicios en el Colegio.

- Organos de Gobierno. v
- La Junta de Gobierno en 2018 celebré 4 sesiones de cardcter ordinario y 2 extraordinarias en
las que se tratd del discurrir ordinario de la gestién Colegial.

- La Junta General se reunié en sesién ordinaria el dia 6 de agosto de 2018.

- Comisiones de Trabajo. vV
- Como de costumbre, en 2018 funcionaron en distinto grado las unidades que, a modo de
Comisiones de trabajo, apoyan la gestién de la Junta mediante propuestas e iniciativas.
- Un afo mds, cabe destacar las tareas de la pujante Comisién Sénior que continud gestionando
un importante nimero de propuestas de cardcter cultural y lodico para disfrute de todo el
colectivo colegial.
- En 2018 se materializé la constitucién de la Comision de Viudas de Colegiados que inicié su

entusiasta actividad con propuestas de cultura, salud, ocio y solidaridad.
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- Sistema Integral de Xestién. v

- Se efectué auditoria de seguimiento de los Certificados de Calidad y Medioambiente (ISO
9001:2000; ISO 14001:2004) con resultados positivos.
- Se practicé el seguimiento y control de Seguridad y Salud de los empleados.
- El personal del Colegio realizé distintos Cursos de formacién bajo los auspicios de la
Fundacién Tripartita.

Servicio de Prevencién Ajeno. A mitad de 2018, se cancelé contrato con CUALTIS,

concertdndose con ANTEA.

- Consello Galego. v

- En 2018 COETICOR asumié Presidencia y gestién corriente del Consello Galego, tras el
traslado de poderes y toma de posesién efectuadas en el transcurso del Pleno ordinario habido
el dia 24 de febrero en la sede corufiesa de nuestro Colegio.

- La Junta Ejecutiva resultante fue debidamente anotada en el Registro de CC.PP. de la Xunta de
Galicia.

- La gestion contable y el manejo del sistema de designaciones de expertos periciales derivado

del Convenio con la CPAPEX se mantienen en el Colegio de Ourense.

- Oficialmente, la Junta Ejecutiva se reunié el dia 24 de febrero y, a mayores, se produjeron

encuentros informales entre los Decanos de los cuatro Colegios con el fin de sincronizar

iniciativas y soluciones.

- Renovada y actualizada la web del Consello, en la que destaca la inclusion un blog de

noticias.

- Aprobada y publicada en web la obligatoria Memoria de 2017.

- CGETI impulsé y organizdé con éxito la 2% edicién del Congreso de la Prevencién y la

Seguridad Industrial 4.0

- Participaciéon activa en FERIA DE ENERXIA DE GALICIA, en Recinto Ferial ABANCA.

- Visita al Director Xeral de Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa para

promocién en los Centros educativos de la IV edicién del Premio Nacional de Iniciacién a la

Investigacién Tecnolégica promovido por UAITIE.

- Se patrociné el Premio “Galicia” a la Innovacién Industrial que convoca la Fundacién Técnica

Industrial.
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- Consejo General y Unién de Asociaciones. V

- El BOE de 25 de abril de 2018 publicé R.D. 132/2018 de 16 de marzo, que aprobé los
nuevos Estatutos del Consejo General, tras una década de farragosa y delicada elaboracion
- Por distintas vias, incluida la judicial, se produjeron incidencias acerca de cambio de nombre
de COGITI que algunos Colegios replicaron, si bien cada uno a su modo. Notoriamente, se
produjo una Sentencia judicial y un Informe del Consejo de Estado analizando todos los
extremos. El contenido de ambos documentos se vio implementado en el articulado de los
nuevos Estatutos de COGITI.

El' Presidente Institucional prosiguié con su despliegue de intensa actividad e iniciativas
nacionales e internacionales.
- En las Gltimas fechas de 2018 se produjo Convocatoria de elecciones para renovacién de la
Junta Ejecutiva de COGITI cuyo proceso culminé ya en 2019.
De todo ello, se extrae la conclusién de que la denominacién de nuestras organizaciones debe
hacer referencia exclusivamente a la Profesién que ejercemos, la de Ingeniero Técnico Industrial.
COETICOR mantuvo con firmeza esa postura a lo largo del tiempo, obviando tan estéril debate
y perderse en tales diatribas y, por fortuna, los resultados nos han dado la razén.
- COGITI, con ayuda de los Colegios en las tareas de consulta a los Colegiados, gestioné, traté
y elaboré el Informe final de la segunda edicién del BAROMETRO INDUSTRIAL.
- El Servicio de Certificacién de Personas de COGITI efectué nuevas convocatorias para
certificar Verificadores de L.A.T. y de CC.TT. Este Servicio tiene intencién de acreditarse ante
ENAC para ampliar la propuesta de certificacién de personas.
- Tomé forma y comenzé su actividad el denominado Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre
(GTEL_COGITI).
- COGITI participé activamente en el Congreso Nacional de Profesiones.
- UAITIE elaboré un nuevo Reglamento General de Elecciones.
- Durante 2018 culminaron positivamente las gestiones para el regreso de la UAITIE al seno del
INITE, volviendo a su seno.
- Convocada por UAITIE la Il edicién del Premio Nacional de Iniciacién a la Investigacion
Tecnolégica.

- Nula actividad de la Institucién de Mediacién “INMEIN”
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- Fundacién Técnica Industrial. v

- COETICOR participé especificamente en el nom. 319 de la Revista Corporativa TECNICA
INDUSTRIAL.

- Otorgd sus premios anuales los articulos técnicos que se publican en la revista corporativa
- Efectud su anual convocatoria de Premios y Becas.

- Constituida una Comisién revisora de sus Estatutos, en la cual participa COETICOR.

- Fundacién Galicia Innova. v

- La Fundacién Galicia Innova en cuyo Patronato, érgano directivo de la misma, se hallan
integrados el DECANO como Vicepresidente y el VICEDECANO y el SECRETARIO en calidad de
Vocales continué su tarea con proyectos e iniciativas

- Puesta en marcha del Plan PROEMGA 2, con la colaboracién de COETICOR.

- Fundacién Mupiti. vV

* Gestiéon marcada por su accién social basada en la concesién de ayudas. En la convocatoria

de 2018 se otorgd ayudas a varios Colegiados de COETICOR.
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Formacién, Cultura y Social.

- Xornadas Coeticor 2018. vV
- Alo largo de 2018 se convocaron un total de15 XORNADAS TECNICAS (replicadas, en las

tres Sedes conforme a los siguientes datos:

Inscritos Asistentes
o A Coruna 263 167
o Ferrol 121 104
o Santiago 158 100

- Cursos Coeticor 2018. v
- En 2018 la oferta de formacién presencial de COETICOR en la sede de A Corufia fue la

siguiente:

* Nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos
» Experto en Peritaciéon Judicial.
* Inventor
* Proyectos de Instalaciones de Proteccion Contra Incendios
» Curso infegral sobre Atmosferas Explosivas. ATEX
* Inventor - Curso Oficial Autodesk
Por su parte, la Sede de Compostela acogié las siguientes actividades:

=  Peritacién de accidentes laborais
* Lean Manufacturing
= Desenvolvemento de APPs

La Sede de Ferrol no programé Cursos presenciales.

- Plataforma de Formacién Online COGITI. vV

- Continué ofreciéndose un amplio abanico de propuestas formativas de decenas de temdticas
inherentes a las necesidades derivadas del ejercicio de la profesién, con notable participacién
de Colegiados de COETICOR.

- En 2017 a la politica de concesién de becas para desempleados se anadié la concesién
también a aquellos que, siendo empleados, disponen de bajos ingresos econémicos.

- El reparto de alumnos, especificando los becados, a lo largo de 2018 fue el siguiente:
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Cursos Plataforma de Formacion Online

COGITI z018

Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos

TOTALES

12 Trimestre 2% Trimestre 3? Trimestre 4% Trimestre

186

Z8

A dia de hoy 30 Mayo 2018

Alumnas Alumnos Alumnos Alumnos

TOTALES

1# Trimestre 2* Trimestre 3* Trimestre 4® Trimestre

82

14

- Dentro de la Plataforma, durante 2018 se celebraron varias ediciones del denominado “Curso
Profesional” que proporciona formacién sobre el ejercicio profesional principalmente a

Precolegiados y recién egresados. El cémputo total se refleja en el siguiente cuadro:

CURSOS PROFESIONAL 2018

Meﬁlrlil::l::;audsus Aptos NO Presentados
o
Ferrol 3
Santiago 6
Totales 19

Cabe resefar que la realizaciéon de este Curso suple la experiencia exigida para solicitar la

Acreditacién DPC en el nivel jonior.
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- Cursos por acuerdos externos. vV

- Como viene siendo habitual, la formacién propia, se completé con la férmula de establecer
sinergias con otras Entidades e Instituciones con las cuales cooperamos en diferentes propuestas
formativas de interés para los Colegiados.

- Con cardcter permanente mantenemos acuerdos a nivel local con Centros de Formacién de
especialidades de los dmbitos tecnolégicos que nos son propios.

Ilgualmente, se colaboré en la organizacién de Cursos especificos sustentados en los
Convenios de finalidad formativa que mantenemos con UNIVERSIDAD EUROPEA, ESCUELA
EUROPEA DE NEGOCIOS, ESCOLA DE NEGOCIOS ADUNDACION, BUREAU VERITAS, E.F., ,

'e'lh.ﬂlcnr'

- Por tercer afo, se renové el compromiso con ALUMINIOS CORTIZO para esponsorizar un
Méster en el dmbito industrial. En 2018 dicha empresa opté por la ESCUELA DE FINANZAS,
Business School, para impartir el denominado INDUSTRIAL MBA, en cuyo acto de apertura
participé el DECANO vy otros miembros de la Junta de Gobierno.

- Actos San José 2018. vV

- Los actos conmemorativos de la festividad patronal de 2018, consistieron en:
18 de marzo. Misa Solemne y Lunch de Celebracién patronales en A Corufa.

12 a 19 de mayo. Viaje Especial Anual ‘Portugal y Extremadura’.

26 de mayo. Cena-Baile Sede de Santiago en Hotel OCA "Puerta del Camino"
8 de junio. Cena-Baile conjunta de las Sedes de Ferrol y de A Corufia en Complejo Hostelero
“Finca Montesqueiro”.

- En las Cenas patronales se impusieron las tradicionales insignias de 25 y 50 afos.

- Comisién Senior. vV

17 de febrero: Celebraciéon ‘San Valentin” en Vigo y O Morrazo, con visita a Museos y
monumentos.

2 a 9 de octubre: Viaje a ltalia. Napoles y Costa Amalfitana.

24 de noviembre: Celebracién ‘Fiesta del Magosto” en Val de Monterrei

- Ademds, esta Comisién, con el lema de actividades de Historia, Arte, Xeografia e Etnografia de
Galicia, ejecuté el Programa de Charlas CONECENDO GALICIA, que en 2018 celebré un total

de 14 actos, con gran éxito.
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Ensefianza y Atribuciones, Registros y Censo,

Empleo y Asalariados y Previsién Social.

- Ensefianzas Universitarias (E.E.E.S.) vV

- En este émbito en 2018, COETICOR prosiguié participando en las reuniones regulares de los
Comités de Seguimiento de los Planes de Estudios de Graduado en Ingenieria Quimica que se
imparte en la ETSE-USC y en Ingenieria Eléctrica y en Electrénica Industrial y Automdética de la
EUP-UDC, a invitacién de sus respectivos responsables académicos.

- El dia 24 de abril de 2018 el Decano acompané al Presidente del Consejo General en sendas
comparecencias de éste ante los alumnos de las carreras de Graduado en Ingenieria Quimica
de la ETSE-USC en Santiago de Compostela y de Graduado en Ingenieria Eléctrica y de

Graduado en Electrénica Industrial y Automética de la EUP-UDC en Ferrol.

- Movimiento de Colegiados. v

- En cuanto a Colegiados, a finales de 2018 se disponia del siguiente censo:

Altas al 30/11/18 ....... 2.156
Altas al 01/12/18 ....... 2.140

Decremento de un 0.74 %

- Precolegiados. A finales de 2018, disponiamos de un censo de precolegiados de 92

alumnos de alta, 16 mdés que en el cémputo anual anterior.

- Euroingeniero. V

- Con un total de 152 Colegiados que lo poseen a finales de 2018 continuamos manteniendo la
29 posiciéon en numeros absolutos de EUROINGENIEROS de toda la Ingenieria en Espafa.

- En el mes de mayo, solventados los problemas y diferencias existentes, UAITIE regresé al
ambito del INITE y, consiguientemente, de FEANI que es la organizacién europea que otorga la
acreditacion EUROINGENIERO.

- La Circular 011/2018 de 11 de mayo puso en conocimiento de los Colegiados el
restablecimiento de la opcién de solicitar y obtener esta acreditaciéon continental. Aun asi, a
finales de 2018 no se produjo ninguna nueva peticién.

- Se mantiene la vigencia del acuerdo de que todos aquellos poseedores de EUR ING que

decidan formalizar su acreditacién en el Sistema SAP-DPC, estardn exentos de pago de tasas.
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- Sistema de Acreditacién Profesional SAC-DPC v

- En 2018 prosiguié con intensidad moderada la gestién de solicitudes y renovaciones de estas

Acreditaciones. Al remate del ejercicio COETICOR ofrecia los siguientes datos:

ESTADO DE LAS ACREDITACIONES DPC INGENIERO

W  INGENIEROS
V24 1UNIOR SENIOR ADVANCED EXPERTISE

CADUCADAS

BAJA Y 7 Tu experiencia y formacion tienen un Jdlnr

TOTAL REGISTRADOS PLATAFORMA

4 ™\
ACREDITACIONES DPC INGENIERO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
FAVORABLES; 6; 1% ACEPTADAS; 39; 9% . H v
] i BAJA; 2, 1%
_V : B REGISTRADOS PLATAFORMA SIN INICIAR
SOLICITUD
82%
« REGISTRADOS PLATAFORMA SIN INICIAR SOLICITUD - SOLICITADAS
- FAVORABLES ACEPTADAS
« CADUCADAS « BAIA
S =

La Plataforma de gestién de esta Acreditacién, registra a finales de 2018 un total de
421usuarios adscritos a COETICOR. Esos usuarios incluyen tanto a aquellos que tienen
concedida la acreditacién como a los que la estdn gestionando y a los que, simplemente, se han
interesado en ella.

- Las convocatorias mensuales del Curso Profesional realizadas por COGITI en el marco de su
Plataforma de e-learning, ayudaron a que recién Colegiados gestionasen su Acreditacion DPC
en el nivel Junior.

- También ayuda el hecho de que la concesién de beca por segunda vez para desempleados en
el dmbito de la Plataforma e-learning de COGITI esté condicionada a la solicitud de esta

Acreditacién tras otorgamiento de beca por primera vez.




) N
(\ !E‘g >
Cclbxl:o’:l'del de \§/
Enxefieiros Téenicos Industriais

. , .
de A Coruia Coelncor

- Distinciones Honorfficas. vV

- Para cumplimentar el acuerdo alcanzado en 2017 por la Junta de Gobierno, que creé el
premio anual al “Mérito Colegial” a un Colegiado de cada una de las sedes para reconocer y
agradecer corporativamente la dedicacién y apoyo constantes que ciertos colegiados han
demostrado durante afios con su participacién incansable en actividades Colegiales y que hayan
desarrollado un ejemplar ejercicio profesional que hubiera puesto de manifiesto ante la
sociedad la excelencia de la profesiéon de Ingeniero Técnico Industrial, en 2018 se distinguié a

los siguientes compaferos; por Ferrol: Carlos Mon Bonome, por Santiago de Compostela:

Manuel Lopez Lépez y por A Coruia: Emilio de la Fuente Maydn.

- Como es tradicional, en 2018 también se reconocié con Insignias de Oro y de Plata a los
companderos que alcanzaron los 50 y 25 afos de ejercicio profesional que se entregaron en las
Cenas patronales de las Sedes colegiales.

- En abril de 2018 la UAITIE alcanzé acuerdo definitivo de concesién de la distincién de Socio
de Mérito a favor del compadero JULIO ANEIROS LORENZO, tras la propuesta proveniente de
nuestra Asociacién Provincial.

- En la ¢ltima sesiéon de la Junta de Gobierno se acordé solicitar al Consello Galego de EE.TT.II.
la Insignia de Oro del mismo a favor de los compaferos GERMAN RODRIGUEZ SALGADO vy
JOSE MANUEL SEIJO CASAL.

- Sociedades Profesionales. v

- Durante 2018 tampoco se produjo ninguna Alta de SS.PP.
- El Registro de SS.PP. de COETICOR permanece estético, apareciendo consignada Unicamente

una Sociedad.

- Empleo. v

El portal especifico de empleo dentro de la WEB del Colegio, denominada
“CORUNNA ENGINEER JOBS by Coeticor” exhibié una importante cifra de empleo que,
regularmente y por distintas vias, fueron comunicadas a todos los Colegiados. En 2018 se
publicaron 87 ofertas de empleo nuevas que, tenemos que decirlo, hubo dificultad de cubrir. Es
decir existen mds ofertas de empleo que candidatos a cubrirlas
- A la vista de esa realidad los érganos de gobierno del Colegio alcanzaron acuerdo para
promocionar la capacitacién de los profesionales promoviendo un acuerdo con la Consultoria
de Recursos Humanos WIT TALENTO, para prestar asesoramiento gratuito en la potenciacién de

sus fortalezas tendente a la promocién profesional. Ese acuerdo se comunicé mediante Circular

002/2018 de 15 de enero, y ya en ese afo disfrutaron de servicio un total de 24 colegiados.




2 S
& (V)
Colbxl:o’:l'del de k& J
Enxefieiros Téenicos Industriais

. , .
de A Coruia Coelncor

- También se continué prestandole publicidad al Portal PROEMPLEO INGENIEROS, manejado
por COGITI, mediante su Boletin Semanal de resimenes de ofertas extraidas de portales y otros
medios. En ese portal, a finales de 2018 se hallaban registrados un total de 318 Colegiados
validados por COETICOR.

- Una vez mds, en 2018 se renovéd el acuerdo con la UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA para participar en su Proyecto MENTORING, mediante la presencia del
DECANO como MENTOR.

- Mutualidad. vV

- Se celebré la pertinente Asamblea Local Ordinaria el dia 11 de junio de 2018.

- La Asamblea nacional de MUPITI tuvo lugar en Sevilla el 23 junio de 2018 dénde COETICOR
estuvo representado por el Decano y por el Delegado de la institucién en este Colegio.

- En 2018, existian en nuestra demarcacion existen 849 mutualistas activos (que suponen el
39.67 % sobre el total de Colegiados) que, en conjunto disponen de 1.403 contrataciones de
productos.

- Asimismo, en COETICOR se presté apoyd a los érganos centrales de MUPITI en la gestién
ordinaria de altas, bajas, prestaciones, certificaciones... etc. y asesoramiento y apoyo a los

propios mutualistas

- Seguro de Responsabilidad Civil. v

- En 2018 se continué disponiendo de Péliza contratada con la Cia. MAPFRE EMPRESAS; con la
intermediacién de la Correduria ADARTIA GLOBAL, que se cerré con 398 dfiliados, cifra que
supuso el 18,6 % de los Colegiados, porcentaje ligeramente superior al del ejercicio de 2017.

- Por propia exigencia de la pdliza, se continGa exigiendo alta en la misma a los Colegiados que
efectlan visado de sus trabajos profesionales. En ese caso, existe la alternativa de que los
incursos en dicha condicién puedan presentar ofra péliza de idénticas condiciones a la que
presenta COETICOR; en 2018 se acogieron a esta opcién 29 Colegiados.

- COETICOR se hace cargo del coste global de la prima de la péliza de R.C. cuyos importes
particulares, aplicdndoles reducciones en base a aportaciones de tasas en el afio anterior,
repercute a los respectivos asegurados.

Se resalta que el nivel de impago es infimo, ya que sobre los 398 asegurados, Unicamente 4 no

pagaron en fecha, aunque lo estdn abonando mediante planes particulares de pago.
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Visado y Ejercicio Profesional
- Visado. V

- En 2018, las Sedes de COETICOR realizaron los registros de visado siguientes, que ofrecemos

con su diferenciacién porcentual respecto a 2017, que presenta porcentajes al alza

notoriamente significativos.

N° total de trabajos visados en las 3 Sedes:
Ano 2017 5.996
Afo 2018 7.210

Supone un incremento del : 20,25 %

Desglosado por Sedes:

A CORUNA
Afio 2017 3.195
Ao 2018 4.012

Supone un incremento del 25,57 %

SANTIAGO DE COMPOSTELA

Afo 2017 2.170
Ano 2018 2.374
Supone un incremento del 9,40 %

FERROL
Ano 2017 631
Ano 2018 824

Supone un incremento del 30,59 %

- La gestion del visado fue realizada mayoritariamente en la Plataforma de Gestién Electrénica.
Rematado 2018 este sistema alcanzé 273 Colegiados registrados, aunque se redujeron a 203

aquellos que hicieron uso efectivo de la misma para visar trabajos profesionales.
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- Ejercicio profesional. vV

Informes de Evaluacién de Edificios. Tanto COGITI a nivel general como COETICOR
continuaron con la defensa de las Atribuciones de los ITls para realizarlos, en los casos de
rechazo que se presentaron.

A lo largo de 2018 prosiguié el farragoso proceso de los dos recursos que tenemos contra el
IGVS elevados por COETICOR en Juzgados ordinarios.

- Se produjo una Sentencia de la Audiencia Nacional tras el recurso presentado la CNMC
representando a cinco Comunidades de Propietarios de A Corufia a las cuales el IGVS emitié
resoluciones denegatorias de subvenciones motivédndose en que los Informes de Evaluaciéon de
Edificios fueron suscritos por Ingeniera Técnica Industrial Colegiada de COETICOR. Dicha
Sentencia ordena al IGVS la anulacién de tales resoluciones. No obstante, dicha Sentencia
puede ser recurrida en casacién ante el Tribunal Supremo.

- Se publicé una nueva Ley gallega de Espectdculos y Actividades Recreativas.

- Incidencia en el Concello de Ordes (A Corufa), donde se cuestionaron las Atribuciones de un
Colegiado para emitir Certificacién final de un local comercial, que fue resuelta tras la
intervencién del Colegio.

- Incidencia en el Ayuntamiento de Chozas (Leén), donde el Colegio de Arquitectos de Ledn
efectué reclamacién negando Atribuciones de un Colegiado para asumir el Proyecto edificativo
de un Polideportivo. Se resolvié tras nuestras alegaciones.

- Incidencia en el Concello de Santiago de Compostela, tras reclamacién del COIIG aludiendo
a falta de Atribuciones de los ITIS para suscribir Proyecto de Estacién de Servicio Gasolinera.
Resuelto tras aclaraciones de COETICOR.

- Reclamacién del COIIG ante la CMAOT aludiendo a falta de atribuciones de un Colegiado
para suscribir Proyecto de Nave Industrial en el Concello de Meis. También se resolvié tras
intervenir nuestro Colegio.

- Se efectuaron acciones para defensa de la identidad de los Colegiados como ftitulados en

oposiciones a la Escala de Ingenieros Técnicos Industriales de la Xunta de Galicia.
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- Expertos Periciales Judiciales. v

- En 2018, el listado lo constituyé un total consolidado de 79 Colegiados, cifra practicamente
idéntica la de 2017.

- Como en afios precedentes, por mandato legal obligatorio, el Listado se envié a:

- Todos los Juzgados de cada uno de los Partidos Judiciales de la Provincia.

- Salas de la Audiencia Provincial de A Corua.

- Salas del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

- Delegacién de A Coruiia de la Axencia Tributaria de Galicia.

- Registro Mercantil de A Corufa.

- Colegio Notarial de Galicia.

También, con cardcter extensivo, se hizo llegar a:

- Los tres Colegios Oficiales de Abogados de la Provincia de A Corufia.

- Colegio Oficial de Procuradores de la Provincia de A Coruna.

- Y se incluyé en el libro que edita anualmente UNION PROFESIONAL.
- Ademds del Listado ordinario, se crea también listado provincial de expertos al amparo de
Convenio de CGETI con la CPAPEX, formado por 52 Colegiados, alguno més que en 2017.
Sobre este Listado en 2018 se efectuaron un total de 9 designaciones, en linea con afos
precedentes.
- Como es natural, a finales de 2018 se lanzaron las convocatorias para formar parte de ambos

listados para 2019.

- Registro de Ingenieros Mediadores de la INMEIN. v

- En la seccién de A Coruia de este Registro, se hallan inscritos 3 compaferos.
- Ademds, sin tener la condicién de Mediadores, en esta Plataforma de Mediacion existen 5

usuarios registrados mds.
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Publicaciones y Comunicacién
- Website del Colegio. vV

- En 2018 prosiguié el aumento de los niveles de visitas a la misma, situdndose en un promedio

mensual en torno a 51.000, en linea con las cifras presentadas en 2017.

- Comunicacién. vV

- Cifras de usuarios en 2018, y porcentajes de incremento sobre 2017, de los canales de

comunicacién de COETICOR

- WhatsAPP: 1.697 receptores efectivos. 151 mensaijes enviados
- APP COETICOR: 1.269 instalaciones. Incremento: 18,82 %
- FACEBOOK: 667 seguidores. Incremento: 1,21 %
- TWITTER: 1.454 seguidores. Incremento: 0,00 %

- LINKEDIN: 1.654 seguidores. Incremento: 27,43 %
- GOOGLE +: 326.000 visitas. Incremento: 1,15 %

- YOUTUBE: 1.408 reproducciones. Incremento: 33,33 %
- WEB: 613.200 visitas. Incremento: 1,92 %

- BLOG: 47.052 visitas. Incremento: 34,14 %
- MENSAXERIA: 1.850 usuarios. Incremento: 2, 20 %
- INSTAGRAM: 107 usuarios. Incremento: 66,12 %

- En 2018 salié a la luz el ndm. 7 de la Revista Colegial “COETICOR”.

- Revista TECNICA INDUSTRIAL. v
La Revista emblemdtica de la PROFESION de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL y sus

organizaciones Corporativas edité 3 ndmeros en 2018, bésicamente en formato electrénico. Por
ese medio, todos los Colegiados de COETICOR pueden acceder a ella, ya que se les ha
otorgado la condicién de suscriptores. Para viabilizar ese acceso se distribuyé Circular
010/2018 de 16 de abril que proporcionaba instrucciones con tal finalidad. Se aproveché
dicha comunicacién oficial para recordar la existencia de la opcién de que cualquier Colegiado
pueda publicar articulos técnicos en la Revista y, también, la eventualidad de insertar publicidad

empresarial.
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- Base de Datos legislativa del COGITI. v

- Se actualiza y mantiene por acuerdo con la Editorial LA LEY. En dicha base estdn registrados un
total de 262 Colegiados, una de las cifras més altas en el concierto de todos los Colegios de

Espana.

- AENOR. vV

- En 2018 se produjo la renovacién del acuerdo de COGITI con AENOR que coincidié con
cambios organizativos en la Entidad emisora de Normas UNE oficial en Espafia. Este nuevo
acuerdo, asegurd el mantenimiento del derecho de acceso en modo consulta pero con la
importante novedad de que ya no habrd que acudir a los puntos fijados en las Sedes Colegiales
para ello. La Circular 009/2018 de 9 de marzo puso a los Colegiados al corriente de la nueva

situacién.

- Fichas de Vehiculos. v

- Abandonando la herramienta que teniamos contratada de consulta de Fichas Técnicas de
Vehiculos para elaboracién de Certificados de Caracteristicas de Vehiculos por parte de
Ingenieros Técnicos Industriales, desde 1 de julio de 2017 y gracias a acuerdo oficial alcanzado
por COGITI con MINECO, tenemos acceso a su Sistema de Gestién Integrada de Aplicaciones
de Vehiculos para la obtencién de tales ‘Fichas de Vehiculos’, ya sin coste alguno ni para el

Colegio ni para el Colegiado.

Servicio de Economia y Contratacién.

- La informacién concerniente a esta importante drea de gestién es objeto de su
MEMORIA ESPECIFICA DE CUENTAS 2018, que fue validada por la Junta General el
30 de mayo de 2019.
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El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de A Corufia es una Corporacién publica

de cardcter profesional creada por Real Decreto 2.134/1976 de 2 de julio del Ministerio de Industria

del Gobierno del Reino de Espania y se rige por Estatutos aprobados en texto consolidado por Orden

de 12 de enero de 2016 de la Conselleria de Presidencia, Administraciones PUblicas e Xustiza de la

Comunidad Auténoma de Galicia, halléndose inscrito en el Registro de Consellos y Colegios
Profesionales de la C.A. de Galicia con el nim. 17 de la Seccién Primera.

Conforme al Art. 1.2. de sus Estatutos, el Colegio dispone del acrénimo Coeticor® para su uso
a todos los efectos legales y en igualdad de condiciones que su propia denominacién completa. El
registro de dicho acrénimo fue concedido por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas mediante
Resoluciéon de 23 de febrero de 2004, con nUmero de marca nacional -clase 41- 2532527/2.

Los procedimientos de gestion del Colegio manejados a nivel interno por Sistema Integral de
Xestién (SIX) se hallan Certificados de conformidad las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 vy
14001:2015 por las entidades AENOR espaniola e IQNet europea.
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Av. Esteiro, 59. Rua Sinfénica de Galicia, 8. Rua Ramén Pifeiro, 11.
15408 Ferrol 15004 A Corufa 15702 Santiago de C.
981 352 902 981 274 411 981 591 472
ferrol@coeticor.org coeticor@coeticor.org santiago@coeticor.org
www.coeticor.org
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