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¢cQué es Mupiti?

Es nuestra entidad aseguradora desde 1948; mas de 60
anos asegurando a los ingenieros técnicos industriales y sus
familias.

MUPITI es una compaiia de seguros, bajo la forma juridica de
mutualidad de prevision social, lo que conlleva las siguientes
caracteristicas diferenciadoras:

- Exclusiva de los L. T.l. y sus familias
- Entidad privada

- Gestionada por los 1. T.1I.

- Voluntaria

- Sin animo de lucro

\

+ de 37.000 mutualistas confian en Mupiti actualmente
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la compania de seguros de los I.T.1.
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¢ Qué supone Mupiti para la Ingenieria Tecnica Industrial?

- Disponer de una companfia de seguros, desde la cual se
pueden satisfacer las necesidades de aseguramiento de
nuestro colectivo.

- Una opcion, solvente y rentable, para complementar las
pensiones publicas de la seguridad social, mediante un sistema
de capitalizacion individual y privado.

- Un servicio mas —diferencial y exclusivo- que el Colegio
ofrece a sus colegiados. ,
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1 Fundaclnn-

mupiti

“La ONG esta en nuestra
propia casa”
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FUNDACION MUPITI
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Resumen Ejercicio 2009

APORTACIONES DE COLEGIOS EN 2009:

34 Colegios: 80.770 €

Ultima aportacion Coiti A Corufia afio 2008: 3.000 €

PRESTACIONES PAGADAS EN 2009:

\. Fundacidnm =
S mupiti
- N° de ayudas: 184
- Importe total ayudas: 205.700 €

Prestaciones 2009 Coiti A Coruna: 2.950 €.
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Ayudas y Prestaciones Sociales 2010

Ayudas para guarderia Familias monoparentales

Tratamientos

Becas/Ayudas al estudio rehabilitadores/paliativos

Tratamientos médicos especiales Minusvalidos fisicos o psiquicos

Situaciones de dependencia Accion Promocional (Balnhearios)

Situaciones extraordinaria necesidad |Otras ayudas (patrocinio)

Ayudas a entidades sin fines

Desempleo de larga duracion i
lucrativos

Ayudas escolarizacion 2° ciclo inf. \" 1 Fundacién-ti
&
L

mupi

~
Recursos econdmicos a emplear: 196.000 €
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Prestaciones
Sociales

Ej=rcico
21

Y it

Plazo para solicitar las ayudas

Inicio: 15 de julio de 2010

Finalizacidn: 29 de octubre de 2010

Forma de solicitar las ayudas

Segun consta en el Reglamento de Prestaciones
Sociales para la solicitud y concesion de ayudas.

Disponible en la pagina Web desde el 15 de julio

de 2010 (www.fundacion.mupiti.com)
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P Mupiti: una entidad solvente
CONCEPTO 2401013 2007 2008 2009
INngresos por cuotas 511 5,81
Prestaciones 2,00 2,45

INVERSIONES

Inversiones Financieras 35,40 39,51

Inversiones Inmuebles 7,02 6,99

MmMT1IMNA / O\l \ITTNIEL A
SOLVENCIA

NI \
LCUDECRITURA Y

Inversiones para cubrir P.T. 42.42 46,50

Provisiones Técnicas 39,27 44,29
Superavit cobertura P.T. 3,15 2,21
Superavit Margen Solvencia 0,30 0,33
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CENSOS (Datos a 31 de diciembre de 2009)

N© Total de Mutualistas 37.308
Ne Total de Colegiados 93.283
% Total de Mutualistas/Colegiados: 39,99
N© Colegiados de A Coruina 2.258
N© Mutualistas de A Coruna 1.168
% Mutualistas/Colegiados de A Coruia 51,73
N° Mutualistas de A Corufia con contratos de Jubilacion* 250
N° Mutualistas de A Corufia que han optado con Jubilacion 40

*Sin Prima unica de jubilacion en traspaso ni contratos reducidos.
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TU ALTERNATIVAAL SISTEMA DE
AUTONOMOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

~ Tu alternativa al
. Sistema de Auténomos
de la Seguridad Social

..de profesional a

SISTEMA DE PREVISION SOCIAL
I strucciones para los pmfes Iusquu- mhgan

e e Rt ofesional
Ige rog Técnic Ind n-al pn p po-r pr I n
MUPITI cumu Mumaldad Alternativa al Réaim

Especial de Trabajadares Auténomas (RETA)
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MUPITI ]

Ejerciente Libre Alternativa
Cuenta Propia _

Colegiado MUPITI _
qgue ejerce (Complementario

1 (
Asalarlado MUPITI
Cuenta Ajena

(Complementario)

MUPITI
Ejercicio mixto Alternativa
CA+CP

~

MUPITI

(Complementario)

Sociedades )
Profesionales o MUPITI

mercantiles [ Complementavio

Colegiado MUPITI
gue no ejerce Complementario




/

/rﬂupi-l-i

\
g’ Ventajas MUPITI versus RETA

O,

—

[ 4

GOBIERNO  HINSTERO.

DETRABAIC
DEESANA  DETME RET A

La percepcion de la prestacidon es
concurrente con la que derive de la

inclusidén en otros regimenes de la SS.

Si cotizas menos de 15 ainos no tienes
derecho a pension de jubilacion.

En general, no permite compatibilizar
el ejercicio libre con la percepcion de

la pension de jubilacion del RGSS
(excepto Jubilacion Parcial).

Las cuotas minimas y maximas las fija
el Gobierno. La cuota minima sin IT es de
250,86 euros mensuales.

No se contempla la posibilidad de
opciodn a la sanidad privada.

FUpi+i
Prestaciones compatible. individuales

vV ho concurrente con las de la
Seguridad Social.

Percepcion garantizada de las cuotas
aportadas mas la participacion en
beneficios consolidados.

Compatible el ejercicio libre con la
percepcion de la totalidad de la
pension de jubilacion del sistema de
Seguridad Social (RGSS).

Las cuantias maximas de las cuotas y

su periodicidad las fija el interesado.
(Existe un minimo).

Contratacion de sanidad privada
(Mupiti tiene un concierto con Sanitas).

\

e

/




Ventajas MUPITI versus RETA (11)
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e e RUELVT.A
DEESPANA E\NNIGMICION

Beneficiarios determinados
legalmente.

¢Estan garantizadas las
pensiones?
Sistema de reparto

coberturas aun cuando el
profesional no las necesite.

La prestacion solo se puede
percibir en pension mensual.

No existe posibilidad de rescate
de las aportaciones.

Obligacion de contratar todas las

e =
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Libre eleccidon de beneficiarios.

Aportaciones e interés

minimo garantizados
Sistema Individual

Solo se contratan las coberturas
Nnecesarias para poder ejercer la
profesion. Prevista nueva

reqgulacion.

Distintas formas de percibir la
prestacion. Prevista nueva

reqgulacion.

Se puede rescatar en caso de
enfermedad grave y desempleo.
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SISTEMA DE

CAPITALIZACION

EVITO DOBLE
COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES
COMPATIBLES Y NO
CONCURRENTES

INDIVIDUAL ‘ )

LIBRE ELECCION DE
BENEFICIARIOS

N
o/

DE PERCEPCION DE
PRESTACION

[ J | J
m u P I + I VARIAS OPCIONES

( DERECHO A
~

PRESTACION DESDE | __—"]
EL PRIMER DIA NECESARIAS

SOLO COBERTURAS | g ,/.
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==

\7—— _




-
L

- / \
' J | Es importante una adecuada informacion

# raupi+i T ——

LA OPCION ES UNICA E IRREVERSIBLE

La Administracion interpreta que la opcion
es unica e irreversible, lo que significa que
guien solicita la afiliacion y alta en el RETA
cuando inicia el ejercicio libre de la
profesion, no puede posteriormente causar
baja en el RETA y alta en Mupiti como
alternativa.




n Documentos para optar |

Para la opcion de Mupiti a la alternativa al RETA, se tiene que
presentar en el Colegio la siguiente documentacion:

1- Solicitud de las coberturas de la opcion por Mupiti

2- Acreditacion cobertura médico sanitaria (privada o publica
mediante vida laboral de la SS).

3- Documento de opcion elaborado por MUPITI
sellado por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4- Alta en el 1.A.E. en el epigrafe 321 para personas fisicas
y 843.1 para Sociedades de Ingenieria.

\|

5- Fotocopia DNI.

o
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CONTRATACION MINIMA 25 afios 30 afios 65 afios
Jubilacion 86,1 111,06 193,00
MUPITI Accidentes Gratis Gratis NO
SANITAS 46,54 46,99 NO
MUPITI Vida 6,55 6,55 NO
TOTAL MUPITI 139,19 164,60 193,00
TOTAL RETA con IT (Incapacidad Temporal) 175,60 250,86 270,44
Ahorro mensual con MUPITI 36,41 86,26 77,44
COBERTURA VOLUNTARIA DE INCAP. TEMPORAL 25 anos 30 afios 65 afos
Supuesto de prima mensual por importe igual ala IT 18.90 2700 NO
TOTAL MUPITI con IT (pdliza contratada con DKV) 158,09 191,60 193,00
TOTAL RETA con IT 175,60 250,86 270,44
Ahorro mensual con MUPITI 17,51 59,26 77,44
PRESTACION CORRESPONDIENTE ALTA EN DKV RENTA 25 anos 30 afios 65 afos

PRESTACION DIARIA DKV (desde el 7° dia) 34,59 49,42 0

PRESTACION DIARIA IT RETA (des el 4° dia) 16,84 16,84 0
Diferencia entre prestaciones diarias 17,75 32,58 0

/ (

Contratacion minima segun edad de inicio de actividad
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' RENTABILIDAD DE LOS PRODUCTOS DE AHORRO
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ANo Interés Técnico Rentabilidad
2001 3,15 %0 1,79 % 4,94 %

2002 3,11 % 1,89 %0 5,00 %
2003 2,89 %0 2,34 % 5,23 %0
2004 2,68 %0 2,82 % 5,50 %
2005 2,42 % 2,96 %0 5,38 %0
2006 2,42 % 2,63 %0 5,05 %
2007 2,42 % 2,88 % 5,30 %
2008 2,60 %0 0,89 % 3,49 %0
2009 2,60 % 1,75 % _

Rentabilidad acumulada 44,24% (4,92%06 de media)

Rentabilidad Mupiti

Interés Técnico + PB




% Rentabilidad

RENTABILIDAD DE LOS PRODUCTOS DE AHORRO

PP+
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COMPARATIVA DE RENTABILIDADES

2004 2005 2006 2007 2008 2009

ARO

—&— MUPITI PENSION DE JUBILACION
PLANES DE PENSIONES

—&— INFLACION
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La rentabilidad obtenida por la
cartera asignada al producto
Pension de Jubilacion en los
ultimos 5 afos ha sido del
23,57%. En el ejercicio 2009 la
rentabilidad ha sido del 4,35 %6.

La rentabilidad de los planes de

pensiones ha sido del 7,46 %6 en
los ultimos 5 afnos; siendo en el

2009 de 6,05 %0.

El IPC en los ultimos 5 anos ha
sido del 12,80 %6. La rentabilidad
de los Planes de Pensiones dista
mucho de cubrir la inflacion,
siendo la rentabilidad de Mupiti
de 10,77 puntos por encima de la
inflacion.

/
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' RENTABILIDAD DE LAS INVERSIONES
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Concepto Cuantificacion
Ingresos netos de las inversiones 2.060.301,51
Rentabilidad de la cartera total 4,55%
Rentabilidad de la cartera afecta a PB 4,35%
Rentabilidad del “PPA Mupiti” 4,00%

Los mutualistas que traspasaron los
Planes de Pensiones al PPA Mupiti han
dejado de perder dinero y han obtenido
una rentabilidad del 3,22 sobre Ila
inflacion de 2009, que ha sido de 0,8%6.
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7 Fotipit “PPA MUPITI”
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- Permite la movilizacion de los ahorros que los
mutualistas tienen en sus Planes de Pensiones
(individuales o asociados) o en PPAs de otras
entidades al PPA de Mupiti.

- Se invierte en un seguro con un interés minimo
garantizado (inicialmente se ha fijado el 1%0).

Rentabilidad = interés garantizado 1% + PB

- Politica de inversiones conservadora.

- Elexibilidad en las aportaciones.

A\
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DIFERENCIA PLANES DE PENSIONES Y PPA™S

e

PLANES DE PENSIONES INDIV.

PPA" s

Aportaciones reducibles en Base
Imponible (segun limites establecidos).

Aportaciones reducibles en Base
Imponible (segun limites establecidos).

Prestaciones: rendimientos trabajo sin
coeficientes reductores.

Prestaciones: rendimientos trabajo sin
coeficientes reductores.

Contingencias: jubilacion, muerte,
invalidez y dependencia.

Contingencias: jubilacion, muerte,
invalidez y dependencia.

lliquidez salvo desempleo y enfermedad
grave.

Sin garantia de interés ni de
conservacion de aportaciones.

Sin componente asegurador.

lliguidez salvo desempleo y
enfermedad grave.

Garantia de tipo de interés y de
conservacion de aportaciones.

Utilizacidn técnicas actuariales.
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ANTE LOS RIESGOS
DE LA VIDA

-----
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J - MUPITI ACCIDENTES PLUS
PMUpIi+l
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- Nuevo seguro que incrementa los capitales
asegurados del actual seguro Mupiti Accidentes.

- Dos variantes: Mupiti Accidentes +
Mupiti Accidentes ++

GRUPO CAPITAL PRIMA ANUAL PRIMA ANUAL
ASEGURADO ACCIDENTES + | ACCIDENTES ++
1 30.000 € 36,46 € 71,53 €

60.000 € 72,91 € 143,06 €

- 120.000 € 145,82 € 286,13 €

240.000 € 291,54 € 572,15 €
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RIESGOS PRINCIPALES

MUPITI

ACCIDENTES +

MUPITI
ACCIDENTES ++

circulacion.

Fallecimiento por accidente. Sl Sl
Incapacidad permanente absoluta (para
) ! Si SI

todo trabajo) por accidente.
Incapacidad permanente parcial por

i Si Si
accidentes
Incapacidad permanente total (para la S|
profesion habitual) por accidente.
RIESGOS COMPLEMENTARIOS
Fallecimiento por accidente de circulacion. S| S|
Incapacidad permanente absoluta (para S| S|
todo trabajo) por accidente de circulacion.
Incapacidad permanente total (para la
profesion habitual) por accidente de Sl

e
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5+2 Razones para ser mutualista

v Razon 1: Confianza.

v Razén 2: Seguridad.
v Razon 3: Ahorro.
v Razon 4: Rentabilidad.

v Razén 5. Transparencia.

v+ 1 razon exclusiva
ALTERNATIVA AL RETA

v+ 1 razén especial
SOLIDARIDAD

/ / _
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C L mupie

Consulta la mejor formula para
garantizar tu tranquilidad
economica

PENSANDO =~ ——————
ENLOS QUE MAS [

MUupi+i
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Contacta con Coeticor o directamente en nuestra sede
C/ Orense 16 1° planta 28020 Madrid
Tel.: 91 399 31 55/91 399 46 90
Fax: 91 399 46 83

CAVBIAMOS
PARAESTAR
MAS CERCA

DETI



